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Yleista

Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n (LiikU) 32. toimintasuunnitelma ottaa huomioon nykyisen
strategian linjaukset, aikaisempien vuosien hyvat kokemukset seka toimintaan vaikuttavat seikat.

Uudessa hallitusohjelmassa on liilkuntaan seké positiivisia ettd negatiivisia viesteja.

Suomi liikkeelle -ohjelman 20 miljoonan euron vuotuinen lisdpanostuksella on varmasti suuri merkitys
liikkumaan aktivointityossa. LiikU on tassa tyossa vahvasti mukana ja tavoitteena on varmistaa
lounaissuomalaisten toimintakyky liilkunnan keinoin. Hallitusohjelman uhkakuvana voidaan pitaa koko
opetus- ja kulttuuriministerion rahoitukseen suunnatut leikkaukset. Nahtavaksi jaa, miten ne suunnataan.
Pahimmillaan ne rapauttavat koko liikkunnan ennaltaehkaisevan tyon.

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM), Suomen Olympiakomitean (OK) sekda muiden Liikunnan
aluejarjestojen kanssa on sovittu yhteisestd tekemisestd ja toimijoiden rooleista. Aluejarjestot ovat
laatineet yhdessda OKM.n kanssa yhteisen tavoiteasiakirjan vuosille 2025-2027. Asiakirja maarittaa
aluejarjestojen keskeisimmat tehtdvat ja tavoitteet, joita OKM. rahoittaa.

Olympiakomitea on valtakunnallisesti keskeinen tekija huippu-urheilun ja seura- ja jarjestétoiminnan
edistamisen lisaksi myos liikkeen lisaamisessa ja laajan liikuntakulttuurin edistamisessa. Olympiakomitean
sisdiset muutokset eivat ole vield nakopiirissd, mutta vahva ndkemys on, etta yhteistyd Olympiakomitean
kanssa kehittyy myonteiseen suuntaan edelleen. Aluejarjestot ovat vahvasti mukana urheiluyhteisén
johtamisjarjestelman seka tavoitetilan ja roolien maarittelytyossa. Lilkkunnan aluejarjestdjen
tehtavakenttdna on ensisijaisesti lilkunnallisen eldmantavan kehittaminen, pdivittaisen liikkeen lisadaminen
sekd seuratoiminnan tukeminen. Roolien tarkastelua ja tehtdvista sopimista muiden toimijoiden kanssa on
edelleen jatkettava.

Liikkunnan aluejarjestot ovat sopineet keskendan kdrkihankkeista, joita toteutetaan eri puolella Suomea.
Liikkuvat-kokonaisuuden edistaminen on tasta hyva esimerkki.

Tulevaisuuden nakymat ja kumppanuudet seka niista johdetut painopisteet ovat toimintasuunnitelman
keskeisimmat lahtokohdat.

Hyvinvointialueet huolehtivat jatkossa elintapaneuvonnasta ja palveluketjuista liikunnan seka sosiaali- ja
terveyspalveluiden vililla, Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden jarjestettaviksi, mutta
ennaltaehkaiseva liikkuntatoimi pysyy kuntien jarjestettavana. Ndiden kahden tason valisen
vuorovaikutuksen ja yhteistyon jarjestyminen jatkossa edellyttda vahvaa alueellista yhteistyota. LiikU
haluaa olla yksi merkittavista yhteistyon tekijoista.

LiikU toteuttaa koko toimintaansa vastuullisesti ja inklusiivisesti, noudattaen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmia kaikissa toiminnoissaan. Tama tarkoittaa, ettd toimintamme on avoinna kaikille,
taustasta, vakaumuksesta, etnisyydesta, sukupuolesta tai muista yksildllisista ominaisuuksista riippumatta.
Pyrimme aktiivisesti edistimaan osallistumismahdollisuuksia ja luomaan turvallisen seka tasa-arvoisen
ympariston, jossa jokainen voi tuntea itsensa arvostetuksi ja osalliseksi. Vastuullisuutemme ulottuu myos
siilhen, ettd otamme huomioon sosiaaliset, kulttuuriset ja yhteiskunnalliset tarpeet toiminnassamme,
edistaen kestavaa ja oikeudenmukaista tulevaisuutta kaikille.

LiikUn toimintasuunnitelmaan vaikuttavat yhteisten sopimusten lisdksi ennen kaikkea toiminta, jolle on
tarvetta ja kysyntda. Verkostomainen toimintatapa on tarked. Se takaa kehittdvan toimintaotteen ja antaa
jatkuvaa palautetta eri toimijoiden tarvitsemista palveluista sekad auttaa ennakoimaan tulevia tarpeita ja
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mahdollisuuksia. LiikU on ollut aktiivinen verkonkutoja muun muassa toimialueensa kuntien kanssa
tehtdviassa yhteistyossa, ja siind roolissa LiikUn yhtena tavoitteena on laajentaa koordinoitua alueellista
toimijaverkostoa liilkunnan keskeisille toimijoille.
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Edistéid liikuntakulttuuria ja luoda hyvinvointia liikkunnan keinoin
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Resurssit

LiikUn onnistumisen perusedellytys on, ettd toiminnassa mukana olevat osaavat ja innostuneet henkil6t
niin henkildkunnassa kuin vapaaehtoisina luottamushenkiléind, oman toimen ohella (OTO)-toimijoina ja
leiriohjaajina.

Henkiloston innostuminen, tyossaan kehittyminen ja jaksaminen ovat keskeisid tuloksekkaan toiminnan
edellytyksia. Vahvana painopisteena on yllapitaa henkiloston tyokykya seka edistaa hyvinvointia ja lisata
henkildston liikunta-aktiivisuutta.

Henkildstdorganisaation ja tiimeissa toimimisen kehittdmista jatketaan toimintavuoden aikana.
Tehtavankuvat pidetdan selkeind ja henkiloresurssin riittavyys varmistetaan tunnistetun tarpeen mukaan.

Hyvin hoidettu talous ja taloudellisuus ovat LiikUn toiminnan johtavia toimintaperiaatteita. Sahkdisen
toimintaympariston ja sen talouden suunnittelu-, seuranta- ja raportointimenetelmien seka —valineiden
kehittdminen siten, etta ne mahdollistavat tehokkaan ja sujuvan tyon.

LiikUn talouden perustan muodostavat oman toiminnan kautta saatavat tuotot seka valtionavustukset.
Rahapelituottojen vihenemisen vaikutus valtionavustusten méaaran laskuun on ollut ponsi pohtia koko
suomalaisen liikkunnan ja urheilun rahoitusjarjestelmaa uudella tavalla.

LiikUn strategia

Nykyinen strategia on péivitetty vuonna 2024. Perustehtavana on edistaa liikkuntakulttuuria ja luoda
lounaissuomalaisten hyvinvointia liikkunnan keinoin. Sita kohden edetdan LiikUn vision ja sloganin
mukaisesti: Lilkunta eldmantavaksi!

Toiminnan pohjana ovat valitut keskeiset arvot: yhdessa tekeminen, vastuullisuus, ilo ja innostaminen seka
toimiminen edellidkavijana. Arvojen mukaista toimintaa toteutaan LiikUn oman yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmamme mukaisesti kaikessa toiminnassa.

Strategiakauden painopistealueet ovat paivittdisen liikkeen lisadminen, elinvoimaisen seuratoiminnan
tukeminen seka yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Strategian toteuttamisen toimintatavat ovat
vaikuttaminen, kehittdminen ja uudistaminen verkostoja ja kumppanuuksia vahvistamalla.
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Paivittaisen liikkkeen lisaaminen

Valtakunnalliset liikunnan edistamisohjelmat

Valtakunnallisten lilkunnan edistamisohjelmien eli Liikkuvat-kokonaisuuden mukaisesti LiikU edistda
liilkunnallista elaméantapaa eri ika- ja vaestoryhmissa. Valtakunnallisia lilkkunnan edistamisohjelmia ovat
Liikkuva varhaiskasvatus, Liikkuva koulu, Liikkuva opiskelu, Liikkuva Perhe ja Harrastamisen edistaminen
seka Liikkuva aikuinen ja Ikiliikkuja —ohjelmat.

Vuonna 2025 paivittdisen liikkkeen lisdamisessa painopisteena on kuntayhteistyo. Teemme tiivista
yhteistyota alueemme kaikkien kuntien kanssa Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa. Liikunnan ja
kaikenlaisen fyysisen aktiivisuuden lisaamiseksi kaikissa ikaryhmissa jatkamme vahvaa verkostoty6ta, jossa
kohdataan ammattilaisia muun muassa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, liikuntaneuvonnan ja
tyoelaman osalta.

Tiivis yhteistyo LiikUn muiden toimialueiden asiantuntijoiden kanssa koko elinkaaren paivittaisen liikkunnan
edistamiseksi on avainasemassa.

Lapset ja nuoret

LiikU tarjoaa alueellisesti tukea lasten ja nuorten liikunnallisen eldméntavan edistamiseen mm. kunnille,
kouluille, varhaiskasvatukselle, oppilaitoksille seka harrastamisen edistamisen tahoille. Tavoitteena on
edistaa liikuntamyonteista toimintakulttuuria sekd vahvistaa lasten ja nuorten paivittdisen fyysisen
aktiivisuuden suositusten toteutumista. Edistamisty©ta toteutetaan koulutuksien, sparrauksien,
verkostotydn, tapahtumien, viestinnan sekd muiden tukipalveluiden avulla kunta-, yksikkd-, yhteiso- ja
yksilokohtaisesti. Verkostomainen tydskentely seka yhteistyd eri toimijoiden valilla on avainasemassa
lasten ja nuorten liikkunnallisen eldméantavan edistamistyossa. Yhteistyota tehdaan Liikunnan
aluejarjestdjen, valtakunnallisen Liikkuvat-kokonaisuuden, Harrastamisen Suomen mallin, Lounais-Suomen
aluehallintoviraston, Suomen Olympiakomitean sekd muiden jarjestdjen ja yhdistyksien kanssa.

Osa toimenpiteista toteutetaan hanketyona. Lisaa liiketta -hanke on Liikunnan aluejarjestdjen yhteinen
valtakunnallinen hanke. Kehittamistyén paamaarana on edistaa liikkuntamyonteista toimintakulttuuria seka
fyysisen aktiivisuuden suositusten toteutumista varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa.
Toimijoita ja kuntia tuetaan Liikkuvat-kokonaisuuden kehittdmistyon eri vaiheissa. Lisdksi edistetaan
harrastamisen mahdollisuuksia koulupdivan yhteydessa. Lisda liikettd -hanketta hallinnoi Pohjanmaan
Liikunta ja Urheilu ry. Opetus- ja kulttuuriministerio rahoittaa hanketta.
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Varhaisvuosien liikunta

Tavoitteet:

Varhaiskasvatuksessa liikuntasuositusten toteuttaminen liikunnallista toimintakulttuuria
edistamalla

Liikkuva varhaiskasvatus ja Liikkuva perhe -ohjelmien alueellinen sekd paikallinen edistaminen
Aktiivinen verkostotyo liikunnallisen toimintakulttuurin kehittamisen tueksi
Varhaiskasvatushenkildston lilkkuntaosaamisen vahvistaminen ja tyohyvinvoinnin lisdaminen
Perheiden liikuntatietoisuuden lisddminen sekad hyvinvoinnin edistaminen lilkkunnan keinoin
Kuntien ja yksikdiden tukeminen perheliikuntaneuvontaprosesseissa

Toimenpiteet:

Tehdaan tiivista yhteistyota kuntien ja varhaiskasvatusyksikoiden kanssa seka tarjotaan
asiantuntijasparrauksia.

Jarjestetaan saannollisia verkostotapaamisia alueella ja jaetaan hyvid kaytanteita liikkunnallisemman
varhaiskasvatuspdivan kehittamiseksi seka toiminnan vakiinnuttamiseksi.

Yhdistetaan verkostoja toiminnan vaikuttavuuden lisddmiseksi.

Jarjestetaan liikkuntakoulutuksia ja erilaisia tapahtumia varhaiskasvatushenkildstolle seka muille
pienten lasten lilkkunnan parissa toimiville.

Toteutetaan toiminnallisia vanhempainiltoja varhaiskasvatusyksikéille ja perheliikuntatapahtumia
yhteistydssa eri tahojen kanssa.

Tarjotaan tukea ja neuvoa varhaiskasvattajien tyohyvinvoinnin lisdamiseksi yhteistyossa LiikUn
terveysliikunnan asiantuntijoiden kanssa.

Kehitetaan ja tarjotaan tydkaluja perheiden aktiivisen eldmantavan tukemiseen seka luontosuhteen
vahvistamiseen eri toimijoiden kanssa.

Tuetaan kuntia ja yksikoita perheliikuntaneuvontaprosessien kehittamisessa.

Tuloksena:

Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmaan rekisteréityneet yksikét uudelleen kdynnistavat, yllapitavat ja
kehittdvat toimintaansa
Liikkuva varhaiskasvatus verkostotilaisuutta jarjestetaan 2—3 vuodessa
o Toteutetaan 2 (live) Liikkuvat lapset ja nuoret verkostotilaisuutta seka tarpeen mukaan
kohderyhmakohtainen etatilaisuus
Liikuntakoulutuksiin osallistuu 250 varhaiskasvattajaa vuodessa
Liikkuva varhaiskasvatus —sparrausta toteutetaan 20 vuodessa
Perheliikuntatapahtumia ja vanhempainiltoja jarjestetdan yhteensd 8 vuodessa
Lisaa liiketta -hanketta raportoidaan 4 kertaa vuodessa
Kuntakohtaamisia perheliikkuntaneuvonnan kehittdmisessa
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Kouluvuosien liikkunnallistaminen ja koulupdivan harrastusmahdollisuuksien edistaminen

Tavoitteet:

Lasten ja nuorten liikuntasuositusten toteuttaminen lilkunnallista toimintakulttuuria edistamalla
Liikkuva koulu -ohjelman ja Harrastamisen Suomen mallin alueellinen sekd paikallinen edistaminen
Aktiivinen verkostotyo liikkunnallisen toimintakulttuurin kehittdmisen tueksi

Henkildkunnan lilkkuntaosaamisen vahvistaminen ja tyhyvinvoinnin lisdadminen

Vilituntiliikunnan ja tauottamisen edistaminen

Oppilaiden osallisuuden ja osaamisen vahvistaminen

Kuntien tukeminen Harrastamisen Suomen mallin kehittamistyossa

Kouluikaisten lasten ja nuorten luontosuhteen vahvistaminen

Kuntien ja koulujen tukeminen liikuntaneuvontaprosesseissa

Toimenpiteet:

Tehdaan tiivistd yhteistyota kuntien ja koulujen kanssa seka tarjotaan asiantuntijasparrauksia.
larjestetaan verkostotapaamisia alueella ja jaetaan hyvia kaytédnteita liilkunnallisemman
koulupaivan kehittdmiseksi seka toiminnan vakiinnuttamiseksi.

Yhdistetdan verkostoja toiminnan vaikuttavuuden lisdamiseksi.

Jarjestetdan liilkuntakoulutuksia ja erilaisia tapahtumia koulun henkilostolle sekd oppilaille.
Jarjestetdan seka kehitetddn lilkkuntapadivia ja -tapahtumia.

Tarjotaan tukea ja neuvoa koulun henkildston tydhyvinvoinnin lisdamiseksi yhteistyossa LiikUn
terveysliikunnan asiantuntijoiden kanssa.

Tuetaan kuntia MOVE! -polkujen luomisessa ja kehittamisessa.

Jaetaan hyvid toimintamalleja MOVE! -mittaus- ja palautejarjestelman prosesseista.

Tarjotaan kunnille Harrastamisen Suomen mallin -tydpajan ja kartoituksen.

Jarjestetdan koulupdivan aikaisen harrastamisen edistamisen sparrauksia ja tuetaan eri toimijoiden
yhteistyotd.

Pilotoidaan Harrastuskaveri —toimintaa kahdessa kunnassa.

Edistetaan eri toimijoiden ja hallintokuntien yhteisty6ta Harrastamisen Suomen mallin
kehittamistyossa.

Tuloksena:

Liikkuva koulu —ohjelmaan rekisterdityneet koulut uudelleen kdaynnistavat, yllapitavat ja kehittavat
toimintaansa
LiikUn alueella 36/43 kunnasta on mukana Harrastamisen Suomen mallin toiminnassa.
Liikkuva koulu ja harrastamisen verkostotilaisuutta jarjestetdaan 2—-3 vuodessa

o Toteutetaan 2 (live) Liikkuvat lapset ja nuoret verkostotilaisuutta seka tarpeen mukaan

kohderyhmakohtainen etatilaisuus

Liikuntakoulutuksiin osallistuu 250 opettajaa ja oppilasta vuodessa
Liikkuva koulu ja harrastamisen edistamisen sparrausta toteutetaan 20 vuodessa
Lilkuntatapahtumia ja vanhempainiltoja jarjestetdan yhteensa 12 vuodessa
Lisaa liiketta -hanketta raportoidaan 4 kertaa vuodessa
Kuntakohtaamisia MOVE! -polkujen kehittdmisessa
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Opiskeluvuosien liikunnallistaminen
Tavoitteet:

«  Opiskelijoiden liikuntasuositusten toteuttaminen liikunnallista toimintakulttuuria edistamalla

«  Liikkuva opiskelu -ohjelman alueellinen ja paikallinen edistaminen

«  Aktiivinen verkostotyd lilkkunnallisen toimintakulttuurin kehittamisen tueksi

«  Opiskelijoiden ja henkilékunnan liikuntaosaamisen vahvistaminen ja tydhyvinvoinnin lisadgminen
«  Vilituntiliikunnan, tauottamisen ja toiminnallisen oppimisen edistaminen

*  Opiskelijoiden osallisuuden ja osaamisen vahvistaminen

*  Opiskelijoiden luontosuhteen vahvistaminen

*  Kuntien ja oppilaitosten tukeminen lilkkuntaneuvontaprosesseissa

Toimenpiteet:

« Tehdaan tiivista yhteistyota kuntien ja oppilaitosten kanssa sekd tarjotaan asiantuntijasparrauksia.

« Innostetaan uusia oppilaitoksia matkalle Liikkuviksi oppilaitoksiksi.

+  Jarjestetddn verkostotapaamisia alueellamme ja jaetaan hyvia kdytanteita liikunnallisemman
opiskelupaivan kehittamiseksi seka toiminnan vakiinnuttamiseksi.

+  Yhdistetddn verkostoja toiminnan vaikuttavuuden lisaamiseksi.

+  Jirjestetddn lilkuntakoulutuksia ja erilaisia tapahtumia oppilaitosten henkiléstélle seka
opiskelijoille.

» Jarjestetddn sekd kehitetdan lilkkuntapaivia ja -tapahtumia.

+ Tarjotaan tukea ja neuvoa henkildston tydhyvinvoinnin lisadmiseksi yhteistyossa LiikUn
terveyslilkunnan asiantuntijoiden kanssa.

« Tuetaan kuntia ja oppilaitoksia liikuntaneuvontaprosessien kehittamisessa.

Tuloksena:

« Liikkuva opiskelu -ohjelmaan rekisteroityneet koulut uudelleen kdynnistavat, yllapitavat ja
kehittavdt toimintaansa
= Liikkuva opiskelu verkostotilaisuutta jarjestetdaan 2-3 vuodessa
o Toteutetaan 2 (live) Liikkuvat lapset ja nuoret verkostotilaisuutta seka tarpeen mukaan
kohderyhmakohtainen etédtilaisuus
« Liikuntatutor verkostotilaisuutta jarjestetaan 1-2 vuodessa
»  Liikuntakoulutuksiin osallistuu 200 opettajaa ja opiskelijaa vuodessa
«  Liikkuva opiskelu -sparrausta toteutetaan 20 vuodessa
« Liikuntatapahtumia jarjestetdan yhteensé 8 vuodessa
»  Lisaa liikettd -hanketta raportoidaan 4 kertaa vuodessa
»  Kuntakohtaamisia liikuntaneuvonnan kehittamisessa
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Liikuntatapahtumat ja leirit
Tavoitteet:

«  Tapahtumissa ja leireilld kannustetaan liilkkumisen iloon, joka kantaa lapi elamén sloganilla: “lloa
liikkeella - Liikunta elamantavaksi!”

* Toteutetaan laadukkaat, turvalliset, yhdenvertaiset ja taloudellisesti kannattavat leiri- ja
liikuntatapahtumat.

= Vahvistetaan leiri- ja liilkuntatapahtumissa lasten, nuorten ja perheiden luontosuhdetta.

» Liikuntatapahtumissa ja -leireilla paasee tutustumaan matalalla kynnyksella eri liikuntalajeihin,
jotka tarjoavat eldmyksia liikunnan parissa sekd mahdollisuuden innostua uudesta harrastuksesta.

» Kehitetddn tapahtumasiséltoja ja -jarjestelmia nykyajan tarpeet ja kdytanteet huomioiden.

* Huolehditaan leiritoimintojen vapaaehtoisista, rekrytoidaan uusia, lisdtddn heidan osaamistaan ja
ylldpidetddn motivaatiota olla mukana edistdmadssa lasten ja nuorten liikkumista.

* Kehitetaan leirien johtoryhmétoimintaa.

* Edistetddn Pitkis-Sport liikkuntaleirin ndkyvyyttd sekd tunnettuutta koko Lounais-Suomen alueella
yhteistyGssé yhteistyokumppaneiden, seurojen ja kuntien kanssa.

Toimenpiteet

= LiikUn leiritoiminta tarjoaa vapaaehtoisille leiriohjaajille- ja toimijoille vastuullisia tehtavid ja
oppimisen paikkoja.

*  Koulutetaan vapaaehtoisia seka kiitetaan heita osallisuudesta liikuntakulttuurin edistamiseksi.

*  Vapaaehtoisten saamiseksi tehddan yhteistyota oppilaitosten, urheiluseurojen, muiden jarjestojen
ja leirilaisten huoltajien kanssa.

»  Osallistujilta kerataan palaute ja toimintaa kehitetdan taman pohjalta.

«  Perheliikuntaleireilld edistetdaan perheen yhteista lilkkkumista.

* Nuorisojohtajakoulutuksissa koulutetaan yli 15-vuotiaita ohjauksesta kiinnostuneita nuoria tuleviksi
seura-, jarjesto- ja leiriohjaajiksi.

Tuloksena:

»  Pitkis-Sport -liikuntaleirilla lilkkuu vahintaan 800 leirildista ja 170 vapaaehtoista on mukana
mahdollistamassa leirin toteutumisen.

+  Pitkis-Sport -liikuntaleirin palautteissa leirildisten ja vapaaehtoisten tyytyvaisyys on vahintdan 3,5/4
seka leirildisten palautteissa turvallisuus on vahintaan 3,5/4.

= Pitkis —liikuntatapahtumissa ja muissa maksullisissa tapahtumissa liikkuu yli 4000
lounaissuomalaista lasta, nuorta seka aikuista.
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Aikuiset

Toiminnan tavoitteet

LiikU on alueen johtava aikuisvdeston terveyttd ja hyvinvointia edistdvan likkunnan asiantuntija. Vuoden
2025 toiminnan painopisteena ovat kuntayhteistyo seka tyoelamatoimijoiden kanssa tehtava
kehittdmistyd toiminta- ja tyokyvyn turvaamiseksi.

Kuntayhteistydn myota edistetaan aikuisvaeston aktiivisempaa arkea ja lilkunnan harrastamista
liikuntaneuvontaa ja elintapaohjausta kehittamalla. Liilkuntaneuvonnassa ja elintapaohjauksessa
kohderyhmid laajennetaan koskemaan koko perhettd seka ikdihmisia. Yllapidetaan kuntien
liikuntaneuvojien verkostoa hyvien kdytanteiden levittdmiseksi ja tehdddn yhteistyotd hyvinvointialueen
kanssa elintapaohjausta tai lilkkuntaneuvontaa tarvitsevien henkildiden tunnistamiseksi seka ohjaamiseksi
liikunnan pariin.

Aktiivisemman arjen ja aikuisten liilkunnan harrastamisen edistdmiseksi jarjestetdaan vuonna 2025 Liikkuen
lapi vuoden -kampanjakokonaisuus yhteistydssad Lounais-Suomen kuntien kanssa. Tarjotaan aikuisille
mahdollisuus uusien liikkuntaharrastuksien |6ytamiseen jarjestamalld Kunnon Evaat -harrastustapahtuman,
jossa on mukana noin 20 alueemme liikuntaseuraa ja liikunta-alan yrittdjaa. Kampanjoiden, tapahtumien ja
teemapaivien tavoitteena on, etta useampilounaissuomalainen aikuinen loytaa toiminnan avulla uusia
harrastusmahdollisuuksia ja lisda liilkkumistaan terveytensd kannalta riittavalle tasolle.

Vuonna 2025 LiikU jatkaa lilkunnan aluejdrjestojen yhteisen Liikuttava Suomi —hankkeen hallinnointia.
Hankkeen myota LiikU ja muut liikunnan aluejarjestot palkkaavat terveysliikunnan kehittdjan oman
maakuntansa alueelle edistamaan tyoikéisten ja ikdihmisten liikkuntaa ja toimintamalleja, joilla kehitetdan ja
tuetaan aikuisvaeston fyysista aktiivisuutta. Liikuttava Suomi hankkeen toiminnan painopisteind ovat
liikuntaneuvonnan kehittaminen seka tydelamatoimijoiden kanssa liikkeen lisddaminen osana tydmatkoja
seka tyopadivaa. Liikuttava Suomi —hankkeen tavoitteet tukevat LiikUn aikuisliikunnan toiminnan tavoitteita.
Liikuttava Suomi hankkeen ohjausryhmadssa ovat liilkunnan aluejarjestojen lisdksi edustettuina Liikkuva
Aikuinen —ohjelman, Ikdinstituutin sekd Suomen Olympiakomitean edustajat.

Tyoelamaan kohdistuvien toimenpiteidemme tavoitteena on tukea tyéantajia kehittdamaan
liikuntamyonteistd toimintakulttuuria ja huomioimaan fyysisen aktiivisuuden merkitys seka lilkkunnan asema
yrityksen strategissa. Vuoden 2025 haemme uusia tydnantajia mukaan LiikUn lanseeraamaan
vastuullisuusohjelmaan, jossa on maaritelty yrityksen vastuullisuusperiaatteet tyontekijoiden toimintakyvyn
ylldpitamiseksi.

Vuonna 2025 jatketaan lilkkunnan aluejarjestéjen yhteisen Buusti360 tydhyvinvointikonseptin kehittdmista.
Vuonna 2023 julkaistu Suomen hallitusohjelman Suomi liikkeelle —toimintakykyohjelma antaa vahvaa
selkdnojaa tyoelamatoimijoiden kanssa tehtaville tyollemme. Keskeiset tydmarkkinajarjestot ovat
sitoutuneet Suomi liikkeelle —toimintakykyohjelmaan.

LiikU edistaa kutsunnoissa C- tai E-palveluskelpoisuusluokan saaneiden nuorten kuntoa LiikU Minttiin —
hankkeessa. Hankkeessa ovat mukana Puolustusvoimien Lounais-Suomen aluetoimisto, UKK-instituutti,
paadesikunnan liikkuntayksikko seka lounaissuomalaisia kuntia.
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Tyohyvinvointi

Tydhyvinvointiin panostaminen on tyonantajalta vastuullista toimintaa, joka lisda tyéntekijoiden
motivaatiota ja vahentda sairauspoissaoloja. Hyvinvoivat tyontekijat ovat tuottavampia ja viihtyvat
paremmin tyossaan, mika edistdd pidempia ja mielekkdampia tyouria seka tyonantajamielikuvaa. LiikUssa
tyoyhteiséjen kanssa tehtdvid toimintoja kehitetddn yhteisesti kaikkien liikkunnan aluejdrjestéjen kanssa ja
se kulkee valtakunnallisesti nimella Buusti360. Osa LiikUn palveluista on maksuttomia, osa maksullisia.

Syksylla 2024 LiikUn lanseeraamat vastuullisuusperiaatteet tyontekijoiden toimintakyvyn yllapitamiseksi on
luotu vastaamaan kasvavaan huoleen tyoikdisten tyokyvyn heikkenemisesta ja sen vaikutuksista yritysten
elinvoimaan, elinkeinoelamén tuottavuuteen ja Suomen talouteen. Tavoite on saattaa toimintakyvyn
edistaminen osaksi yrityksien strategiaa ja vastuullisuusohjelmia seka tarjota konkreettisia toimenpiteita
yrityksen tarpeet huomioiden.

Vastuullisuusperiaatteet tyontekijoiden toimintakyvyn yllapitdmiseksi ja edistamiseksi:

Toimintakyvysta huolehtiminen on kirjattu yrityksen vastuullisuuschjelmaan ja strategiaan.
Tyoterveyshuolto edistda vastuullista tydhyvinvointia ja toimintakykya

Liikunnan olosuhteet ja palvelut kunnossa

Liikkumaan aktivointi ja aktiivinen viestintd toimintakyvyn tarkeydesta

Likkunnan tuki ja seurantamittarit kaytossa

TR W N

Tavoitteet

+ Lisatd lounaissuomalaisten tyoikaisten fyysistd hyvinvointia ja toimintakykya.

»  Lisatd tydyhteisoliikunnan hyvid kaytantoja, tietoa ja osaamista tyoyhteisdissa.

+ Lisata verkostomaista tyotapaa alueellisesti.

«  Vieda vastuullisuusperiaatteet osaksi yritysten strategiaa ja vastuullisuusohjelmia toiminta- ja
tyokyvyn yllapitamiseksi.

*  Tehdd Buusti360 -konseptista tunnetumpi alueellamme.

« Toimia yhteistydssa Liikkuva aikuinen -ohjelman kanssa (Liikkuva tyéelama).

Toimenpiteet

* Kehitetddn ja toteutetaan valtakunnallista Buusti360 -liikunta- ja hyvinvointiohjelmaa, jonka
toimenpiteind ovat mm. sparraukset tyopaikkojen johdon ja tyontekijoiden kanssa, erilaiset kunto-
ja hyvinvointimittaukset, luennot seka liikkunta- ja lajikokeilupdivat.

+ Toteutetaan alueellista tyopaikkaliikunnan verkostoa ja viestitdan tyohyvinvoinnista alueellisesti.
Lisdksi osallistutaan paikallisten toimijoidemme kanssa valtakunnalliseen henkildstoliikunnan XL-
verkostoon, joka on tarkoitettu yli 1000 hlo tyollistaville julkisille organisaatioille.

* Tuetaan organisaatioita vastuullisuusperiaatteiden kaytté6n ottamisessa ja niiden toteuttamisessa
kdytdnnossa.

Tuloksena:

e 70 eri Buusti360 tydhyvinveintitilaisuutta
e Kahdeksan (8) Suomen aktiivisin tyopaikka (SAT) kartoitusta
e Kuusi (6) valtakunnallista/alueellista tyopaikkaliikunnan uutiskirjetta vuodessa

I5
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e Neljd (4) kertaa vuodessa alueellinen tyépaikkaliikunnan verkosto

e Kaksi (2) kertaa vuodessa mukana alueen edustajien kanssa valtakunnallisessa henkilostéliikunnan
XL-verkostossa

e Viisitoista (15) yritysta Lounais-Suomen alueelta mukana vastuullisuusperiaatteiden
toteuttamisessa

e Palkitaan maakunnan aktiivisin tyopaikkaliikuttaja Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa

Liikuntaneuvonta ja elintapaohjaus

Liikuntaneuvonnalla tarkoitetaan systemaattista toimintamallia, jossa tavoitteena tukea terveytensa
kannalta liian vahan liikkuvia ihmisia lilkunnan aloittamisessa ja fyysisen aktiivisuuden kasvattamisessa.
Opetus- ja kulttuuriministerio on laatinut ohjeistuksen, miten kuntien tulee liikkuntaneuvontaa toteuttaa.
Suosituksen mukaisesti kunnan tulee tehda yhteistydsta hyvinvointialueen kanssa.

Sosiaali- ja terveysministerion suositukset vastaavasti koskevat hyvinvointialueita, miten ja mille
kohderyhmille hyvinvointialueet velvoitetaan rakentamaan elintapaohjauksen toimintamalli. Myds tdssa
suosituksessa odotetaan yhteisty6ta kuntien liikuntaneuvonnan kanssa.

Vuonna 2025 tavoitteena on, ettd Satakunnan kaikissa kunnissa sekd hyvinvointialueella toimii saumaton
liilkuntaneuvonnan ja elintapaohjauksen palveluketju lasten, nuorten ja perheiden kohderyhmassa. Lisaksi
tavoitteena on varmistaa kuntien ja hyvinvointialueen resurssit aikuisten lilkkuntaneuvonnan ja
elintapaohjauksen toteutumiseksi. Satakunnan hyvinvointialueen pyynnosta LiikU jatkaa asiantuntijana
Satakunnan kestavin kasvun 2 —hankkeessa, joka koordinoi yhdessa LiikUn kanssa yhtendisen
elintapaohjauksen kehittdmistd maakunnassa. Varsinais-Suomessa tavoitteena on laajentaa toimivan
liilkuntaneuvonnan ja elintapaohjauksen toimintaa 50% alueen kunnista.

Varsinais-Suomen kuntien ja hyvinvointialueen (Varha) elintapaohjaus-liikuntaneuvonnan
yhteiskehittaminen jatkuu laajoina yhteistydhankkeina Varhan ja kuntien kesken. LiikUn Rajattomasti
liilkuntaa —kumppanuusverkosto toimii yhteistyon kehittamisverkostona ja ohjausryhmana:

1) Tydikaisten elintapachjaus-liikuntaneuvonnan toimintamallin levittamista ja vakiinnuttamista seka
kuntien liikkuntaneuvonnan kehittamisen tukemista jatketaan yhteistyossa Varhan, kuntien ja LiikUn
Rajattomasti liikuntaa —~kumppanuusverkoston kesken. Kehittamisty6ta koordinoidaan Suomen kestavan
kasvun ohjelmarahoituksella ja tdhan palkattu hankekoordinaattori tyoskentelee Varhassa.

2) lkdihmisten toimintakykya yllapitavan Voimaa vanhuuteen —ohjelman osana jatketaan ikaihmisten
liikkuntaneuvonnan toimintamallin kehittamista sekd sen jalkauttamista ja vakiinnuttamista Varhan, kuntien
ja jarjestdjen yhteistydssa. Voimaa vanhuuteen —ohjelmaa koordinoi ja johtaa Ikdinstituutti. Varha on
ensimmainen hyvinvointialue, jossa Ikdinstituutti pilotoi ohjelmaansa.

3) Lasten, nuorten ja perheiden lilkkuntaneuvonnan kokonaisuus otetaan verkostoyhteistyon uudeksi
painopistealueeksi tyoikdisten ja ikaihmisten kehittamiskokonaisuuksien tapaan. Tavoitteena on jatkaa
verkostomaista tyoskentelya niin, ettd Varhan palveluiden ja kuntien liikuntapalveluiden henkilstd seka
enenevissa maarin seurojen ja jarjestdjen edustajat ovat koko ajan mukana kehittamistyossa.

Tarkedna osana kehittamiskokonaisuutta on liikkunnan palvelutiedon saaminen olemassa oleville yhteisille
palvelualustoille, kuten Palvelutietovarantoon ja Lahelld.fi:hin.

Tavoitteet
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» Vaikuttaa ja varmistaa hyvinvointialueen jarjestaman elintapaochjauksen ammattilaisresurssit
perhekeskuksissa seka aikuisten terveyspalveluissa (Satakunnan HVA:n resurssitavoite min. 6 htv)

* Vahvistaa yhdistysten mukana oloa ja roolia liikunnan palveluketjuissa.

* Jokaisen kunnan liikkuntaneuvoja tuntee elintapaochjaajana tyoskentelvan vastinparinsa
hyvinvointialueelta

*  Varmistaa, ettd kunnat saavat tukea ja ulkopuolista asiantuntija-apua oman, eri kohderyhmien
lilkuntaneuvonnan kehittamiseen: avustushaut, toiminnan suunnittelu, kuntarajat ylittavan
yhteistyén tukeminen jne.

Toimenpiteet

* Lounais-Suomen alueen kuntien ja hyvinvointialueiden tukeminen liikkuntaneuvonnan ja liikkunnan
palveluketjujen seké elintapaohjauksen rakentumisessa huomioiden kansalliset liikuntaneuvonnan
suositukset, ohjeistukset ja linjaukset.

* Satakunnan ja Varsinais-Suomen elintapaohjauksen verkostossa mukana oleminen ja auttaa
toimijoita vastinparien loytamiseksi seka toimivan yhteistyon rakentamiseksi.

*  Liikkuva aikuinen -ohjelman kanssa yhdessa sovittujen toimenpiteiden toteuttaminen alueella.
Naitd ovat mm. Liikuntaneuvonnan verkostoissa vaikuttaminen ja valtakunnallinen
lilkuntaneuvonnan tiedonkeruu

Tuloksena:

e Liikuntaneuvonta kattaa vahintdan 70 % lounaissuomalaisista kunnista.

e OAB tilastoinnin myotd saamme ensimmadistd kertaa luotettavasti tiedon elintapaohjaukseen ja
lilkkuntaneuvontaan ohjautuvien asiakkaiden maarasta.

e Kouluterveyden hoitajat saavat ennen laajoja terveystarkastuksia tiedon MOVE —mittauksien
tuloksista ja hyodyntévét tietoa lilkunnasta puheeksi ottamisessa seka ohjaamisessa
liilkuntaneuvontaan tai elintapaohjaukseen

e Pystytddn osoittamaan luotettavaa tilastollista vaikuttavuutta liikkuntaneuvonnan ja
elintapachjauksen tuloksista
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Aktiiviseen arkeen kannustaminen

Modernin elamantavan suurimpia haasteita on liikkkeen vaheneminen arkipdivasta. Vahaisempi liikkuminen
ja runsas paikallaanolo muun muassa lisaavat useiden kansansairauksien riskid, lisdavat tydpoissaoloja ja
kasvattavat terveydenhuollon kustannuksia. Harraste- ja arkiliikunta on hieno mahdollisuus korvata t&ta
liiketta. Lilkkkumattomuuden suorat kustannukset ovat yli 1,5 miljoonaa euroa Lounais-Suomessa, joten
liikunnallisen elamantavan edistaminen aikuisvdestolle ja ikaihmisille on erittdin tarkeaa.

Videston ikddntyessa ja idkkdiden maaran lisadntyessa maakunnissa, lilkkunnan merkitys ja vaikutukset
ikdihmisten terveydelle ovat muodostuneet yha tarkeammiksi. Liikunnan avulla voidaan yllapitda ja lisata
ikdihmisten toimintakykya sekd mielenvirkeytta. LiikUn on mukana viiden muun aluejarjeston kanssa
Ikiliikkujille lisaa liikettd (ILLI) -hankkeessa. Hankkeen ensisijainen kohderyhma on vahan liikkuvat + 65-
vuotiaat hankealueiden asukkaat. Hankkeen tavoitteena on mm. kehittaa olemassa olevia iakkaiden
liikuntatoimintaa edistdvia verkostoja ja liilkunnan kehittaminen alueellisissa strategioissa, yhteistydssa mm.
kuntien ja hyvinvointialueen kanssa, seka jarjestaa vertaisohjaajakoulutusta.

Tavoitteet

Lisata aikuisvdeston seka ikaihmisten aktiivista arkea.

Kehittda ymparivuotista Liikkuen lapi vuoden -kampanjakokonaisuutta yhteistyossa kuntien kanssa
ja pitaa kampanjat (LiikU talvella-, Haastepydraily- ja LiikU syksylld) elinvoimaisena ja tunnettuna.
Kannustaa aikuisvaestoa ja ikaihmisia osallistumaan urheiluseuratoimintaan.

= Liikkujan apteekkien maaran lisddntyminen, jotta liilkunnan puheeksiottaminen vahvistuu osana
apteekkihenkiloston tyota asiakaskontakteissa.

Toimenpiteet

*  LiikU on mukana eri tapahtumissa ja verkostoissa kertomassa liikunnallisesta elamédntavasta.
* Koulutetaan vertaisohjaajia lisddmaan harraste- ja terveysliikuntaa.

* Jdrjesteddn kuntien valisia haastekampanjoita eri vuodenaikoina.

* Toteutetaan kuntien kanssa kuntotestaus- ja hyvinvointipaivia alueella.

= Jarjestetdan koulutuksia Liikkujan Apteekeille yhteistydssa liikunnan aluejdrjestdjen kanssa

e Jarjestetddn Turussa Kunnon Evaat - hyvan mielen liikkuntatapahtuma

Tuloksena:

e 42 kuntaa mukaan Liikkuen lapi vuoden -kampanjakokonaisuuteen.

e Kuusi (6) kuntien kanssa yhteistyossa jarjestettavaa avointa kuntomittauspdivaa.
e Kaksi (2) vertaisohjaaja koulutusta ikdihmisten liikuttajille.

e 36 Liikkujan Apteekkia alueellamme (vuonna 2024 34 apteekkia)

e 150 osallistujaa Kunnon evaat tapahtumassa.
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LiikU minttiin

Noin 20 % kutsunnanalaisista on aiempina vuosina saanut joko C- tai E-palveluskelpaisuusluokituksen, eli
vapautuksen rauhanajan palveluksesta kokonaan tai maaraaikaisesti. Taustalla on yleisimmin terveydelliset
syyt. LiikU minttiin —innovaatiohanke pyrkii ensimmaisend Suomessa edistamaan taman kohderyhman

kuntoa ja hyvinvointia noin kymmenessa lounaissuomalaisessa kunnassa yhteistydssa Puolustusvoimien

Lounais-Suomen aluetoimiston, UKK-instituutin, padesikunnan liikuntayksikon ja kuntien liikkunta- ja

nuorisotoimen kanssa. Hankkeen ohjausryhmdssa on edustajia edelld luetelluista tahoista.

Tavoitteet

Selvitetdan, voidaanko henkilokohtaisesti raataloidylla liikkuntaneuvonnalla ja terveysteknologialla
edistda lykkayksen tai vapautuksen saaneiden nuorten kuntoa ja hyvinvointia.

Vahvistetaan kuntien nykyista etsivaa nuorisotyotd ja tuodaan liikkuntaneuvonta uutena
toimenpiteena osaksi nykyisia hyvinvointia ja terveytta tukevia palveluita.

Toimenpiteet

C- tai E-palveluskelpoisuusluokan saaneet ohjataan kutsunnoissa mukana olevalle
hankekoordinaattorille.

Hankekoordinaattori antaa osallistuville nuorille henkilokohtaisesti raataloitya lilkkuntaneuvontaa
hyodyntden heidan kayttaméan terveysteknologian antamaa tietoa fyysisen aktiivisuuden,
paikallaanolon ja unen maarasta.

Hankekoordinaattori tekee yhteistyota kuntien liikuntapalvelujen kanssa nuorten yksilollisten
tarpeiden ja kuntien resurssien mukaan.

Tuloksena:

Hanketoiminta kohdentuu kymmeneen lounaissuomalaiseen kuntaan, joissa tavoitamme vahintaan
80 % kohderyhmasta.

Saadaan kohderyhmaan kuuluvia osallistujia kutsunnoista ja innovaatiohanke tavoitteiden
mukaisesti lapi.

Kaikkien osallistujien liikkunta-aktiivisuus lisddntyy objektiivisesti mitattuna, ja siten pystytdan
osoittamaan terveysteknologian kdyton vaikuttavuuden lilkkuntaneuvonnassa.

Kaikki osallistujat kokevat hydtyneensa lilkuntaneuvonnasta kunnon ja hyvinvoinnin edistamisessa.
Mahdollisimman moni E-palvelukelpoisuuden saaneista nousee A- tai B-palvelusluokkaan, ja
mahdollisimman moni C-palvelukelpoisuuden saaneista kykenee kuntonsa puolesta osallistumaan
tyoelamaan aikuisena.
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Elinvoimainen seuratoiminta

LiikUn seuratoiminnan suunnat on laadittu vuosille 2021-2026. Ne toimivat pohjana elinvoimaiselle
seuratoiminnalle Lounais-Suomessa, mitd kohti on kuljettu nyt kolmen vuoden ajan tavoitteiden
suuntaisesti. Vuonna 2025 jatketaan jo aloitettuja toimenpiteita ja kehitysta kohti tavoitteiden
saavuttamista.

Elinvoimaisen seuratoiminnan tavoitteiden toteuttajina toimivat seurakehittajat. Liséksi seuratoiminnan
perustehtavaa ovat tukemassa LiikUn muu henkilokunta, LiikUn oto-kouluttajat sekd seuratoiminnan
johtoryhma.

LiikUn seuratoiminnan visio on olla kiinnostavin lounaissuomalaisen seuratoiminnan tukija vuonna 2026.
Perustehtdvana on voimistaa seurojen elinvoimaisuutta.

Seuratoiminnan strategiset suunnat vuosiksi 2021-2026 on maaritelty neljaan alueeseen:

1. Osaamisen polut tukevat seuratoimijoiden (ohjaaja, valmentaja, hallinnon toimija) arjen tekemista.

2. Vuorovaikutteiset verkostot vahvistavat seurojen kumppanuuksia, uusia toimintatapoja ja
resursointia.

3. Vahvistuvat, nakyvit ja arvostetut seuraorganisaatiot elavat ajassa ja toimivat laadukkaasti
kulttuuriaan vaalien, arvoa sidosryhmilleen luoden seka toimijoiden tarpeet huomioiden.

4. LiikU on seurojen tarpeisiin vastaava — oppiva, uudistuva ja tietoperusteisesti johdettu
seuratoiminnan asiantuntijaorganisaatio.

Tavoitteet ja toimenpiteet suuntien toteutumiseksi vuonna 2025

1. Osaamisen polut tukevat seuratoimijoiden (ohjaaja, valmentaja, hallinnon toimija) arjen tekemista

Tavoitteet
« Toteutetaan seuratoiminnan madarittelemien osaamisen polkujen koulutuksia seuratoimijoiden
arjen tukemiseksi ja toiminnan kehittamiseksi (ohjaajan, valmentajan, aikuisliikunnan ja perheiden
seka hallinnon toimijan osaamisen polut).
«  Koulutukset ovat laadukkaita ja ne on toteutettu punaisen langan mukaisesti huomioiden
oppimiskasitys, oppimisymparisto, oppimisalusta ja toimintatavat.
» Jasenyhdistyksille on tuotettu laadukkaita osaamisen palveluita ja muita etuja.

Toimenpiteet
« Toteutetaan tarpeen ja resurssien mukaan koulutuspoolin (n. 50 valikoitua koulutusta) mukaisia
koulutuksia, jotka tukevat osaamisen polkuja huomioiden opetus- ja kulttuuriministerion,
Olympiakomitean ja aluejarjestdjen yhteiset lupaukset.
«  Tarjotaan jasenseuroille jasenetuja muun muassa tilauskoulutuksia alennettuun hintaan, maksuton
seurakehittdjan seurakdynti ja Téhtiseura-auditointi.

20
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»  Kouluttajaverkostoa kasvatetaan tarpeen mukaan ja heiddn osaamisestaan ja kiittamisestaan
huolehditaan.

Tuloksena

e Toteutetaan vuoden aikana vdhintaan 15 seurakoulutusta, joissa yli 200 osallistujaa.
e Jasenseuroista 30 % osallistuu vuoden aikana hallinnon koulutuksiin.

e Toteutetaan vuoden aikana vahintdan kymmenen (10) seurakayntia.

e Toteutetaan vahintdan kaksi (2) oto-toimija tilaisuutta.

2. Vuorovaikutteiset verkostot vahvistavat seurojen kumppanuuksia, uusia toimintatapoja ja resursointia

Tavoitteet

*  Nykyisten ja uusien verkostojen kautta syntyy kumppanuuksia, verkostoissa kdytetdan monipuolisia
toimintatapoja, ne mahdollistavat lisda resursseja jasenyhteisdilleen ja edistavat jasenten
hyvinvointia.

+  Edistetdadn kuntien ja seurojen valista yhteisty6ta ja vuoropuhelua yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

« Lisataan kuntarajat ylittavaa yhteistyota kuntien ja seurojen valilla. Edistetdan liikkkumista,
hyvinvointia ja uusia resursseja Rajattomasti likkuntaa -kumppanuusverkostoissa.

Toimenpiteet

*  Mahdollistetaan eri verkostojen toiminta mm.TJ-klubi (toiminnanjohtajien verkosto) ja PJ-klubi
(puheenjohtajien verkosto).

«  Lisdtaan kuntayhteistyota ja seurojen toimintaedellytyksia tarjoamalla asiantuntijuuttamme
kuntien/kaupunkien seurafoorumeihin ja -parlamentteihin.

»  Vakiinnutetaan kuntien yhteistyéverkostoja yhdessa kaikkien LiikUn strategisten
painopistealueiden (elinvoimainen seuratoiminta, pdivittdinen liikunta ja yhteiskunnallinen
vaikuttaminen) kanssa.

» Lisataan kuntien, seurojen ja lajien vilista yhteistyota seka elinvoimaisuutta alueellisilla
tulevaisuusilloilla.

Tuloksena

e Jarjestetadn vuoden aikana kaksi (2) TJ-klubin tapaamista.

e Jarjestetdan vuoden aikana kaksi (2) PJ-klubin tapaamista.

e Jdrjestetddn yhteistyossd Rajattomasti Liikuntaa kuntakumppanuuskuntien kanssa viidestd
kymmeneen (5-10) alueellista seura- ja yhdistystoiminnan tulevaisuusiltaa.

e Ollaan asiantuntijaroolissa kymmenessa (10) seurafoorumissa ja/tai -parlamentissa vuoden aikana.

3. Vahvistuvat, nakyvat ja arvostetut seuraorganisaatiot eldvat ajassa ja toimivat laadukkaasti
kulttuuriaan vaalien, arvoa sidosryhmilleen luoden seké toimijoiden tarpeet huomioiden.

Tavoitteet
* Tuetaan seurojen laadun kehittymista ja kiittamisen kulttuuria.
* Kasvatetaan LiikUn jasenmadraa ja varmistetaan, etta alueen Tahtiseurat liittyvat LiikUn jaseniksi.
*  LiikUn alueen seuroja liittyy Tdhtiseura-alustan avulla kehittdmaan omaa seuraansa.
*  Vastuullisuuden osa-alueet nakyvat seurojen toimintasuunnitelmissa.
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LiikUn alueen seurat tekevat hyvia valtakunnallisia tukihakemuksia resurssiensa parantamiseksi ja
toiminnan turvaamiseksi.

Toimenpiteet

Kannustetaan seuroja tahtiseurapolulle ja sita kautta Téhtiseuroiksi. Auditoidaan LiikUn alueella
toimivia Tahtiseuroja ja Tahtiseuraksi pyrkivia.

Kontaktoidaan jasenseuroja ja toteutetaan aluejarjestodjen yhteinen nykytilan analyysi.

Tarjotaan seuroille fasilitoituja kehitysiltoja.

Edistetddn seurojen omien vastuullisuussuunnitelmien luomista mm. koulutuksien avulla.

Tuetaan seurojen toimintaa tarjoamalla ristiriitatilanteiden sovittelua.

Jarjestetddn laadukkaat ja taloudellisesti kannattavat maakunnalliset Urheilugaalat Satakunnassa ja
Varsinais-Suomessa.

Viestitaan eri rahoitusten tukimahdollisuuksista seuroille ja sparrataan hankehakijoita.

Tuloksena

Tahtiseura-alustalla on vuoden lopussa 105 LiikUn alueen seuraa (nyt 101 seuraa).
80% jasenseuroista on tehnyt vuoden aikana nykytilan analyysin.

Pidetaan vuoden aikana viisi (5) seuran kehitysiltaa.

Urheilugaaloissa palkitaan yhteensa 80 henkild3d/tahoa ja vieraita on yhteensd 1100.
Sparrataan 10-15 seuran hankehakemuksia.

4. LiikU on seurojen tarpeisiin vastaava, oppiva ja uudistuva seuratoiminnan asiantuntijaorganisaatio

Tavoitteet

Huolehditaan seuratoiminnassa mukana olevien toimijoiden jatkuvasta osaamisen lisddmisesta.
Kumppanuudet lajiliittojen, Olympiakomitean, aluejarjestojen ja kuntien kanssa lisadvat osaamista
ja yhteistyota.

Johdetaan tiedolla omaa toimintaa.

LiikUn tiimit ovat tietoisia toistensa strategisista suunnitelmista koskien seuratoiminnan rajapintoja.
LiikUn palvelut ja tuotteet ovat moniarvoisia, vastuullisia ja toteutettu kestdva kehitys huomioiden.

Toimenpiteet

Analysoidaan oman osaamisen kehittamisen tarpeita ja mahdollistetaan osaamisen lisadaminen
kouluttajille, toimihenkildlle (henkildkunta) ja seuratoiminnan johtoryhmalle.

Verkostoidutaan eri sidosryhmien kanssa (OK, AVI, OKM, lajiliitot, kunnat) ja vieddan niistd saatua
tietoa eri sidosryhmille.

Kerataan omasta toiminnasta tietoa, jota hyddynnetaan strategisessa ja operatiivisessa
toiminnassa.

Yhteinen suunnittelu ja tiedon jako LiikUn eri tiimien kesken.

Seuratoiminnan tuotteet ja palvelut on peilattu vastuullisuuden, kestavan kehityksen ja
moniarvoisuuden nakokulmista.

Tuloksena

Seuratoiminnan henkildsto osallistuu kouluttajakoulutuksiin (vahintdan 1-3 koulutusta) seka lisad
osaamistaan omissa koulutuksissa. Mahdollistetaan oto-kouluttajille osallistuminen LiikUn eri
koulutustapahtumiin.
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*  Osallistutaan eri verkostojen palavereihin ja seminaareihin (30 tilaisuutta).

Koulutuksiin osallistuneiden palautteista ja seurojen koulutuskyselysta saadut tulokset ohjaavat
koulutustoiminnan suunnittelua ja koulutusvalintoja.

*  Uutiskirjeiden kuukausittaiset avauskerrat ylittavat 50%.
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Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

LiikUn tehtdva on vaikuttaa siihen, ettd Lounais-Suomen alueella on parhaat mahdolliset edellytykset
edistada asukkaiden paivittdista likettd ja elinvoimaista seuratoimintaa. Tarkeda on, etta jokaisessa
kunnassa on osaava liikuntapalveluiden henkilosto kehittdamassa yhteisty6ta eri hallinnonalojen,
kansalaisjarjestojen seka alueellisten toimijoiden kanssa. Tarkeimpia tavoitteitta on resurssien turvaaminen
liilkunnalle merkittdvana terveyshaittoja ennaltaehkdisevana ja hyvinvointia edistavana toimintana.
Urheiluseurat tarvitsevat tukea toimintansa pyorittamiseen. Seura-avustusten madraa tulee kasvattaa ja
liikuntapaikkojen tulee olla lasten ja nuorten toiminnalle maksuttomia tai erittdin alhaisia.

N&ita ylld mainittuja asioita nostetaan esille kunta- ja aluevaalien vaikuttamistyossa.

Hallitusohjelma on nostanut vahvasti esille Suomi liikkeelle — ohjelman. Ohjelman tavoitteena on kehittaa
suomalaisten toimintakykya liikkunnan keinoin. Tassa yhteydessa toimintakyvylla tarkoitetaan kykya
huolehtia itsestd, toisista ja yhteisistd asioista. LiikUn sitoutunut viemaan tata asiaa eteenpdin muiden
aluejarjestojen tavoin yhteistytssa opetus- ja kulttuuriministerion seka Olympiakomitean kanssa.

Jokainen LiikUn tyéntekija toteuttaa yhteiskunnallisen vaikuttamisen rooliaan omaan ty6honsa liittyvien
kohderyhmien keskuudessa jarjestamalla koulutuksia, kokoamalla verkostoja ja viestimalla oman
toimialansa asioista. Viestitdan ja kdydain ajankohtaiskeskustelua alueen paattajien ja vaikuttajien kanssa.
LiikU vahvistaa lilkunnan asemaa kunnallisessa, seudullisessa ja valtakunnallisessa pddtoksenteossa ja
resurssienjaossa.

Rajattomasti lilkkuntaa -kumppanuusverkostot

Jatketaan liilkunnan kumppanuusverkostotyotd, jossa on mukana lahes kaikki Lounais-Suomen kunnat
omine toimijaverkostoineen. Sopeutetaan ja uudenlaisilla rahoitusratkaisuilla taydennetaan Varsinais-
Suomen kumppanuusverkoston toiminnan liittyen Turun kaupungin poisjaamisen aiheuttamiin
talousvaikutuksiin.

Tavoite 1:
«  Pidetddn ylld Satakunnan ja Varsinais-Suomen Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkostot alueen
kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.

Toimenpiteet:
= Jatketaan yhteistyota 25 Varsinais-Suomesta mukana olevan Rajattomasti liikuntaa —kunnan
kanssa.
« Jatketaan Satakunnan kumppanuusverkostotyéta 15 kunnan kesken.
+ Toivotetaan tervetulleiksi verkostoista puuttuvat kunnat, jos ne haluavat liittya yhteistydhén

Tavoite 2:
* Edelleen kehitetaan ja otetaan kayttoon toimintatapoja ja tyokaluja, joilla vahvistetaan:
a) Liikunnan strategista asemaa ja tiedolla johtamista kunnissa ja seudullisesti
b) Liikunnan ajankohtaisviestintaa keskeisille paattajille ja vaikuttajille kunnissa ja seudullisesti
c) Seura- ja jarjestotoimijoiden sekd kuntien likkuntahenkiloston osaamista
d) Eriika- ja kohderyhmien liikunnallista elamantapaa
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Toimenpiteet:

« Jalkautetaan maakunnallisia liikuntastrategioita Rajattomasti liilkuntaa -ohjausryhmien linjaamilla
tavoilla. Jalkauttamisen suunnittelu perustuu jatkuvaan arviointiin ja suunnitteluun.

* Edistetaan liikkumista keskittyen erityisesti liikkkumattomiin tai liian vahan liikkuviin eri
kohderyhmissa: 1) tyoikadiset, 2) ikdihmiset, 3) lapset, nuoret ja perheet. Kehitetdan liikkumaan
aktivointitoimenpiteita ja palveluketjuja hyodyntden olemassa olevia omia verkostoja seka
kansallisia hankkeita ja ohjelmia: mm. Ikdinstituutti, Liikkuvat-kokonaisuus jne.

= Jatketaan Rajattomasti liikuntatietoa -alustan kehittamistd, tehostamista ja vakiinnuttamista
alueellisena ja seudullisena tiedolla johtamisen tyékaluna kuntien ja seitseman lilkkunnan
aluejarjeston (9 maakuntaa) kesken

« Jatketaan osallistumista Satakunnan ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueyhteistyéhon lilkkunnan
tehtdvien, yhdyspintapalvelujen ja resurssien osalta

* Kehitetddn kumppanuusverkostojen puitteissa seuroille, kuntien henkilostélle ja muille keskeisille
toimijatahoille tarjottavia maksuttomia koulutuskokonaisuuksia

* Rakennetaan kehittamishankkeita ja haetaan niille ulkopuolista lisarahoitusta

Tuloksena:

e Vakiintuneet Rajattomasti liilkuntaa —kumppanuusverkostot Satakunnassa ja Varsinais-Suomessa

e 4-6 ohjausryhmatapaamista molemmissa maakunnissa: yhteistyon linjaukset ja priorisointi

e 5-10 muuta tilaisuutta:

1. Liikuntahenkiléston ja -toimijoiden koulutukset ja ajankohtaisinfot,
2. Strategian ja yhdyspintapalvelujen kehittamiseen liittyvat tydryhmat ym.

e Rajattomasti lilkuntatietoa-alusta tiedolla johtamisen ja lilkkunnan ajankohtaisviestinnéan tyokaluna
vakiintuneessa kaytossa kahdeksan liilkunnan aluejarjeston (9 maakunnan) alueella seka
vakiintuneet toimintatavat sen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi: neljannesvuosittainen
kavijaseuranta

e Seudulliset ja alueelliset toimenpide- ja toteutussuunnitelmat likkkumisen edistdamiseksi
painopisteena liikkumattomat ja liian vahan liikkuvat: 1) lapset, nuoret ja perheet, 2) tydikdiset, 3)
ikdihmiset

e Toimiva, kattava ja vaikuttava yhteistyd hyvinvointialueiden ja kuntien valilla:

—  yhteistyorakenteiden tunnistaminen,

— palvelujen rakentaminen ja palveluohjauksen toimiminen hyvinvointialueen palveluista kuntien
palveluihin

— seura- ja muun yhdistyskentan saaminen mukaan palveluketjuihin

Avoimet ovet -toiminta

Avoimet ovet -toiminnan tavoitteena on tukea urheiluseuroja vammaisten ja erityista tukea tarvitsevien
harrastajien mukaan ottamisessa ja jalostaa jo olemassa olevia toimivia kdytantoja. Toimintaa toteutetaan
yhteistydssa 12 lilkkunnan aluejarjeston ja seitseman lajiliiton kanssa. Hanketta rahoittaa opetus- ja
kulttuuriministerid, ja sita hallinnoi Suomen Paralympiakomitea.

Hanke jatkuu alkuperdisesta suunnitelmasta poiketen toukokuun 2025 loppuun. LiikUn alueella jatketaan jo
edelliselld hankekaudella kaynnistynytta soveltavan lilkkunnan kokemusasiantuntijakokeilua.
Vammaisvertaisliikuttaja Sanna Koivusalo toimii linkkind harrastajien, seurojen ja kuntien valilla.
Tarkoituksena on lisata tietoisuutta soveltavan liikkunnan harrastusmahdollisuuksista, toimia linkkina
urheiluseurojen ja vammaisryhmien valilla sekd kokemusasiantuntijana ja vertaistukena liikkumisen
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haasteissa ja mahdollisuuksissa. Vammaisvertaisliikuttajan rooli korostuu vuoden 2025 aikana vahvemmin
yllakuvatuissa eri ikaryhmien elintapaohjaus-liikuntaneuvonnan kehittamisprosesseissa.

Ikiliikkujille lisaa liiketta - ILLI

Ikiliikkujille lisaa liikettd - ILLI - hankkeessa etsitdadn uusia mahdollisuuksia ikaihmisten liikkeen lisdamiseen.
Lahtokohtana on arkiaktiivisuuden lisaaminen seka lilkkunnan harrastus omaehtoisesti tai ohjattuna.
Hanketta toteutetaan 1.6.2023-30.5.2025.

Tavoitteet:

e Rakentaa ja hyodyntas alueellisia/maakunnallisia toimijaverkostoja, jotka tukevat Ikiliikkujien
liilkkeen lisaamistd, ja mahdollistavat hyvien kdytanteiden vaihtoa sekd vertaistuen lisaamista.

e Lisata Ikiliikkujille liikuntaa jarjestavien tahojen, kuten urheiluseurojen, maaraa.

e Sisallyttaa Ikiliikkujien lilkkunnan kehittdminen alueellisiin ja paikallisiin strategioihin yhteistyossa
esimerkiksi kuntien kanssa.

e Vertaisohjaajakoulutuksen sisiltdjen tyosto ja koulutuksen kdytdanndntoteuksen mallinnus, Voitas -
koulutusten alueellinen toteutus

Toimenpiteet:

e Rakennetaan alueellisia verkostoja, joissa vaihdetaan hyvia kaytantoja ja tarjotaan vertaistukea
toimijoiden valilla. Hyédynnetdan olemassa olevia verkostoja ja laajennetaan niita tarpeen mukaan.

o Tyostetddn vertaisohjaajakoulutuksen sisdltoja ja mallinnetaan niiden kaytannon toteutus.
Jarjestetddn alueellisia Voitas-koulutuksia vertaisohjaajille.

e Tehdaan tiivista yhteisty6td kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa, jotta Ikiliikkujien liilkunnan
lisadminen otetaan huomioon alueellisissa strategioissa.

e Rekrytoidaan uusia toimijoita, kuten urheiluseuroja ja muita jarjestojd, mukaan jarjestamaan
liilkuntaa lkiliikkujille ja tuottamaan uusia liikuntapalveluja.

Tuloksena:

e Alueelliset toimijaverkostot on luotu tai laajennettu, ja niiden avulla on vaihdettu hyvia kaytanteita
ja lisatty vertaistukea toimijoiden valilla.

e Vertaisohjaajakoulutukset on mallinnettu ja otettu kdyttoon hankealueilla, mika mahdollistaa
koulutusten jatkuvan toteutuksen myos hankkeen paatyttya.

e Ikiliikkujien liikkeen lisadminen on otettu huomicon paikallisissa ja alueellisissa strategioissa, ja
tama nakyy kuntien ja muiden toimijoiden yhteistyossa.

e Uusien liikuntaa jarjestavien tahojen, kuten urheiluseurojen, maara on kasvanut, ja ne ovat
aktiivisesti mukana lkiliikkujien lilkkuntapalvelujen tarjoamisessa.
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Viestinta ja markkinointi

Viestinta ja markkinointi ovat keskeisia tydkaluja LiikUn toiminnan nakyvyyden, vaikuttavuuden ja
yhteistyon edistamisessa. Vuonna 2025 LiikU jatkaa aktiivista ja kohdennettua viestintda seka markkinointia
varmistaakseen, ettd lilkkunnan ja hyvinvoinnin edistaminen tavoittaa laajan yleison ja monipuoliset
sidosryhmit. Tavoitteena on vahvistaa alueellista tunnettuutta, edistaa strategisia painopisteitd ja tuoda
esille onnistumisia seka uusia hankkeita.

Viestinnan tavoitteet:

e Tukea LiikUn strategisia tavoitteita: paivittaisen liikkkeen lisddminen, seuratoiminnan tukeminen ja
yhteiskunnallinen vaikuttaminen.

e Varmistaa viestinnin ajantasaisuus ja tavoittavuus eri kohderyhmissa.

e Vahvistaa LiikUn roolia alueellisena ja valtakunnallisena lilkkunnan asiantuntijana.

e Lisita nakyvyytta LiikUn hankkeille, tapahtumille ja koulutuksille sekd edistaa yhteistyota kuntien,
seurojen ja muiden kumppanien kanssa.

Piivittdisen liikkeen lisdaminen eri elamanvaiheissa:

LiikUn viestinndssa pyritaan kattamaan laajasti eri kohderyhmat aina varhaiskasvatuksesta aikuisiin ja
tyoikaisiin. Varhaiskasvatuksen, kouluaikaisen ja opiskelunpdivan aikaisen liikkeen lisadmisen tavoitteena
on aktiivisesti viestid LiikUn toiminnasta ja valtakunnallisten ohjelmien sisallista, kuten Liikkuvat-
kokonaisuus. Tdmé viestinta toteutetaan hyodyntamalla monipuolisia viestintdkanavia, joilla tavoitetaan
uusia asiakkaita ja osallistujia. Tavoitteena on lisata tietoisuutta ja osallistujamaaria, erityisesti
lapsiperheiden, koululaisten ja opiskelijoiden keskuudessa.

Myos lasten leirit ja liikuntapdivat saavat erityishuomiota viestinnassa. Niissa painotetaan pdivittdisen
liikkumisen tarkeytti ja ajankohtaisia liilkkumisen suosituksia. Tapahtumien, leirien, somen ja uutiskirjeiden
avulla levitetdan tietoa liilkkkumisen hyodyista ja seurataan markkinointi- ja viestintdsuunnitelmien
vaikutuksia.

Tydikaisten ja aikuisvaestdn liikkumista edistetaan viestimalla Liikkuva tyoelama -kokonaisuudesta seka
tiedottamalla aikuisvaeston ja ikdihmisten mahdollisuuksista osallistua urheiluseuratoimintaan. Viestinta
keskittyy aktiivisen arjen tarkeyden korostamiseen eri kohderyhmille sekd valtakunnallisten teemapaivien
ja kampanjoiden, kuten Porraspaivat, Pyorailyviikko, Unelmien liikuntapdiva, Vanhustenviikko ja muiden
tapahtumien, ympdrille.

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen:

LiikU pyrkii vahvistamaan yhteiskunnallista vaikuttamistaan strategisen ja tietoon perustuvan viestinnan
avulla. Laaditaan vuodelle 2025 viestintdsuunnitelma, joka kattaa verkostoyhteistyon ja sen tuloksista
viestimisen paikallisella tasolla. Tata kautta hyodynnetaan viestinnallisia sisaltéja esimerkiksi Rajattomasti
liikuntaa -podcasteissa. Lisaksi laaditaan suunnitelma Rajattomasti liikuntatietoa -alustan viestintdan seka
kuntien ettd muiden liikunta-alueiden kayttoon. Lopputuloksena Rajattomasti liikuntatietoa -alusta toimii
tiedolla johtamisen ja liikkunnan ajankohtaisviestinnan tyokaluna kahdeksan liikunnan aluejarjeston ja
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yhdeksan maakunnan alueella. Sen kehittamiseksi ja yllapitamiseksi toteutetaan neljannesvuosittainen
kavijaseuranta.

Markkinoinnin tavoitteet:

e Houkutella uusia osallistujia ja yhteistyckumppaneita tapahtumiin, leireille ja koulutuksiin.

e Vahvistaa LiikUn brandia ja nakyvyytta eri kanavissa.

e Markkinoida LiikUn palveluja ja ohjelmia kunnille, seuroille, yrityksille seka yksityishenkilgille.

e Vahvistaa LiikUn strategista tavoitetta liilkunnallisen eldmédntavan edistamisessa kaikissa
ikdaryhmissa.

Toimenpiteet:

e Kehitetddn viestinnan ja markkinoinnin strategiaa tukemaan LiikUn painopisteita ja hankkeita.

¢ Hyoddynnetdadan monipuolisesti digitaalisia kanavia, mukaan lukien verkkosivut, sosiaalinen media ja
uutiskirjeet, lisaten tavoittavuutta ja vuorovaikutusta eri kohderyhmien kanssa.

e Tuodaan esille LiikUn toiminnan tuloksia, onnistumisia ja vaikuttavuutta kohdennetuilla
kampanjoilla.

e Tehddan tiivistd yhteistyotd paikallisten ja valtakunnallisten medioiden kanssa LiikUn nakyvyyden
varmistamiseksi.

e Kaytetdan visuaalista markkinointia tapahtumien ja koulutusten yhteydessa osallistujien
houkuttelemiseksi.

e Seurataan ja analysoidaan viestinnan ja markkinoinnin tehokkuutta ja mukautetaan toimenpiteita
jatkuvasti tarpeiden mukaan.

Tuloksena:

e LiikUn verkkosivujen ja sosiaalisen median kanavien kadvijamaarat kasvavat 10 %.

e Viestinnan tavoittavuus alueen kuntien, koulujen, seurojen ja muiden yhteistydkumppaneiden
kanssa paranee.

e Tapahtumien osallistujamaara kasvaa, ja hankkeet saavat lisad nakyvyytta alueellisesti.

e Kampanjoiden myota uusien yhteistydkumppaneiden ja osallistujien maara lisdantyy.
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Budjetti
Tuloslaskelma Budjetti 2025 Budjetti 2024 Toteuma 2023
VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT
Osanottomaksut 675810 709410 778236
Muut tuotot 8000 8000 12215
Erityisavustukset 209592 134721 153430
TUOTOT YHTEENSA 893402 852131 943881
KULUT
Palkat ja palkkiot 728288 641378 684633
Henkildstésivukulut 147668 148981 168237
Henkilostosivukulut yhteensa 875956 790359 852870
Vuokra- ja vastikekulut 108988 100445 100528
Poistot 3900 5000 6476
Muut kulut
Ostopalvelut 382174 449822 457036
Matka- ja majoituskulut 43331 41950 37609
Materiaali- ja muut toimintakulut 159303 155805 195280
Muut kulut yhteensa 584808 647577 689926
KULUT YHTEENSA 1573652 1543381 1649800
Varsinaisen toiminnan kulujdama -680250 -691250 -705920
Varainhankinta
Tuotot 128500 107900 128096
Kulut 16250 9450 16061
Varainhankinta yhteensa 112250 98450 112034
Sijoitustuotot 3000 2800 3338
Rahoituskulut 0 0
Satunnaiset kulut
Avustustuotot 565000 590000 580000
Tilikauden ali-/ylijgama 0 0 -10548
Tuotot yhteensa 1589902 1552831 1655314
Kulut yhteensa 1589902 1552831 1665861
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