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Yleista

Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n (LiikU) 33. toimintasuunnitelma ottaa huomioon nykyisen
strategian linjaukset, aikaisempien vuosien hyvat kokemukset sekd toimintaan vaikuttavat seikat.

Uudessa hallitusohjelmassa on liikuntaan seka positiivisia ettd negatiivisia viesteja.

Suomi liikkeelle -ohjelman 20 miljoonan euron vuotuisella lisdpanostuksella on varmasti suuri merkitys
liikkkumisen lisdamisen aktivointitydssa. LiikU on tassa tyossa vahvasti mukana ja tavoitteena on varmistaa
lounaissuomalaisten toimintakyky liikkunnan keinoin. Hallitusohjelman uhkakuvana voidaan pitaa koko
opetus- ja kulttuuriministerion rahoitukseen vuodelle 2027 suunnatut leikkaukset. Nahtavaksi jaa, miten ne
suunnataan. Pahimmillaan ne rapauttavat koko liikunnan ennaltaehkaisevan tyon.

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM), Suomen Olympiakomitean (OK) sekd muiden Liikunnan
aluejarjestojen kanssa on sovittu yhteisesta tekemisesta ja toimijoiden rooleista. Aluejarjestot ovat
laatineet yhdessa OKM:n kanssa yhteisen tavoiteasiakirjan vuosille 2025-2027. Asiakirja maarittaa
aluejarjestojen keskeisimmat tehtavat ja tavoitteet, joita OKM. rahoittaa. Vuodelle 2026 tavoitteita on
tarkistettu.

Olympiakomitea on valtakunnallisesti keskeinen tekija huippu-urheilun seka seura- ja jarjestétoiminnan
edistamisen lisdksi myos liikkeen lisddmisessa ja laajan liikuntakulttuurin edistdamisessa. Olympiakomitea
paivittda strategiaansa. Nahtavissd on jo nyt, etta liilkkeen lisddminen jaa ainakin aiempaan pienempaéan
roolin tai havidaa kokonaan Olympiakomiteasta. Aluejarjestot ovat vahvasti mukana urheiluyhteisén
johtamisjarjestelman seka tavoitetilan ja roolien maarittelytydssa. Liikkunnan aluejarjestojen
tehtdvakenttdna on ensisijaisesti liikunnallisen eldmantavan kehittdminen, paivittdisen liikkeen lisddminen
seka seuratoiminnan tukeminen. Roolien tarkastelua ja tehtavista sopimista muiden toimijoiden kanssa on
edelleen jatkettava.

Lilkunnan aluejarjestot ovat sopineet keskenaan karkihankkeista, joita toteutetaan eri puolella Suomea.
Liikkuvat-kokonaisuuden edistaminen on tasta hyva esimerkki. Tulevaisuuden nakymat ja kumppanuudet
seka niistd johdetut painopisteet ovat toimintasuunnitelman keskeisimmat Iahtékohdat.

Hyvinvointialueet huolehtivat jatkossa elintapaneuvonnasta ja palveluketjuista liikunnan seka sosiaali- ja
terveyspalveluiden valilla. Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden jarjestettaviksi, mutta
ennaltaehkaiseva liikuntatoimi pysyy kuntien jarjestettdavana. Ndiden kahden tason valisen
vuorovaikutuksen ja yhteistyon jarjestyminen jatkossa edellyttad vahvaa alueellista yhteistyota. LiikU
haluaa olla yksi merkittavistd yhteistyon tekijoista.

LiikU toteuttaa koko toimintaansa vastuullisesti ja inklusiivisesti, noudattaen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmia kaikissa toiminnoissaan. Tama tarkoittaa, ettd toimintamme on avoinna kaikille,
taustasta, vakaumuksesta, etnisyydesta, sukupuolesta tai muista yksil6llisistd ominaisuuksista riippumatta.
Pyrimme aktiivisesti edistamaan osallistumismahdollisuuksia ja luomaan turvallisen seka tasa-arvoisen
ympariston, jossa jokainen voi tuntea itsensa arvostetuksi ja osalliseksi. Vastuullisuutemme ulottuu myds
siihen, ettd otamme huomioon sosiaaliset, kulttuuriset ja yhteiskunnalliset tarpeet toiminnassamme,
edistdaen kestavaa ja oikeudenmukaista tulevaisuutta kaikille.

LiikUn toimintasuunnitelmaan vaikuttavat yhteisten sopimusten lisaksi ennen kaikkea toiminta, jolle on
tarvetta ja kysyntaa. Verkostomainen toimintatapa on tarkea. Se takaa kehittdavan toimintaotteen ja antaa
jatkuvaa palautetta eri toimijoiden tarvitsemista palveluista sekd auttaa ennakoimaan tulevia tarpeita ja
mahdollisuuksia. LiikU on ollut aktiivinen verkonkutoja muun muassa toimialueensa kuntien kanssa
tehtavassa yhteistydssa, ja siina roolissa LiikUn yhtena tavoitteena on laajentaa koordinoitua alueellista
toimijaverkostoa liikunnan keskeisille toimijoille.
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MISSIO
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Resurssit

LiikUn onnistumisen perusedellytys on, etta toiminnassa on mukana osaavat ja innostuneet henkilét niin
henkilokunnassa kuin vapaaehtoisina luottamushenkil6ind, oman toimen ohella (OTO)-toimijoina ja
leiriohjaajina.

Henkiloston innostuminen, tydssdan kehittyminen ja jaksaminen ovat keskeisia tuloksekkaan toiminnan
edellytyksia. Vahvana painopisteena on yllapitdaa henkiloston tyokykya seka edistdad hyvinvointia ja lisata
henkildston liikunta-aktiivisuutta.

Henkilostéorganisaation ja tiimeissa toimimisen kehittdmista jatketaan toimintavuoden aikana.
Tehtdvankuvat pidetdan selkeina ja henkilresurssin riittavyys varmistetaan tunnistetun tarpeen mukaan.
Hyvin hoidettu talous ja taloudellisuus ovat LiikUn toiminnan johtavia toimintaperiaatteita. Sahkdisen
toimintaympariston ja sen talouden suunnittelu-, seuranta- ja raportointimenetelmien seka -valineiden
kehittdaminen siten, ettda ne mahdollistavat tehokkaan ja sujuvan tyon.

LiikUn talouden perustan muodostavat oman toiminnan kautta saatavat tuotot seka valtionavustukset.
Rahapelituottojen vahenemisen vaikutus valtionavustusten maaran laskuun on ollut ponsi pohtia koko
suomalaisen liikunnan ja urheilun rahoitusjarjestelmaa uudella tavalla.

LiikUn strategia

Nykyinen strategia on paivitetty vuonna 2024. Perustehtdavana on edistaa liikuntakulttuuria ja luoda
lounaissuomalaisten hyvinvointia liikunnan keinoin. Sitd kohden edetdan LiikUn vision ja sloganin
mukaisesti: Liikunta eldamantavaksi!

Toiminnan pohjana ovat valitut keskeiset arvot: yhdessa tekeminen, vastuullisuus, ilo ja innostaminen seka
toimiminen edelldkavijana. Arvojen mukaista toimintaa toteutetaan LiikUn oman yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmamme mukaisesti kaikessa toiminnassa.

Strategiakauden painopistealueet ovat paivittaisen liikkeen lisédminen, elinvoimaisen seuratoiminnan
tukeminen seka yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Strategian toteuttamisen toimintatavat ovat
vaikuttaminen, kehittdminen ja uudistaminen verkostoja ja kumppanuuksia vahvistamalla.
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Pdivittdisen liikkeen lisdaminen
Valtakunnalliset liikunnan edistamisohjelmat

Valtakunnallisten liikunnan edistamisohjelmien eli Liikkuvat-kokonaisuuden mukaisesti LiikU edistaa
lilkunnallista elaméantapaa eri ika- ja vaestoryhmissa. Valtakunnallisia liikkunnan edistdmisohjelmia ovat
Liikkuva varhaiskasvatus, Liikkuva koulu, Liikkuva opiskelu, Liikkuva Perhe ja Harrastamisen edistdminen
seka Liikkuva aikuinen ja Ikiliikkuja -ohjelmat.

Vuonna 2026 paivittaisen liikkeen lisddamisessa painopisteend ovat kutsuntaikdiset nuoret. Teemme tiivista
yhteistyota alueemme kaikkien kuntien kanssa Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa. Liikunnan ja
kaikenlaisen fyysisen aktiivisuuden lisdamiseksi kaikissa ikdaryhmissa jatkamme vahvaa verkostotyota, jossa
kohdataan ammattilaisia muun muassa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, liikkuntaneuvonnan ja
tyoelaman osalta.

Tiivis yhteisty6 LiikUn muiden toimialueiden asiantuntijoiden kanssa koko elinkaaren paivittdisen liilkunnan
edistamiseksi on avainasemassa.

Lapset ja nuoret

LiikU tukee lasten ja nuorten liikunnallisen elaméantavan edistamista alueellisesti. Kohderyhmina ovat
varhaiskasvatus, koulut, oppilaitokset ja harrastamisen edistdmisen tahot.

Toiminnan tavoitteena on:

e Tukea lasten ja nuorten paivittaisen fyysisen aktiivisuuden suositusten toteutumista.
Liikkuvat-kokonaisuuden kehittamistydon tukeminen.

Vahvistaa liikkuntamyonteista toimintakulttuuria.

e Harrastamisen mahdollisuuksien lisddminen koulupdivan yhteydessa.

Tukea tarjotaan muun muassa koulutusten, sparrauksen, verkostotyon, tapahtumien, viestinndn ja muiden
tukipalveluiden avulla. Ty6 toteutetaan niin kunta-, yhteiso- kuin yksilétasolla. Keskeista toiminnassa on
verkostomainen tyoskentely ja yhteistyo eri toimijoiden kanssa. Kumppaneita ovat kunnat, muut lilkkunnan
aluejarjestot, Liikkuvat-kokonaisuus, Harrastamisen Suomen malli, Lounais-Suomen aluehallintovirasto,
Suomen Olympiakomitea seka erilaiset jarjestot ja yhdistykset.

Osa edistamistyOsta toteutetaan hankemuotoisesti. Yksi keskeinen hanke on Lisaa liikettd, joka on lilkkunnan
aluejarjestojen yhteinen valtakunnallinen kehittamishanke. Lisaa liiketta -hanketta hallinnoi Pohjanmaan
Liikunta ja Urheilu ry, ja sen rahoittaa opetus- ja kulttuuriministerio.
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Varhaisvuosien liikunta

Tavoitteet:

e Varhaiskasvatuksessa liikuntasuositusten toteuttaminen liikunnallista toimintakulttuuria
edistamalla.

e Liikkuva varhaiskasvatus ja Liikkuva perhe -ohjelmien alueellinen ja paikallinen edistaminen.

e  Aktiivinen verkostotyd liikunnallisen toimintakulttuurin kehittamisen tueksi.

e Varhaiskasvatushenkiloston lilkkuntaosaamisen vahvistaminen ja tydhyvinvoinnin lisdédminen.

e Perheiden liikuntatietoisuuden lisddminen seka hyvinvoinnin edistaminen liikkunnan keinoin.

e Kuntien ja yksikoéiden tukeminen perheliikuntaneuvontaprosesseissa.

Toimenpiteet:

e Tehdaan tiivistd yhteistyota kuntien ja varhaiskasvatusyksikdiden kanssa seka tarjotaan
asiantuntijasparrauksia.

e Jarjestetadn sadannollisida verkostotapaamisia alueella ja jaetaan hyvia kaytanteita liikkunnallisemman
varhaiskasvatuspaivan kehittamiseksi seka toiminnan vakiinnuttamiseksi.

e Tehostetaan verkostoja toiminnan vaikuttavuuden lisdamiseksi.

e Jarjestetaan liilkuntakoulutuksia varhaiskasvatushenkilostolle sekd muille pienten lasten liikunnan
parissa toimiville.

e Jarjestetaan lilkuntapaivia ja -tapahtumia varhaiskasvatusyksikoille ja perheille.

e Tarjotaan tukea ja neuvoa varhaiskasvattajien tyohyvinvoinnin lisddmiseksi yhteistyossa LiikUn
terveysliikunnan asiantuntijoiden kanssa.

e Kehitetdan ja tarjotaan tydkaluja perheiden aktiivisen elaméntavan tukemiseen seka luontosuhteen
vahvistamiseen eri toimijoiden kanssa.

e Tuetaan kuntia ja yksikoita perheliikuntaneuvontaprosessien kehittamisessa.

Tuloksena:

e Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmaan rekisteroityneet yksikot uudelleen kaynnistavat, yllapitavat ja
kehittavat toimintaansa.
e Liikkuva varhaiskasvatus -verkostotilaisuuksia jarjestetadan 2—3 kertaa vuodessa.
o Toteutetaan 2 (live) Liikkuvat lapset ja nuoret -verkostotilaisuutta seka tarpeen mukaan
kohderyhmdkohtaisia etatilaisuuksia.
e Liikuntakoulutuksiin osallistuu 300 varhaiskasvattajaa vuodessa
o lhan pihalla -koulutuksia 5 kpl
o liikuntaleikkikoulun ohjaajakoulutuksia 5 kpl
o muita koulutuksia5 kpl.
e Liikkuva varhaiskasvatus ja perhe -kuntakohtaamisia (sparrauksia) toteutetaan tarpeen mukaan.
e Lliikuntatapahtumia ja vanhempainiltoja jarjestetdadan yhteensa 10 kpl vuodessa.
e Lisaa liikettad -hanketta raportoidaan 4 kertaa vuodessa.
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Kouluvuosien litkunnallistaminen ja koulupdivdn harrastusmahdollisuuksien edistdminen

Tavoitteet:

e lasten ja nuorten liilkuntasuositusten toteuttaminen liikunnallista toimintakulttuuria edistamalla.
o Liikkuva koulu -ohjelman alueellinen seka paikallinen edistaminen.

e  Aktiivinen verkostotyd liikunnallisen toimintakulttuurin ja liikkkumisen kehittamisen tueksi.

e Henkilékunnan liikuntaosaamisen vahvistaminen ja tydhyvinvoinnin lisédminen.

e Vilituntililkunnan ja tauottamisen edistaminen.

e QOppilaiden osallisuuden ja osaamisen vahvistaminen.

e Kuntien tukeminen Harrastamisen Suomen mallin kehittamistydssa.

e Kouluikaisten lasten ja nuorten luontosuhteen vahvistaminen.

e Kuntien ja koulujen tukeminen liikuntaneuvontaprosesseissa.

Toimenpiteet:

e Tehdaan tiivistd yhteistyota kuntien ja koulujen kanssa seka tarjotaan asiantuntijasparrauksia.

e Jarjestetdadn verkostotapaamisia alueella ja jaetaan hyvia kaytanteita lilkkunnallisemman.
koulupaivan kehittamiseksi seka toiminnan vakiinnuttamiseksi.

e Tehostetaan verkostoja toiminnan vaikuttavuuden lisdamiseksi.

e Jarjestetaan liilkuntakoulutuksia seka liikuntapaivia- ja tapahtumia koulun henkil6stélle seka
oppilaille.

o Kehitetdan alueellisia liikuntapaivia ja -tapahtumia seka niiden sisaltoja.

e Tarjotaan tukea ja neuvoa koulun henkildston tydhyvinvoinnin lisddmiseksi yhteistyossa LiikUn
terveysliikunnan asiantuntijoiden kanssa.

e Tuetaan kuntia MOVE! -polkujen luomisessa ja kehittamisessa.

e Jaetaan hyvid toimintamalleja MOVE! -mittaus- ja palautejarjestelman prosesseista.

e Jarjestetadn koulupdivan aikaisen harrastamisen edistamisen sparrauksia ja tuetaan eri toimijoiden
yhteistyota.

e Jatketaan Harrastuskaveri -toiminnan kehittamista.

Tuloksena:

o Liikkuva koulu -ohjelmaan rekisterodityneet koulut uudelleen kaynnistavat, yllapitavat ja kehittavat
toimintaansa.
e Liikkuva koulu ja harrastamisen verkostotilaisuuksia jarjestetdaan 2—3 vuodessa.
o Toteutetaan 2 (live) Liikkuvat lapset ja nuoret verkostotilaisuutta seka tarpeen mukaan
kohderyhmakohtaisia etatilaisuuksia.
e Liikuntakoulutuksiin osallistuu 300 opettajaa ja oppilasta vuodessa.
o Valkkari -koulutuksia 12 kpl
o muita koulutuksia 3 kpl.
e Liikkuva koulu, MOVE! -polku ja harrastamisen edistamisen kuntakohtaamisia (sparrauksia)
toteutetaan tarpeen mukaan.
e Liikuntatapahtumia ja vanhempainiltoja jarjestetdan yhteensa 20 vuodessa.
e Lisaa liiketta -hanketta raportoidaan 4 kertaa vuodessa.
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Opiskeluvuosien liikunnallistaminen

Tavoitteet:

Opiskelijoiden liikuntasuositusten toteuttaminen liikunnallista toimintakulttuuria edistamalla.
Liikkuva opiskelu -ohjelman alueellinen ja paikallinen edistaminen.

Aktiivinen verkostotyd liikunnallisen toimintakulttuurin kehittamisen tueksi.

Opiskelijoiden ja henkilokunnan liikuntaosaamisen vahvistaminen ja tyohyvinvoinnin lisddminen.
Vilituntililkkunnan, tauottamisen ja toiminnallisen oppimisen edistaminen.

Opiskelijoiden osallisuuden ja osaamisen vahvistaminen.

Opiskelijoiden luontosuhteen vahvistaminen.

Kuntien ja oppilaitosten tukeminen liikuntaneuvontaprosesseissa.

Toimenpiteet:

Tehdaan tiivista yhteistyota kuntien ja oppilaitosten kanssa seka tarjotaan asiantuntijasparrauksia.
Innostetaan uusia oppilaitoksia matkalle Liikkuviksi oppilaitoksiksi.

Jarjestetdan verkostotapaamisia alueellamme ja jaetaan hyvia kaytanteita liilkunnallisemman
opiskelupdivan kehittamiseksi seka toiminnan vakiinnuttamiseksi.

Tehostetaan verkostoja toiminnan vaikuttavuuden lisdamiseksi.

Jarjestetdan liikuntakoulutuksia seka liikuntapaivia- ja tapahtumia oppilaitosten henkilostolle seka
opiskelijoille.

Kehitetdan alueellisia liikuntapaivia ja -tapahtumia seka niiden sisaltoja.

Tarjotaan tukea ja neuvoa henkiloston tyohyvinvoinnin lisdamiseksi yhteistydssa LiikUn
terveysliikunnan asiantuntijoiden kanssa.

Tuetaan kuntia ja oppilaitoksia liikkuntaneuvontaprosessien kehittamisessa.

Tuloksena:

Liikkuva opiskelu -ohjelmaan rekisteroityneet koulut uudelleen kdynnistavat, yllapitavat ja
kehittavat toimintaansa.
Liikkuva opiskelu -verkostotilaisuuksia jarjestetdan 2—3 kertaa vuodessa.
o Toteutetaan 2 (live) Liikkuvat lapset ja nuoret verkostotilaisuutta seka tarpeen mukaan
kohderyhmakohtaisia etatilaisuuksia.
Liikuntatutor-verkostotilaisuus jarjestetddan 1-2 kertaa vuodessa
Liikuntakoulutuksiin osallistuu 200 opettajaa ja opiskelijaa vuodessa.
o Liikuntatutor-koulutuksia 3 kpl
o Tauoilla energiaa opiskeluun -koulutuksia 3 kpl
o Muita koulutuksia 4 kpl.
Liikkuva opiskelu kuntakohtaamisia (sparrauksia) toteutetaan tarpeen mukaan.
Liikuntatapahtumia jarjestetaan yhteensa 8 kpl vuodessa.
Lisaa liiketta -hanketta raportoidaan 4 kertaa vuodessa.
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Pitkis-Sport -liikuntaleiri

Tavoitteet:

o Leirilld ja tapahtumissa kannustetaan liikkumisen iloon, joka kantaa |lapi elamén sloganilla: lloa
liilkkeelld — Liikunta elamantavaksi!

e Toteutetaan laadukkaat, turvalliset, yhdenvertaiset seka taloudellisesti kannattavat leiri- ja
lilkuntatapahtumat.

e Vahvistetaan leiri- ja liilkuntatapahtumissa lasten, nuorten seka perheiden luontosuhdetta.

o Leirilld ja tapahtumissa padsee tutustumaan matalalla kynnyksella eri liikuntalajeihin, jotka
tarjoavat elamyksia lilkkunnan parissa sekda mahdollisuuden innostua uudesta harrastuksesta.

o Kehitetddn tapahtumasisaltdja ja -jarjestelmia nykyajan tarpeet seka kaytanteet huomioiden.

e Huolehditaan leiritoimintojen vapaaehtoisista, rekrytoidaan uusia, lisatdan heidan osaamistaan ja
yllapidetdaan motivaatiota olla mukana edistamassa lasten ja nuorten liikkumista.

e Kehitetdan leirin johtoryhmatoimintaa.

e Edistetaan Pitkis-Sport -liikuntaleirin nakyvyytta seka tunnettuutta koko Lounais-Suomen alueella
yhteistyOssa yhteistyokumppaneiden, seurojen ja kuntien kanssa.

Toimenpiteet

e Leiritoiminta tarjoaa vapaaehtoisille leiriohjaajille seka muille toimijoille vastuullisia tehtavia ja
oppimisen paikkoja.

e Koulutetaan vapaaehtoisia ja kiitetdan heita osallisuudesta liikuntakulttuurin edistamiseksi.

e Vapaaehtoisten saamiseksi tehddan yhteisty6ta oppilaitosten, seurojen ja muiden jarjestojen
kanssa.

e Osallistujilta kerataan palaute ja toimintaa kehitetaan taman pohjalta.

e Perheliikuntaleireilla edistetddn perheen yhteista liilkkumista.

e Nuorisojohtajakoulutuksissa koulutetaan yli 15-vuotiaita ohjauksesta kiinnostuneita nuoria tuleviksi
seura-, jarjesto- ja leiriohjaajiksi.

Tuloksena:

e  Pitkis-Sport -liikuntaleirilla liikkuu vahintdan 800 leirilaistd ja 180 vapaaehtoista on mukana
mahdollistamassa leirin toteutumisen.

e  Pitkis-Sport -liikuntaleirin palautteissa leirildisten ja vapaaehtoisten tyytyvaisyys
(kokonaiskeskiarvo) on vahintdan 4,5/5 seka leirildisten palautteissa turvallisuus on vahintadan
4,5/5.

e  Pitkis-Sport -liikuntaleirin markkinointilaisuuksissa kohdataan 8000 osallistujaa.
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Aikuiset

Toiminnan tavoitteet

LiikU on alueen johtava aikuisvaeston terveytta ja hyvinvointia edistavan liikkunnan asiantuntija.
Painopisteind ovat kuntayhteistyo seka tyoelamatoimijoiden kanssa tehtava kehittamisty6. Taman lisaksi
vuonna 2026 painotamme nuorten aikuisten (noin kutsuntaikdisia) kohderyhmaa olemalla esimerkiksi
mukana Puolustusministerion kutsuntauudistuksen kokonaisuuteen liittyvadssa kehittamistyossa.

Kuntayhteistyon myota edistamme aikuisvaeston aktiivisempaa arkea ja liikunnan harrastamista
lilkuntaneuvontaa ja elintapaohjausta kehittamalla. Liikkuntaneuvonnassa ja elintapaohjauksessa
kohderyhmia laajennetaan koskemaan koko vdest6a. Yllapiddmme kuntien liikuntaneuvojien verkostoa
hyvien kaytanteiden levittamiseksi ja teemme yhteistydta hyvinvointialueen kanssa elintapaohjausta tai
lilkuntaneuvontaa tarvitsevien henkiléiden tunnistamiseksi sekd ohjaamiseksi lilkkunnan pariin.

Aktiivisemman arjen ja aikuisten lilkkunnan harrastamisen edistamiseksi jarjestamme vuonna 2025 Liikkuen
lapi vuoden -kampanjakokonaisuuden yhteistydssa Lounais-Suomen kuntien kanssa. Tarjoamme aikuisille
mahdollisuuden uusien liikuntaharrastuksien [6ytamiseen jarjestamalla Kunnon Evaat -
harrastustapahtuman, jossa on mukana noin 20 alueemme liikuntaseuraa ja liilkunta-alan yrittajaa.
Kampanjoiden, tapahtumien ja teemapaivien tavoitteena on, ettd useampi lounaissuomalainen aikuinen
|6ytda toiminnan avulla uusia harrastusmahdollisuuksia ja lisaa lilkkkumistaan terveytensa kannalta
riittavalle tasolle.

Vuonna 2026 LiikU jatkaa liikkunnan aluejarjestdjen yhteisen Liikuttava Suomi -hankkeen hallinnointia.
Hankkeen myo6ta LiikU ja muut liikunnan aluejarjestot palkkaavat terveysliikunnan kehittdjan oman
maakuntansa alueelle edistamaan tyoikdisten ja ikdihmisten liikuntaa ja toimintamalleja, joilla kehitetdan ja
tuetaan aikuisvdeston fyysista aktiivisuutta. Liikuttava Suomi hankkeen toiminnan painopisteina ovat
lilkuntaneuvonnan kehittaminen seka tydelaméatoimijoiden kanssa liikkeen lisdédminen osana tydmatkoja
seka tyopaivaa. Liikuttava Suomi -hankkeen tavoitteet tukevat LiikUn aikuisliikunnan toiminnan tavoitteita.
Liikuttava Suomi hankkeen ohjausryhmassa ovat likkunnan aluejarjestojen lisdksi edustettuina Liikkuva
Aikuinen, Ikdinstituutti sekd Suomen Olympiakomitea.

Ty6elamaan kohdistuvien toimenpiteidemme tavoitteena on tukea tydantajia kehittdmaan
lilkuntamyodnteista toimintakulttuuria ja huomioimaan fyysisen aktiivisuuden merkitys seka liikkunnan asema
yrityksen strategissa. Vuonna 2026 jatketaan liilkunnan aluejarjestdjen yhteisen Buusti360-
tyohyvinvointikonseptin kehittamista.

LiikU jatkaa vuonna 2026 LiikU minttiin -hanketta. Hankkeen tarkoituksena on suorittaa kutsunnoissa C- tai
E-palveluskelpoisuusluokan saaneille nuorille liikuntainterventio seka antaa liilkuntaneuvontaa. Hankkeessa
ovat mukana Puolustusvoimien Lounais-Suomen aluetoimisto, UKK-instituutti, padesikunnan liikuntayksikko
sekd lounaissuomalaisia kuntia.
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Tyo6hyvinvointi

Ty6hyvinvointiin panostaminen on tyénantajalta vastuullista toimintaa, joka lisda tyontekijoiden
motivaatiota, ehkdisee mielenterveysongelmia, parantaa tyokykya ja vahentaa sairauspoissaoloja.
Hyvinvoivat tydntekijat ovat tuottavampia ja viihtyvat paremmin tydssaan, mika edistaa pidempia ja
mielekkdampia tyouria sekd tyonantajamielikuvaa.

LiikUn lanseeraamat vastuullisuusperiaatteet tydontekijoiden toimintakyvyn yllapitamiseksi on luotu
vastaamaan kasvavaan huoleen tyoéikaisten tyokyvyn heikkenemisestd ja sen vaikutuksista tydpaikkojen
elinvoimaan, elinkeinoeldaman tuottavuuteen ja Suomen talouteen. Haluamme etta tyontekijoiden
toimintakyvyn edistaminen tulee osaksi organisaatioiden strategiaa tai mahdollisesti jopa kirjatuksi
vastuullisuusohjelmaan. Tarjoamme tarpeet huomioon ottaen konkreettisia toimenpiteita
henkildstoliikunnan kehittamiseksi. LiikUssa ndita tydyhteisdjen kanssa tehtdvia toimintoja kehitetdaan
yhteisesti yhdeksan liikunnan aluejarjestjen kanssa ja se kulkee valtakunnallisesti nimella Buusti360. Osa
tyohyvinvoinnin ja henkildstoliikunnan palveluista ovat maksuttomia, osa maksullisia.

Tavoitteet

e Lisata lounaissuomalaisten tyodikdisten fyysista hyvinvointia ja toimintakykya.

e Lisata tyoyhteisoliikunnan hyvia kdytantoja, tietoa ja osaamista tyoyhteisoissa.

e Lisatad verkostomaista tyotapaa alueellisesti.

e Vieda henkilostéliikunnan ja tydhyvinvoinnin asioita Suomen Aktiivisin Tyopaikka -kartoituksen
avulla osaksi tyoyhteisojen strategiaa ja vastuullisuusohjelmia toiminta- ja tyokyvyn yllapitamiseksi.

e Tehda Buusti360 -konseptista tunnetumpi alueellamme.

e Toimia yhteistydssa Liikkuva aikuinen -ohjelman kanssa (Liikkuva tyoelama).

Toimenpiteet:

e Kehitetdan ja toteutetaan valtakunnallista Buusti360 -liikunta- ja hyvinvointiohjelmaa, jonka
toimenpiteita ja tilaisuuksia ovat mm. sparraukset tydpaikkojen johdon ja tydntekijoiden kanssa,
erilaiset kunto- ja hyvinvointimittaukset, luennot seka liikunta- ja lajikokeilupaivat.

e Toteutetaan alueellista tyopaikkalilkunnan verkostoa ja viestitdan tydhyvinvoinnista alueellisesti.
Lisdksi osallistutaan paikallisten toimijoidemme kanssa valtakunnalliseen henkildstéliikunnan
verkostoon.

e Kartoitetaan henkilostoliikunnan tilaa organisaatioissa Suomen Aktiivisin Tydpaikka -kartoituksen
avulla ja tuetaan organisaatioita tyohyvinvoinnin ja liikunnan strategisessa tyossa seka kdytannon
toteutuksessa.

Tuloksena:

e 80 eri Buusti360 -tydhyvinvointitilaisuutta

e kahdeksan (8) Suomen aktiivisin tydpaikka (SAT) -kartoitusta

e  kuusi (6) valtakunnallista/alueellista tyopaikkaliikunnan uutiskirjettd vuodessa

o kolme (3) kertaa vuodessa alueellinen tyépaikkaliikunnan verkosto, joista kaksi kertaa vuodessa
mukana valtakunnallisessa henkildstéliikunnan verkostossa.

e yksi (1) maakunnan aktiivisin tyopaikka -palkitseminen LiikUn alueella.
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Liikuntaneuvonta ja elintapaohjaus

Valtakunnallinen liikuntaneuvonnan strategiauudistus valmistuu vuoden 2026 aikana. LiikU tukee Lounais-
Suomessa liikuntaneuvontaa jarjestavia tahoja uusi strategia huomioiden, ja vahvistaa hyvinvointialueen
kanssa tehtdvaa yhteistyota. Liikuntaneuvonnalla tarkoitetaan systemaattista toimintamallia, jossa on
tavoitteena tukea terveytensa kannalta liian vahan liikkuvia ihmisia lilkkunnan aloittamisessa ja fyysisen
aktiivisuuden kasvattamisessa. Kunnan resurssit vaikuttavat lopulliseen tapaan, miten liikuntaneuvontaa
jarjestetaan.

Elintapaohjaus on hyvinvointialueella tydskentelevien terveydenhuollon ammattilaisten antamaa liikunta-
ja ravitsemusohjausta. Satakunnassa elintapaohjauksesta kaytetdan HYTE-valmennus -termia, joka tulee
sanoista hyvinvointi- ja terveysvalmennus. LiikU jatkaa vahvaa verkostoyhteisty6ta, jotta kuntien
lilkuntaneuvojat ja hyvinvointialueiden elintapaohjaajat tekevat entistd enemman paikallista yhteistyota

Vuonna 2026 tavoitteena on, ettd 80 % kaikista lounaissuomalaisista kunnista toteuttaa liikuntaneuvontaa.
Tuemme kuntia laajentamaan liikuntaneuvontaa uusiin kohderyhmiin ja etenkin nuoriin, jotka ovat
paivittaisen liikunnan painopistekohderyhma. Lisdksi tavoitteena on varmistaa kuntien ja hyvinvointialueen
resurssien sailyminen vahintdan vuoden 2025 tasolla ja saada nayttda tyoikaisten elintapaohjauksen
vaikuttavuudesta.

Varsinais-Suomen kuntien ja hyvinvointialueen (Varha) elintapaohjaus-liikuntaneuvonnan
yhteiskehittaminen jatkuu laajoina yhteistyohankkeina Varhan ja kuntien kesken.

LiikUn Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkosto toimii yhteistydn kehittamisverkostona ja
ohjausryhmana:

1. Tyoikaisten elintapaohjaus-liikkuntaneuvonnan toimintamallin vahvistaminen seka kuntien
liikkuntaneuvonnan kehittdamisen tukeminen jatkuvat yhteistydssa hyvinvointialueiden, kuntien ja
LiikUn Rajattomasti lilkuntaa -kumppanuusverkoston kesken.

2. lkdihmisten toimintakykya yllapitavan Voimaa vanhuuteen -ohjelman osana jatketaan ikdihmisten
lilkuntaneuvonnan toimintamallin kehittamista yhdessa hyvinvointialueiden ja kuntien kanssa.

3. Lasten, nuorten ja perheiden liikuntaneuvonnan ja elintapaohjauksen kokonaisuus otetaan LiikUn
nykyisten sivistystoimen ammattilaisverkostoyhteistyon uudeksi painopistealueeksi.

Tarkeana osana kehittamiskokonaisuutta on liilkunnan palvelutiedon saaminen olemassa oleville yhteisille
palvelualustoille, kuten Palvelutietovarantoon ja Lahella.fi -sivustolle.

Tavoitteet:

e Vaikuttamistyolla varmistaa vuonna 2025 paatetyt hyvinvointialueen jarjestaman
elintapaohjauksen ammattilaisresurssit (Satakunnassa HVA:n resurssi on 8,9htv)

e Vahvistaa yhdistysten mukana oloa ja roolia lilkkunnan palveluketjuissa.

e Jokaisen kunnan liikuntaneuvoja tuntee elintapaohjaajana tyoskentelevan vastinparinsa
hyvinvointialueelta

e Varmistaa, ettd kunnat saavat tukea ja ulkopuolista asiantuntija-apua oman, eri kohderyhmien
liikkuntaneuvonnan kehittamiseen: avustushaut, toiminnan suunnittelu, kuntarajat ylittavan
yhteistyon tukeminen jne.
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Toimenpiteet

Lounais-Suomen alueen kuntien ja hyvinvointialueiden tukeminen liikuntaneuvonnan ja lilkkunnan
palveluketjujen seka elintapaohjauksen rakentumisessa huomioiden kansalliset liikkuntaneuvonnan
suositukset, ohjeistukset ja linjaukset.

Satakunnan ja Varsinais-Suomen elintapaohjauksen verkostossa mukana oleminen ja auttaa
toimijoita vastinparien 16ytamiseksi seka toimivan yhteistyon rakentamiseksi.

Liikkuva aikuinen -ohjelman kanssa yhdessa sovittujen toimenpiteiden toteuttaminen alueella.
N3dita ovat mm. Liikuntaneuvonnan verkostoissa vaikuttaminen ja valtakunnallinen
liilkuntaneuvonnan tiedonkeruu

Tuloksena:

Lilkkuntaneuvonta kattaa vahintdan 80 % lounaissuomalaisista kunnista.

OAB tilastoinnin my6ta saamme ensimmaista kertaa luotettavasti tiedon elintapaohjaukseen ja
liikkuntaneuvontaan ohjautuvien asiakkaiden maarasta.

Kouluterveydenhoitajat saavat ennen laajoja terveystarkastuksia tiedon MOVE-mittausten
tuloksista ja hyddyntavat tietoa lilkkunnasta puheeksi ottamisessa sekd ohjaamisessa
lilkuntaneuvontaan tai elintapaohjaukseen

Pystytaan osoittamaan luotettavaa tilastollista vaikuttavuutta lilkkuntaneuvonnan ja
elintapaohjauksen tuloksista
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Aktiiviseen arkeen kannustaminen

Liikkeen ja lilkkkumisen vaheneminen arkipaivasta ja runsas paikallaan olo heikentavat yksilon terveytta,
hyvinvointia ja arjessa jaksamista. Vahaisempi liikkuminen ja runsas paikallaanolo muun muassa lisaavat
useiden kansansairauksien riskia, lisddvat tyopoissaoloja ja kasvattavat terveydenhuollon kustannuksia.
Harraste- ja arkiliikunta on hieno mahdollisuus korvata tata liiketta. Liikkkumattomuuden suorat
kustannukset ovat yli 1,5 miljoonaa euroa Lounais-Suomessa, joten liikkunnallisen eldmantavan edistdminen
aikuisvaestolle ja ikdihmisille on erittdin tarkeaa.

Véaeston ikdantyessa ja idkkdiden maaran lisddntyessa maakunnissa, liikunnan merkitys ja vaikutukset
ikaihmisten terveydelle ovat muodostuneet yha tarkeammiksi. Liikunnan avulla voidaan yllapitaa ja lisata
ikaihmisten toimintakykya sekd mielenvirkeytta. Osa eldkkeelle siirtyneesta vdestdstda on paremmassa
fyysisessa kunnossa kuin osa tyoelamassa olevista. Vuonna 2026 LiikU lisdd ymmarrysta idkkdiden
kohderyhman heterogeenisyydesta ja pyrkii saamaan urheiluseurat jarjestamaan aiempaa enemman
toimintaa ikaantyville.

Vuonna 2026 LiikU jarjestada mm. Liikkuen lapi vuoden -kampanjakokonaisuuden, joka kannustaa
lounaissuomalaisia liikkumaan ympari vuoden. Muita arjen aktiivisuuteen kannustavia toimenpiteita ovat
mm. kuntien kanssa yhteisty0ssa jarjestettavat tapahtumat, joissa on usein mukana mm. terveyskuntoa
arvioivia mittauksia sekd kampanjoita liikkeen lisdamiseksi. Myos Liikkujan Apteekki -yhteistyolla seka
Kunnon Evaat -tapahtumalla haluamme kannustaa lounaissuomalaisia aktiiviseen arkeen.

Tavoitteet

e Lisatd aikuisvdeston seka ikdihmisten aktiivista arkea.

e Kehittda ymparivuotista Liikkuen lapi vuoden -kampanjakokonaisuutta yhteistydssa kuntien kanssa
ja pitda kampanijat (LiikU talvella, Haastepyoraily ja LiikU syksylld) elinvoimaisina ja tunnettuina.

e Kannustaa aikuisvdest6a ja ikdihmisia osallistumaan urheiluseuratoimintaan yhdessa lkdinstituutin
ja Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkoston kanssa.

Toimenpiteet

*  LiikU on mukana eri tapahtumissa ja verkostoissa kertomassa liikkunnallisesta eldmantavasta.

* Koulutetaan ikdihmisten vertaisliikuttajia lisddmaan harraste- ja terveysliikuntaa yhdessa
Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkoston kanssa.

* Jarjestetdan kuntien vélisia haastekampanjoita eri vuodenaikoina.

* Toteutetaan kuntien kanssa kuntotestaus- ja hyvinvointipaivia alueella.

* Tarjotaan koulutuksia Liikkujan Apteekeille yhteisty6ssa liilkunnan aluejarjestdjen kanssa.

* Jarjestetdan hyvan mielen Kunnon Evaat -liikkuntatapahtuma.

Tuloksena:

42 kuntaa mukaan Liikkuen lapi vuoden -kampanjakokonaisuuteen

kuusi (6) kuntien kanssa yhteistyossa jarjestettavaa avointa kuntomittauspaivaa
kaksi (2) vertaisohjaaja koulutusta ikaihmisten liikuttajille

150 osallistujaa Kunnon evaat -tapahtumassa.
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LiikU minttiin

Jatkamme syksylld 2024 kdynnistynytta LiikU minttiin -innovaatiohanketta, joka tarjoaa ensimmaisena
Suomessa henkilokohtaisesti radtaloitya liikunta- ja elintapaneuvontaa niille, jotka saavat
lounaissuomalaisten paikkakuntien kutsunnoissa vapautuksen rauhanajan palveluksesta kokonaan (C-
palveluskelpoisuusluokituksen) tai maaraaikaisesti (E-palveluskelpoisuusluokituksen). Tahan kohderyhmaan
on aiempina vuosina kuulunut noin 20 % kutsunnanalaisista, ja paatoksen taustalla on yleisimmin fyysiseen
tai psyykkiseen terveyteen liittyvat syyt.

LiikU minttiin -hanke, jota tehddan yhteistytssa Puolustusvoimien Lounais-Suomen aluetoimiston, UKK-
instituutin, padesikunnan liikkuntayksikdn ja kuntien liikunta- ja nuorisotoimen kanssa, on mukana 14
kunnan kutsunnoissa syksylla 2025. Tavoitteemme on saada mukaan toimintaan vahintaan 45
kohderyhmaan kuuluvaa nuorta, joille annamme henkildkohtaista lilkkuntaneuvontaa vuosina 2025-2026.
Hanketoiminnan toteuttaminen vuonna 2026 edellyttaa viela hankkeen muutoshakemuksen hyvaksymista
opetus- ja kulttuuriministeriossa.

Vuonna 2026 olemme mukana valtakunnallisessa kutsuntauudistuksessa yhdessa Liikunnan Alueet ry:n ja
muiden liikunnan aluejarjestdjen kanssa Toimintasuunnitelma tarkentuu tdman toiminnan osalta
myoéhemmin.

Tavoitteet:

e Hankkeelle myonnetdan jatkoaikaa 31.3.2026 asti, ja jatkamme laadukkaan liikuntaneuvonnan
tarjoamista lykkayksen tai vapautuksen saaneille nuorille. Jokaisella on mahdollisuus vahintaan
nelja kuukautta kestdvaan liikuntaneuvontaan.

e Vahvistetaan kuntien nykyista etsivaa nuorisoty6ta ja kehitetdan kuntien liikuntapalvelujen kanssa
kutsuntaikaisille tarjottavia liikuntapalveluja.

e Viedadan hankkeen operatiivinen toiminta paatokseen ja kirjoitetaan loppuraportti, jossa arvioidaan
hankkeen toimenpiteita ja vaikuttavuutta.

e Mahdollisimman moni E-palvelukelpoisuuden saaneista nousee A- tai B-palvelusluokkaan, ja
mahdollisimman moni C-palvelukelpoisuuden saaneista kykenee kuntonsa puolesta osallistumaan
ty6eldamaan tulevaisuudessa.

Toimenpiteet:

e Hankekoordinaattori antaa osallistujille heidan lahtokohtien, toiveiden ja resurssien pohjalta
raataloitya liilkunta- ja elintapaneuvontaa, jossa on mahdollista olla mukana vahintdan nelja
kuukautta. Mikali osallistujat haluavat kayttaa liikemittaria ja vastata liikunta- ja elintapakyselyyn,
hyddynnetdadn ndiden mittareiden antamaa tietoa fyysisesta aktiivisuudesta, paikallaanolosta, unen
maarasta ja subjektiivisesta hyvinvoinnista.

e Hankekoordinaattori tekee yhteistyota kuntien liikuntapalvelujen ja etsivien nuorisotydntekijéiden
kanssa nuorten yksilollisten tarpeiden ja kuntien resurssien mukaan, ja auttaa esimerkiksi
kohderyhmalle suunnattujen liikkuntapalvelujen suunnittelussa.

e Liikuntaneuvonnan vaikuttavuuden arviointiin otetaan kayttoon pikakysely muun muassa
hyvinvoinnista ja kunnon kehityksesta, johon osallistujat vastaavat jokaisen ohjauskerran jalkeen.
Viimeisen ohjauskerran pikakyselyssa osallistujat arvioivat myds, miten he uskovat jaksavansa ja
suoriutuvansa tulevaisuudessa ty6elamaéssa, opinnoissa/varusmiespalveluksessa.
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Tuloksena:

e Hanketoiminta kohdentuu neljdantoista lounaissuomalaiseen kuntaan, joissa tavoitamme
vahintdan 80 % kohderyhmasta.

e Saadaan mukaan vahintdan 45 kohderyhmaan kuuluva osallistuja kutsunnoista ja innovaatiohanke
tavoitteiden mukaisesti lapi.

o  Kaikkien osallistujien liikunta-aktiivisuus lisddntyy objektiivisesti mitattuna, ja siten pystytdan
osoittamaan terveysteknologian kayton vaikuttavuuden liikuntaneuvonnassa.

e  Kaikki osallistujat kokevat hyotyneensa liikkuntaneuvonnasta kunnon ja hyvinvoinnin edistamisessa.

Elinvoimainen seuratoiminta

LiikUn seuratoiminnan suunnat on laadittu vuosille 2021-2026. Ne toimivat pohjana Lounais-Suomen
elinvoimaiselle seuratoiminnalle, jota kohti on kuljettu nyt viiden vuoden ajan tavoitteiden suuntaisesti.
Vuonna 2026 jatketaan jo aloitettuja toimenpiteita ja kehitystyota kohti tavoitteiden saavuttamista.
Vuoden 2026 aikana valmistellaan myos suunnat vuosiksi 2027-2030.

Elinvoimaisen seuratoiminnan tavoitteiden toteuttajina toimivat seurakehittajat. Lisdaksi seuratoiminnan
perustehtavaa ovat tukemassa LiikUn muu henkilokunta, LiikUn oto-kouluttajat seka seuratoiminnan
johtoryhma.

LiikUn seuratoiminnan visio on olla kiinnostavin lounaissuomalaisen seuratoiminnan tukija vuonna 2026.
Perustehtdvana on vahvistaa seurojen elinvoimaisuutta.

Seuratoiminnan strategiset suunnat vuosiksi 2021-2026 on madaritelty neljaan alueeseen:

1. Osaamisen polut tukevat seuratoimijoiden (ohjaaja, valmentaja, hallinnon toimija) arjen tekemista.

2. Vuorovaikutteiset verkostot vahvistavat seurojen kumppanuuksia, uusia toimintatapoja ja
resursointia.

3. Vahvistuvat, ndkyvat ja arvostetut seuraorganisaatiot eldvat ajassa ja toimivat laadukkaasti
kulttuuriaan vaalien, arvoa sidosryhmilleen luoden seka toimijoiden tarpeet huomioiden.

4. LiikU on seurojen tarpeisiin vastaava — oppiva, uudistuva ja tietoperusteisesti johdettu
seuratoiminnan asiantuntijaorganisaatio.

Tavoitteet ja toimenpiteet suuntien toteutumiseksi vuonna 2026

1. Osaamisen polut tukevat seuratoimijoiden (ohjaaja, valmentaja, hallinnon toimija) arjen
tekemista.

Tavoitteet:

e Toteutetaan seuratoiminnan maarittelemien osaamisen polkujen koulutuksia seuratoimijoiden
arjen tukemiseksi ja toiminnan kehittamiseksi (ohjaajan, valmentajan, aikuisliikunnan ja perheiden
seka hallinnon toimijan osaamisen polut). Pddpainopisteinad ovat seurojen hyva hallinto = seuran
kivijalka, vastuullisuus ja ohjaajakoulutusten starttitaso.

o Koulutukset ovat laadukkaita ja ne on toteutettu punaisen langan mukaisesti huomioiden
oppimiskasitys, oppimisymparistd, oppimisalusta ja toimintatavat.

e Jasenyhdistyksille on tuotettu laadukkaita osaamisen palveluita ja muita etuja.
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Toimenpiteet:

e Toteutetaan tarpeen ja resurssien mukaan koulutuspoolin (n. 50 valikoitua koulutusta) mukaisia
koulutuksia, jotka tukevat osaamisen polkuja huomioiden opetus- ja kulttuuriministerion,
Olympiakomitean ja aluejarjestojen yhteiset lupaukset.

e Tarjotaan jasenseuroille jasenetuja, kuten muun muassa tilauskoulutuksia alennettuun hintaan,
maksuton seurakehittdjan seurakdynti ja Tahtiseura-auditointi.

e Kouluttajaverkostoa kasvatetaan tarpeen mukaan ja heiddan osaamisestaan ja kiittamisestaan
huolehditaan.

Tuloksena:

e Toteutetaan vuoden aikana vahintaan 20 seurakoulutusta/tulevaisuusiltaa, joissa yli 250
osallistujaa.

e Jasenseuroista 30 % osallistuu vuoden aikana hallinnon koulutuksiin.

e Toteutetaan vuoden aikana vahintdan kymmenen (10) seurakayntia.

e Toteutetaan vahintaan kaksi (2) oto-toimijatilaisuutta.

2. Vuorovaikutteiset verkostot vahvistavat seurojen kumppanuuksia, uusia toimintatapoja ja
resursointia.

Tavoitteet:

e Nykyisten ja uusien verkostojen kautta syntyy kumppanuuksia, verkostoissa kaytetdan monipuolisia
toimintatapoja, ne mahdollistavat lisda resursseja jasenyhteisoilleen ja edistavat jasenten
hyvinvointia. Seuraverkostot ja foorumit tukevat kumppanuuksien rakentumista seka yhteisten
toimintamallien kehittamista.

e Edistetadn kuntien ja seurojen valista yhteistyota ja vuoropuhelua yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

e Lisdtdan kuntarajat ylittdvaa yhteistyota kuntien ja seurojen vililla. Edistetdan liikkumista,
hyvinvointia ja uusia resursseja Rajattomasti lilkkuntaa -kumppanuusverkostoissa.

Toimenpiteet:

o Mahdollistetaan eri verkostojen toiminta mm.TJ-klubi (toiminnanjohtajien verkosto) ja PJ-klubi
(puheenjohtajien verkosto).

e Lisdtaan kuntayhteistyota ja seurojen toimintaedellytyksid tarjoamalla asiantuntijuuttamme
kuntien/kaupunkien seurafoorumeihin ja -parlamentteihin.

e Vakiinnutetaan kuntien yhteistyéverkostoja yhdessa kaikkien LiikUn strategisten
painopistealueiden (elinvoimainen seuratoiminta, paivittdinen liikkunta ja yhteiskunnallinen
vaikuttaminen) kanssa.

e Lisdataan kuntien, seurojen ja lajien valista yhteisty6ta seka elinvoimaisuutta alueellisilla
tulevaisuusilloilla.

Tuloksena:

e Jarjestetdan vuoden aikana kaksi-kolme (2—3) TJ-klubin tapaamista.

e Jarjestetadn vuoden aikana kaksi (2) PJ-klubin tapaamista.

e Jarjestetdadn yhteistydssa Rajattomasti Liikuntaa -kuntakumppanuuskuntien kanssa viidesta
kymmeneen (5-10) alueellista seura- ja yhdistystoiminnan tulevaisuusiltaa, mikéali kunnat niin
haluavat.

e Ollaan asiantuntijaroolissa kymmenessa (10) seurafoorumissa/-parlamentissa vuoden aikana.
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3.

Vahvistuvat, ndkyvat ja arvostetut seuraorganisaatiot eldvat ajassa ja toimivat laadukkaasti
kulttuuriaan vaalien, arvoa sidosryhmilleen luoden seka toimijoiden tarpeet huomioiden.

Tavoitteet:

Tuetaan seuroissa jatkuvasti tapahtuvaa arviointia ja laadun kehittymista.

Kannustetaan kiittdmisen kulttuurin vaalimiseen ja kehittamiseen.

Kasvatetaan LiikUn jasenmaaraa ja suositellaan, etta alueen Tahtiseurat liittyvat LiikUn jaseniksi.
LiikUn alueen seuroja liittyy Tahtiseura-alustan avulla kehittdm&aan omaa seuraansa.
Vastuullisuuden osa-alueet nakyvat seurojen toimintasuunnitelmissa.

LiikUn alueen seurat tekevat hyvia valtakunnallisia tukihakemuksia resurssiensa parantamiseksi ja
toiminnan turvaamiseksi.

Sovittelu ja ristiriitatilanteiden ennaltaehkaisy nousevat uusiksi palvelukokonaisuuksiksi seuroille.

Toimenpiteet:

Kannustetaan seuroja tahtiseurapolulle ja sitad kautta Tahtiseuroiksi. Auditoidaan LiikUn alueella
toimivia Tahtiseuroja ja Tahtiseuraksi pyrkivia.

Kontaktoidaan jasenseuroja ja analysoidaan aluejarjestojen yhteinen nykytilan analyysi (tehty
syksylla 2025) seké vastataan yhteydenottopyyntéihin ja niissa esille nouseviin toiveisiin.
Tarjotaan seuroille fasilitoituja kehitysiltoja.

Edistetddn seurojen omien vastuullisuussuunnitelmien luomista mm. koulutuksien avulla.
Tuetaan seurojen toimintaa tarjoamalla ristiriitatilanteiden sovittelua.

Jarjestetdan laadukkaat ja taloudellisesti kannattavat maakunnalliset Urheilugaalat Satakunnassa ja
Varsinais-Suomessa.

Viestitaan eri rahoitusten tukimahdollisuuksista seuroille ja sparrataan hankehakijoita.
Jarjestetdan sovittelun ja ristiriitatilanteiden ennaltaehkaisyyn infoja ja koulutuksia.

Tuloksena:

Seurojen nykytilan analyysin myota voimme entistd paremmin palvella seuroja ja vastata heidédn
toiveisiin seurojen kehittamisessa.

Pidetdan vuoden aikana viisi (5) seuran kehitysiltaa.

Urheilugaaloissa palkitaan yhteensa 80 henkil6a/tahoa ja vieraita on yhteensa 1100.

Sparrataan seuroja hankehakemuksissa (10—15 kpl) ja muissa seuratoiminnan kysymyksissa (10—15

kpl).

4. LiikU on seurojen tarpeisiin vastaava, oppiva ja uudistuva seuratoiminnan asiantuntijaorganisaatio.

Tavoitteet:

Huolehditaan seuratoiminnassa mukana olevien toimijoiden jatkuvasta osaamisen lisdamisesta.
Kumppanuudet lajiliittojen, Olympiakomitean, aluejarjest6jen ja kuntien kanssa lisdavat osaamista
ja yhteistyota.

Johdetaan tiedolla omaa toimintaa.

LiikUn tiimit ovat tietoisia toistensa strategisista suunnitelmista koskien seuratoiminnan rajapintoja.
LiikUn palvelut ja tuotteet ovat moniarvoisia, vastuullisia ja toteutettu kestava kehitys huomioiden.
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Toimenpiteet:

Analysoidaan oman osaamisen kehittamisen tarpeita ja mahdollistetaan osaamisen lisdédaminen
kouluttajille, toimihenkildlle (henkilokunta) ja seuratoiminnan johtoryhmalle.

Verkostoidutaan eri sidosryhmien kanssa (OK, AVI, OKM, lajiliitot, kunnat) ja vieddan niistd saatua
tietoa eri sidosryhmille.

Keratdan omasta toiminnasta tietoa, jota hydédynnetdan strategisessa ja operatiivisessa
toiminnassa.

Yhteinen suunnittelu ja tiedon jako LiikUn eri tiimien kesken.

Seuratoiminnan tuotteet ja palvelut on peilattu vastuullisuuden, kestavan kehityksen ja
moniarvoisuuden ndakoékulmista.

Tuloksena:

Seuratoiminnan henkilosto osallistuu kouluttajakoulutuksiin (vahintadn 1-3 koulutusta) seka lisaa
osaamistaan omissa koulutuksissa. Mahdollistetaan oto-kouluttajille osallistuminen LiikUn eri
koulutustapahtumiin.

Osallistutaan eri verkostojen palavereihin ja seminaareihin (30 tilaisuutta).

Koulutuksiin osallistuneiden palautteista ja seurojen koulutuskyselysta saadut tulokset ohjaavat
koulutustoiminnan suunnittelua ja koulutusvalintoja.

Uutiskirjeiden kuukausittaiset avauskerrat ylittavat 50 %.
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Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

LiikUn tehtava on vaikuttaa siihen, ettd Lounais-Suomen alueella on parhaat mahdolliset edellytykset
edistda asukkaiden paivittaista liiketta ja elinvoimaista seuratoimintaa. Tarkeda on, etta jokaisessa
kunnassa on osaava liikuntapalveluiden henkilostd kehittdmassa yhteistyota eri hallinnonalojen,
kansalaisjarjestdjen seka alueellisten toimijoiden kanssa. Tarkeimpia tavoitteita on resurssien turvaaminen
lilkunnalle merkittavana terveyshaittoja ennaltaehkaisevana ja hyvinvointia edistdvana toimintana.
Urheiluseurat tarvitsevat tukea toimintansa pyorittdmiseen. Seura-avustusten maaraa tulee kasvattaa ja
lilkuntapaikkojen tulee olla lasten ja nuorten toiminnalle maksuttomia tai erittdin alhaisia.

N&ita edelld mainittuja asioita nostetaan esille kunta- ja aluevaalien vaikuttamistydssa. Hallitusohjelma on
nostanut vahvasti esille Suomi liikkeelle — ohjelman. Ohjelman tavoitteena on kehittda suomalaisten
toimintakykya lilkkunnan keinoin. Tassa yhteydessa toimintakyvylla tarkoitetaan kykya huolehtia itsest3,
toisista ja yhteisista asioista. LiikUn sitoutunut viemaan tata asiaa eteenpain muiden aluejarjestéjen tavoin
yhteistydssa opetus- ja kulttuuriministerion seka Olympiakomitean kanssa.

Jokainen LiikUn tyontekija toteuttaa yhteiskunnallisen vaikuttamisen rooliaan omaan tyéhonsa liittyvien
kohderyhmien keskuudessa jarjestamalla koulutuksia, kokoamalla verkostoja ja viestimalla oman
toimialansa asioista. Viestitaan ja kdydaan ajankohtaiskeskustelua alueen paattdjien ja vaikuttajien kanssa.
LiikU vahvistaa lilkunnan asemaa kunnallisessa, seudullisessa ja valtakunnallisessa paatoksenteossa ja
resurssienjaossa.

Rajattomasti lilkuntaa -kumppanuusverkostot

Jatketaan lilkkunnan kumppanuusverkostotyotd, jossa on mukana lahes kaikki Lounais-Suomen kunnat
omine toimijaverkostoineen. Vahvistetaan kehittamisyhteistyota ja rahoituspohjaa uusilla hankkeilla, jotka
tuovat lisdresurssia kehittamisyhteistyéhon. Vuoden 2026 aikana lisdpanosta kehittdmiseen tuovat opetus-
ja kulttuuriministerion rahoittama, LiikUn koordinoima ja yhteistydssa Satakunnan ammattikorkeakoulun
SAMKin kanssa toteutettava Satakunnan esteettomyyshanke, Paralympiakomitean koordinoima Liikkeelld
kuntoon —hanke sekd paattymassa oleva, myods Paralympiakomiten koordinoima Avoimet ovet —hanke.

Tavoite 1
Pidetdan ylla Satakunnan ja Varsinais-Suomen Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkostot alueen
kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.

Toimenpiteet:

e Jatketaan yhteistyotd 25 varsinaissuomalaisen ja 15 satakuntalaisen verkostossa mukana olevan
kunnan kanssa: 4—6 ohjausryhmakokousta vuodessa, teemakohtaiset kehittdjaverkostot
kehittdmistarpeen mukaan.

e Toivotetaan tervetulleiksi verkostoista puuttuvat kunnat, jos ne haluavat liittyd yhteistyohon.

e Panostetaan verkostotydn toiminnan ja vaikuttavuuden arviointiin vuosittain toistuvalla kyselyll3,
joka toteutetaan opinndytetyona.

e Kaydaan jatkuvaa keskustelua kuntien kanssa verkoston toimivana ja eldvana pitamisesta.
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Tavoite 2 toimenpiteineen:
Edelleen kehitetdan ja otetaan kaytt66n toimintatapoja ja tyokaluja, joilla vahvistetaan:

a) Liikunnan strategista asemaa ja tiedolla johtamista kunnissa ja seudullisesti
o Jalkautetaan maakunnallisia liikuntastrategioita Rajattomasti liikuntaa -
ohjausryhmien linjaamilla tavoilla.
e Arvioidaan vuoden 2026 aikana uudelleen maakunnallisten liikuntastrategioiden
painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet vallitsevien yhteiskunnallisten trendien
seka erityisesti ennakointia tukevien heikkojen signaalien pohjalta
» Varmistetaan arvioinnin pohjalta nostoja alueellisiin ja kuntatasoisiin
hyvinvointikertomuksiin ja -suunnitelmiin

» Linjataan tarkeimmat yhteiset asiat, joita kehitetdan yhteistyolla

» Nostetaan keskeisia strategisia tavoitteita ja toimenpiteitd vahvemmin esiin
viestinndn ja markkinoinnin keinoin.

b) Liikunnan ajankohtaisviestintda keskeisille paattdjille ja vaikuttajille kunnissa ja
seudullisesti
e Jatketaan Rajattomasti lilkuntaa -viestintaa, jonka strategia perustuu tiedolla

johtamisen periaatteille

» Kehitetdan edelleen Rajattomasti lilkuntatietoa -alustaa niin sisalloltaan kuin
tuotteena, jatketaan sen laajentamista muiden liikunnan aluejarjest6jen
maakuntiin ja pohditaan keinoja alustan uudenlaisille rahoittamismalleille.

> Viestidan alustasta ja ajankohtaisesta indikaattoritiedosta Rajattomasti
liikuntatietoa -uutiskirjeilla

> Syvennetdan teemoja ja ilmioitd Rajattomasti liilkuntaa —podcastilla, samalla
arvioiden sen jatkoa

c) Seura- jajdrjestotoimijoiden sekd kuntien liikuntahenkil6ston osaamista

e Jarjestetadn tarpeiden ja toiveiden mukaisesti kuntien henkildstolle ja muille
keskeisille toimijatahoille tarjottavia maksuttomia koulutuskokonaisuuksia ja
ajankohtaisinfoja

e Jatketaan seuratoiminnan kehittamisyhteisty6ta yhdessa LiikUn seuratoiminnan
kehittamistiimin kanssa

e Rakennetaan osaamisen vahvistamista seka uusien toimintamallien ja tyckalujen
syntymista tukevia kehittamishankkeita kartoittaen rahoitusmahdollisuuksia entista
laajemmin

d) Eriikd- ja kohderyhmien liikunnallista elamantapaa

e Edistetdan liikunnallista elamantapaa keskittyen erityisesti terveytensa kannalta
lilan vahan liikkuviin eri kohderyhmissa, ottaen huomioon yhdenvertaisuuden
periaatteet:
1. lapsetja perheet
2. tyoikaiset
3. ikdihmiset

e Tuetaan verkostotyolla liikkumaan aktivointitoimenpiteiden, liikkuntaneuvonnan ja
palveluketjujen kehittamista hyédyntaen omia verkostoja seka kansallisia hankkeita
ja ohjelmia: mm. Ikainstituutti, Liikkuvat-kokonaisuus jne.

e Jatketaan aktiivista osallistumista ja yhteistyon rakentamista Satakunnan ja
Varsinais-Suomen hyvinvointialueyhteistyéhon liikkunnan tehtavien,
yhdyspintapalvelujen ja resurssien osalta
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Tuloksena:

e Vakiintuneet Rajattomasti lilkkuntaa -kumppanuusverkostot Satakunnassa ja Varsinais-Suomessa.

e Yhteistyon tavoitteiden ja toimintatapojen ajantasainen ja -mukainen linjaus ja priorisointi.

e Liikuntahenkildston ja -toimijoiden osaamisen vahvistuminen.

e Strategian mukainen ja yhdyspintapalveluja tukeva toiminta.

o Tiedolla johtamisen vahvistuminen: Rajattomasti liikuntatietoa-alusta tiedolla johtamisen ja
lilkunnan ajankohtaisviestinnan tyokaluna vakiintuneessa kaytdssa 11 liikkunnan aluejdrjestén 14
maakunnan alueella seka vakiintuneet toimintatavat sen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi:
neljannesvuosittainen kavijaseuranta.

o Julkaistaan 10-12 Rajattomasti liikuntatietoa -uutiskirjetta vuoden aikana.

e Olemassa olevien Rajattomasti liikuntaa -podcastien hyddyntaminen viestinndssa ja paatos
podcastin tulevaisuudesta.

e Seudulliset ja alueelliset toimenpide- ja toteutussuunnitelmat liikkkumisen edistamiseksi
painopisteenad liikkumattomat ja liian vahan liikkuvat: 1) lapset ja perheet, 2) tyoikaiset, 3)
ikdihmiset, 4) soveltavan lilkkunnan kohderyhmat.

e Toimiva, kattava ja vaikuttava yhteistyd hyvinvointialueiden ja kuntien valilla:

o vyhteistyorakenteiden tunnistaminen

o palvelujen rakentaminen ja palveluohjauksen toimiminen hyvinvointialueen palveluista kuntien
palveluihin

o seura- ja muun yhdistyskentdn saaminen mukaan palveluketjuihin.

Avoimet ovet -hanke

Avoimet ovet -hankkeen tavoitteena on tukea urheiluseuroja vammaisten ja erityista tukea tarvitsevien
harrastajien mukaan ottamisessa ja jalostaa jo olemassa olevia toimivia kaytantoja. Toimintaa toteutetaan
yhteistyossa 12 liilkunnan aluejdrjeston ja seitseman lajiliiton kanssa. Hanketta rahoittaa opetus- ja
kulttuuriministerio, ja sita hallinnoi Suomen Paralympiakomitea.

Hanke jatkuu alkuperaisista suunnitelmasta poiketen toukokuun 2026 loppuun. LiikUn alueella jatketaan jo
edelliselld hankekaudella kdynnistynytta soveltavan lilkkunnan kokemusasiantuntijakokeilua. Soveltavan
lilkunnan kokemusasiantuntija Sanna Koivusalo toimii linkkinad harrastajien, seurojen ja kuntien valilla.

Tarkoituksena on lisata tietoisuutta soveltavan liikunnan harrastusmahdollisuuksista, toimia linkkina
urheiluseurojen ja vammaisryhmien valilld seka kokemusasiantuntijana ja vertaistukena liikkkumisen
haasteissa ja mahdollisuuksissa. Kokemusasiantuntijan rooli korostuu vuoden 2026 aikana vahvemmin
seuratoimintaan liittyviin kysymyksiin.

Liikkeellda kuntoon —aluehanke

Suomen Paralympiakomitean Liikkeelld kuntoon -hankkeessa on LiikUn Rajattomasti liikuntaa -
kumppanuusverkoston liséksi Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry, Pohjois-Karjalan Liikunta ry, Pohjois-
Savon Liikunta ry sekd Kainuun Liikunta ry:n Liekki-hanke.

Hankkeen tavoitteet ovat:

e Kehittda soveltavan lilkunnan ja paraurheilun alueellinen koordinointimalli.
e Kaynnistaa alueellisten soveltavan lilkkunnan ja paraurheilun tyéryhmien toiminta osana liikunnan
aluejarjeston toimintaa.
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e Pilotteina toimivat aluejarjestot osaavat tukea alueensa kuntia, seuroja ja yhdistyksia soveltavaan
liilkuntaan ja paraurheiluun liittyvissa asioissa.

e Soveltavan liikunnan ja paraurheilun alueellinen tarjonta lisdantyy.

e Kuntoutuksen ja liikunnan palveluketjujen nakyvaksi tekeminen kdynnistyy.

e Toimintarajoitteisten asiakkaiden tarpeet (asiakasndkokulma) otetaan alueellisten
lilkuntapalvelujen kehittamisen lahtékohdaksi.

o Alueellisten liikuntapalveluiden saavutettavuus paranee esteettomyyskuvailujen avulla.

e Paralympiakomitean ja liikunnan aluejarjest6jen valille syntyy kokonaisvaltainen yhteistyomalli.

LiikUn painopisteet Liikkeelld kuntoon -hankkeessa:

e Soveltavan liikunnan ja paraurheilun verkostoyhteistydn vahvistaminen osana Rajattomasti
lilkuntaa -kumppanuusverkostotyota, soveltavan liikunnan tyoryhman perustaminen.

e Kokemusasiantuntijuuden ja osallisuuden vahvistaminen soveltavan likkunnan palvelujen ja
paraurheilun kehittamisessa: kohderyhman edustajat, kunnat, seurat ja yhdistykset.

e Soveltavan liikkunnan integrointi lilkkuntaneuvontaan sekéa palveluketjuihin hyvinvointialueen
palveluista kuntien palveluihin, yhteydet Harrastamisen Suomen malliin.

e Soveltavan lilkunnan palvelutiedon kokoamisen prosessi ja malli: tavoitteina tiedon yhtendisyys,
hyoddynnettavyys eri palvelualustoilla, seurojen ja yhdistysten toimintatiedon saavutettavuus.
Tyokaluina Palvelutietovaranto (PTV) tai lahella.fi.

e Esteettomyystiedon tuominen osaksi yhteista keskustelua ja kehittamista.

Satakunnan esteettémyyshanke

LiikUn Rajattomasti liikuntaa ja Satakunnan ammattikorkeakoulu (SAMK) toteuttavat opetus- ja
kulttuuriministerion avustuksella Liikuntapaikkojen esteettomyystiedon keruu, laadun parantaminen ja
kdyttomahdollisuuksien kehittdminen Satakunnassa -hankkeen ajalla 1.8.-2025-1.5.2027.

Hankkeessa edistetdan yhdenvertaisuutta Satakunnassa keraamalla ja lisaamalla luotettavaa julkista tietoa
lilkuntapaikkojen esteettomyydesta seka kouluttamalla ja tukemalla kuntia esteettomyyssovelluksen
kayttéonotossa ja hyddyntamisessa.

Toimenpiteistad laaditaan malli muualla Suomessa hyédynnettavaksi. Hanke toteutetaan yhteistyossa

Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n (LiikU), Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy:n (SAMK) ja
Satakunnan Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkoston 15 kunnan kanssa.
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Viestinta ja markkinointi

Viestinta ja markkinointi ovat keskeisia tydkaluja LiikUn toiminnan nakyvyyden, vaikuttavuuden ja
yhteistyon edistamisessa.

Vuonna 2026 viestinndssa ja markkinoinnissa jatketaan aktiivista ja kohdennettua viestintaa seka
markkinointia, joilla varmistetaan, etta liikkunnan ja hyvinvoinnin edistdminen tavoittaa laajan yleison ja
monipuoliset sidosryhmat.

Viestinnan ja markkinoinnin tarkeimpina tavoitteina on vahvistaa LiikUn brandia ja alueellista tunnettuutta,
edistaa strategisia painopisteita ja tuoda esille asiantuntijaroolia kautta linjan. Nama kasvattavat
luottamusta, houkuttelevuutta ja ymmarrysta laajasta toimintakentadstd. Vuoden 2026 aikana panostetaan
erityisesti LiikUn brandin vahvistamiseen, toimialojen vuosisuunnitteluun, tahtituotteiden maarittelyyn ja
niiden kehittamiseen seka tapahtumien, koulutusten ja kampanjoiden myyntia kasvattavaan
markkinointiin.

Viestinnan tavoitteet:

e Tukea LiikUn strategisia tavoitteita: paivittdisen liikkeen lisdadminen, seuratoiminnan tukeminen ja
yhteiskunnallinen vaikuttaminen.

e Vahvistaa LiikUn roolia alueellisena ja valtakunnallisena liikunnan asiantuntijana.

e Lisata nakyvyytta LiikUn hankkeille, tapahtumille ja koulutuksille seka edistda yhteistyota kuntien,
seurojen ja muiden kumppanien kanssa.

Pdivittaisen liikkeen lisidminen eri elamanvaiheissa:

Viestinnalla pyritdan tavoittamaan laajasti eri kohderyhmat aina varhaiskasvatuksesta aikuisiin ja
tyoikaisiin.

e Varhaiskasvatuksen, kouluaikaisen ja opiskelunpdivan aikaisen liikkeen lisddmisen tavoitteena on
aktiivisesti viestia LiikUn toiminnasta ja valtakunnallisten ohjelmien sisall6ista, kuten Liikkuvat-
kokonaisuus. Tama viestinta toteutetaan hyédyntamalld monipuolisia viestintdkanavia, joilla
tavoitetaan uusia asiakkaita ja osallistujia. Tavoitteena on lisdta tietoisuutta ja osallistujamaaria,
erityisesti lapsiperheiden, koululaisten ja opiskelijoiden keskuudessa.

e  Myo0s lasten leirit ja liikuntapdivat saavat erityishuomiota viestinnassa. Niissa painotetaan
paivittaisen liikkkumisen tarkeytta ja ajankohtaisia lilkkkumisen suosituksia. Tapahtumien, leirien,
somen ja uutiskirjeiden avulla levitetaan tietoa liikkumisen hyodyista ja seurataan markkinointi- ja
viestintdasuunnitelmien vaikutuksia.

e Tyoikaisten ja aikuisvaeston liikkumista edistetdaan viestimalla Liikkuva ty6elama -kokonaisuudesta
seka tiedottamalla aikuisvaeston ja ikdihmisten mahdollisuuksista osallistua
urheiluseuratoimintaan. Viestinta keskittyy aktiivisen arjen tarkeyden korostamiseen eri
kohderyhmille seka valtakunnallisten teemapadivien ja kampanjoiden, kuten Porraspaivat,
Pyorailyviikko, Unelmien liikuntapaiva, Vanhustenviikko ja muiden tapahtumien ymparille.
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Yhteiskunnallinen vaikuttaminen:

LiikU pyrkii vahvistamaan yhteiskunnallista vaikuttamistaan strategisen ja tietoon perustuvan viestinnan
avulla seka asiantuntijaroolia vahvistamalla.

e Laaditaan vuodelle 2026 viestintasuunnitelma, joka kattaa verkostoyhteistyon ja sen tuloksista
viestimisen paikallisella tasolla. Suunnitelmassa huomioidaan Rajattomasti liikuntatietoa -
alustan viestintatoimenpiteet, joilla lisdtaan kuntien kiinnostusta hyodyntaa indikaattoreita
omissa tarpeissaan.

e Vahvistetaan ja kehitetaan Rajattomasti liikuntatietoa -alustan roolia tiedolla johtamisen ja
liikkunnan ajankohtaisviestinnan tydkaluna liikkunnan aluejarjestdissa ja yhdeksan maakunnan
alueella.

e Kannustetaan viestinnan keinoin myos tiedotusvalineita hyddyntamaan alustaa tietoldahteena.

Markkinoinnin tavoitteet:

Markkinoinnin toimenpiteilla vahvistetaan ja kehitetdan LiikUn tapahtumien, leirien ja koulutusten
vetovoimaa, tuetaan viestintaa LiikUn brandin vahvistamisessa ja pyritdan eri keinoin kasvattamaan
myyntia.
e Tapahtumien, koulutusten ja kampanjoiden osallistujamaara kasvaa/tayttaa odotukset
e LiikUn brandi vahvistuu, vetovoimaisuus kasvaa, houkuttelevuus lisdantyy
e Enemman osallistujia, tuottavampia yhteistyokumppaneita, kattavampaa nakyvyytta, toteutuneita
tavoitteita

Toimenpiteet:
e Kiteytetddn markkinoinnin strategiaa — mitd haastetta olemme markkinoinnilla ratkaisemassa?
e Maaritelldan keinot, kanavat, tavat ja budjetti — miten ja missa toteutamme markkinointia?

o Keskitymme olennaiseen — miksi markkinoimme ja mita silla pitaa saada aikaan?
e Seuranta ja mittarit — kehitystoimenpiteet
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Budjetti

Talousarvio 2026

VARSINAINEN TOIMINTA

Budjetti 2026

Budjetti 2025

Budjetti 2024

TUOTOT

Osanottomaksut 668930 675809 709410

Muut tuotot 25792 8000 8000

Erityisavustukset 198169 209593 134721
TUOTOT YHTEENSA 892891 893402 852131
KULUT

Palkat ja palkkiot 714494 728288 641378

Henkilostosivukulut 163814 147668 148981
Henkilostokulut yhteensa 878308 875956 790359
Vuokra- ja vastikekulut 116063 108988 100445
Poistot 2900 3900 5000
Muut kulut

Ostopalvelut 367530 382174 449822

Matka- ja majoituskulut 42775 43331 41950

Materiaali- ja muut toimintakulut 155715 159303 155805
Muut kulut yhteensa 566020 584808 647577
|KU LUT YHTEENSA 1563291 1573652 1543381
|Varsinaisen toiminnan kulujaama -670400 -680250 -691250
Varainhankinta

Tuotot 106000 128500 107900

Kulut 9600 16250 9450
Varainhankinta yhteensa 96400 112250 98450
Sijoitustuotot 4000 3000 2800
Rahoituskulut 0 0 0
Satunnaiset kulut
Avustustuotot 570000 565000 590000
Tilikauden ali-/ylijaama 0 0 0
Tuotot yhteensa 1572891 1589902 1552831
Kulut yhteensa 1572891 1589902 1552831
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