Hairiokayttaytyminen
uimahalleissa

Mita se on vuonna 2026, miten siihen tulee puuttua,
miksi siihen puuttuminen on tarkeaa?
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Hairiokayttaytyminen tarkoittaa toimintaa, joka rikkoo yleisia normeja, aiheuttaa haittaa
tai vaaraa ymparistolle, tai vaikeuttaa muiden ihmisten elamaa ja hyvinvointia.

Hairiokayttaytymisen ilmenemismuotoja ovat:

*Hairinta ja epaasiallinen kohtelu: Jarjestelmallista ja toistuvaa alistamista,
uhkailua, loukkaavaa viestintaa tai ihmisarvon halventamista. Tyoelamassa
tama on maaritelty laissa ja siihen voidaan puuttua.

Julkinen hairiokayttaytyminen: Esimerkiksi paihtyneena mesoaminen,
aggressiivisuus, ilkivalta tai toistuva metelointi, joka vaarantaa yleisen
jarjestyksen tai turvallisuuden.

sLapset ja nuoret: Kaytoshairioilla (esim. uhmakkuushairio) tarkoitetaan
pitkakestoista ja vaikeaa ikatasosta poikkeavaa kaytosta, kuten toisten
kiusaamista, valehtelua, vakivaltaisuutta tai saantdjen tietoista rikkomista
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Ryhmalta lisaa

» Makkaraa kiukaalle, pyykin pesu

« Alkoholin hairiokaytto — paihteet

 Kiuluun virtsaaminen

* Kynsien leikkaaminen pukkarissa

« Naisjengi sheivaa ja toinen varjaa tukkaa
 Viiltohaavoja kadessa — naisten puolelle tunteutuminen
* Unohti laittaa uikkarit

» Lapsi jatetty yksin altaalle — suuttumus palautteesta
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Miten hairiokayttaytymiseen tulee puuttua?

1. Valiton puuttuminen ja rauhoittelu

*Aseta rajat: Puutu tilanteeseen heti ja tee selvaksi, mika kaytds on sopimatonta.
*Pysy rauhallisena: Al4 provosoidu tai huuda. Adni ja olemus kannattaa pitda rauhallisena, mutta méaratietoisena.
*Poista drsykkeet: Ohjaa hairiota aiheuttava henkilo tarvittaessa sivuun muista rauhoittumaan.

2. Keskustelu ja teon kasittely

*Anna palautetta teosta, dla ihmisesta: Keskity siihen, mika toiminnassa oli vaarin. Esimerkiksi: "Huutaminen hdiritsee muita" sen sijaan, etta arvostelisit henkil6a.
*Osoita seuraukset: Kay lapi, miksi sadannot ovat olemassa ja mita haittaa tai vaaraa kdytoksesta aiheutui.
*Kuuntele ja ratkaise: Anna myos toiselle osapuolelle mahdollisuus kertoa oma nakékulmansa tapahtuneeseen.

3. Ympariston ja kdaytoksen tuki

*Ennakoi ja ohjaa: Epatoivottuun kaytokseen on hyva puuttua huomaamattomasti, jos mahdollista, ja tarjota tilalle oikea toimintamalli.
*Ole johdonmukainen: Saantdjen pitda olla samoja tilanteesta ja paivasta toiseen.
*Etsi juurisyyta: Taustalla voi olla esimerkiksi uupumus, oppimisvaikeus, neuropsykiatrisia haasteita tai kuormittava elamantilanne.

4. Avun hakeminen

Mikali hairiokayttaytyminen on toistuvaa, pitkdkestoista tai siihen liittyy vakivaltaa tai vaaratilanteita, tilannetta ei tule ratkaista yksin.

*Koulussa tai tyopaikalla: Ota yhteys opettajaan, rehtoriin, tyoterveyshuoltoon tai esimieheen.

*Alaikdisen kohdalla: Apua ja ohjausta saa kouluterveydenhuollosta, perheneuvoloista tai sosiaalipalveluista.

*Vialiton vaara: Jos tilanne uhkaa eskaloitua vakivallaksi tai vaarantaa kenenk&dan turvallisuuden, ota valittomasti yhteys yleiseen hatanumeroon (112)
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Ryhmalta — miten puututaan - ennaltaehkaisy

» Puututaan ajoissa asiallisesti

« Ehdota korvaava toiminta vaaran toiminnan tilalle

« Hairion taso — pitaa arvioida

« Juokseminen — rauhallinen vastaanotto — kysy

* Mieti tarve ja taso

« alakouluikaiset — hairiokayttaytymista — varoituksia porttikiellosta — soitto kotiin
» Joukko — johtotyypin puhuttelu

 Eri kulttuurierot — esim. suvun vanhin taman hyodyntaminen

« Ennaltaehkaisy - valvonnan oltava nakyvaa — myos muun henkilokunnan osalta
« Kuvalliset ohjeet -monikieliset ohjeet — symbolit —

* Henkilokunnan epaasiallinen kayttaytyminen myos huomioitava
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Miten hairio

Turvallisemman
tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periastteiden tavoite on saada jokainen ihminen

olonsa b hanen
ominaisuuksistaan. Turvallisella tilalla tarkoitetaan ympdristdd, jossa
jokainen meistl voi tuntes olonsa jaar ksi, sekd

Principer
for tryggare rum

Milet med principerna for tryggare rum ar att f3 alla att kiinna sig
vilkomna oberoende av sina personliga egenskaper. Med tryggare rum
avses en miljd dir var och en av 0ss kan kanna sig respekterad och

vapaaksi ilmaisemaan itseian ilman pelkoa vahattelysta, syrjinnést
tai hiirinnasts. Kyse on ihmisten valisestd vuorovakutuksesta ja
asenteista.

N&ma periastteet ovat laadittu yhdessa kaupunkdlaisten ja
sisaliikuntapaikkojen henkilskunnan kanssa

Jokainen on tervetullut

Jokainen on yhté olkeutettu nauttimaan likunnasta. Kaikid ovat
tervetulleita likkumnaan omana itsenddn ja itselleen sopivalla tavalla
iman arvostelua. Jokainen meisti on lilkunnan mahdollistaja. Voit
vaikuttaa omalla muiden

samt fri att uttrycka sig sjdlv utan radsla for ringaktning,
diskriminering eller trakasserier. Det handlar om attityder och
vixelverkan mellan manniskor.

Dessa principer har tagits fram tillsammans med stadsborna och
personalen pé idrottsplatser inomhus.

Alla dr vilkomna

Var och en har lika ritt att njuta av motion och idrott. Alla &r vilkomna
att rdra pd sig som de dr och p ett sitt som passar dem, utan att bli
kritiserade. Var och en av 0ss r en mojliggorare av fysisk aktivitet.
Du kan paverka andras upplevelse av fysisk aktivitet genom dina egna

Toisten huomioiminen

Toimi niin kuin halusisit muiden toimivan sinua kohtaan. Kommunikol
kaikkien kanssa kunnioittavasti ja ilman tarpeetonta dinen
korottamista. Anna muillekin tilaa. Keskity omaan olemiseen ja anna

Beakta andra

Bete dig som du vill att andra ska bete sig mot dig. Kommunicera med
alla med respekt och utan att haja rdsten | onddan. Ge utrymme ocksd
fr andra. Koncentrera dig p dig sjalv och ge ocksd andra mdjlighet till

myds muille hyvbén Auta goda Erbjud hjalp vi behov, Beakta diven nybriare.
Huormiol myds ensikertalaiset

Kroppsfred
Kehorauha Visa respekt for allas kroppsliga integritet bide i ditt tal och | dina
Kunnioita kaikkien kehollista sekd etta Sexuellt beteende och trakasserfer dr (orbjudna.

teoissasi. Seksuaalinen kiytbs ja hiirint3 ovat kielletty.

Syrjimattomyys
Kunnioita ihmisten moninaisuutta. Syrjivit tai rasistiset puheet jo teot
ovat Kelletty.

Puuttuminen
Kiyttiydy asisllisesti ja edellyts sits mys m

Puutu tal ilmoita

Icke-diskriminering

Respektera mingfald. Disks eller rasistisk
tal och handlingar ar forbjudna.

Ingripande

Uppfor dig sakligt och forutsitt det dven av andra. Om du bevittnar

diskriminering, trakasserier, rasism eller annat osakligt beteende ingrip
s i b ni

am det
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Principles
for a safer space

The goal of the principles for a safer space is to make everyone

feel welcome, regardless of their personal characteristics. A safe
space means an environment where each of us can feel respected,
valued and free to express ourselves without fear of being belittled,
discriminated against or harassed. This is dependent on the interaction
between people and attitudes.

These principles were drawn up in collaboration with city residents
and staff of indoor sports facilities.

Everyone is welcome

Everyone is equally entitled to enjoy physical activity. Everyone is
welcome to move as they are and in 8 way that suits them, without
Judgement. Each of us is an enabler of physical activity. You can
influence the exercise experience of others through your own actions.

Being considerate of others

Act a8 you would like others to act towards you. Communicate with
everyone respectfully and without raising your voice unnecessarily.
Make room for others. Focus on yourself and also give others the
chance to have a good experience. Help others, if requested. Also take
into account first-timers.

Body peace

Respect everyone's physical integrity, both in the way you talk and the
way you act. Sexual behaviour and harassment are prohibited.

Non-discrimination

Respect people's diversity. Discriminatory or racist speech and actions
are prohibited

Intervention

Behave properly and expect others to do so as well. If you witness
discrimination, harassment, racism or other inappropriate behaviour,
olease intervena in It or report it to sports facility staff.
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Hairiokayttaytymiseen tulee puuttua, jotta voidaan taata yhteinen turvallisuus, suojella sivullisia ja estaa
ongelmien syveneminen.

*Turvallisuuden yllapitaminen: Valiton puuttuminen estaa tilanteiden eskaloitumisen vakivallaksi tai
omaisuusvahingoiksi.

*Yhteison hyvinvointi: Hairinnan kitkeminen varmistaa, etta kaikilla on psyykkisesti turvallinen ja hairiotén
ymparisto oppia, tyoskennella tai viettaa vapaa-aikaa.

*Ennaltaehkaisy ja tuki: Hairiokayttaytyminen on usein oire syvemmista ongelmista, kuten neuropsykiatrisista
haasteista, mielenterveyden hairidista tai trauma- ja kriisikokemuksista. Puuttuminen mahdollistaa oikeanlaisen
tuen ja avun piiriin ohjaamisen.

*Normien ja rajojen asettaminen: Erityisesti lapsilla ja nuorilla rajojen asettaminen ja johdonmukainen kasvatus
auttavat hahmottamaan hyvaksyttavan ja tuhoisan kaytoksen eron.

*Asiakaskokemuksen parantaminen: Turvallinen tila parantaa asiakastyytyvaisyytta ja mahdollistaa entista
laajemman asiakaskunnan

*Parantaa tyoturvallisuutta ja tyohyvinvointia pitkalla aikavalilla
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Sinulla on oikeus tyoskennella turvallisessa

tyoymparistossa

Uhka- ja vakivaltatilanteiden maara on lisaantynyt tyépaikoilla
— tama nakyy myoés henkildstokyselyiden tuloksissa.

Uhka- ja vakivaltatilanteet ty6ssé eivat ole hyvaksyttavia
missaan muodoissa. Ihmisten kanssa tydskenneltaessa niiden
mahdollisuus on kuitenkin olemassa.

Uhka- ja vakivaltatilanteet aiheuttavat tyopaikalla seka fyysista
turvattomuutta etta henkista kuormitusta.

Uhka- ja vakivaltatilanteiden ennakoinnilla ja tilanteessa
ohjeiden mukaan toimimisella luodaan turvallisempaa
tydkulttuuria.

Turvallinen tyéympéristé on tyéhyvinvoinnin edellytys!

Marko Perala
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Uhka- ja vakivaltatilanteiden hallinta
osana turvallista tyota

« Uhka- ja vakivaltatilanteita on monenlaisia, esimerkiksi:
o Uhkaava kaytds ja hairinta
o Uhkailu sahkoisten viestimien kautta
o Ahdistelu ja pelottelu
o Solvaaminen, ryopytys
o Fyysinen vakivalta

~-

* Se, minka kukin kokee uhkaavana tilanteena on
henkildkohtaista — tunne on aina aito!

« Kuormitusta vahennetaan silla, etta tyépaikan riskit on
tunnistettu ja toimintaohjeet ovat kaikkien tiedossa ja

kaytossa. -ﬂ [ . _EL‘_E,_
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» Ulkopuolinen kouluttaja naihin tilanteisiin
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