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Toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 2014

Suomen hallitusohjelmassa todetut kehittamiskohteet sopivat LiikUn toimintaan hyvin.
Hallituskaudella mm. edistetaan koko elamakaaren mittaista liikunnallista elamantapaa, jatke-
taan liikkuva koulu —ohjelmaa, tyoyhteisoliikunnan hyvia kaytantoja juurrutetaan pysyviksi ja
kannustaviksi tyoelaman toiminnoiksi, edistetaan matalan kynnysten seuratoimintaa ja toi-
menpiteita, joilla seura- ja kansalaistoimintaa voidaan entista paremmin paikallisesti tukea.
OKM:n liikuntapolitiikan tavoitteena erityisesti vuonna 2014 on varmistaa liikuntapalveluiden
saatavuus ja lisata liilkunnallista elamantapaa.

Kesakuussa 2012 perustettu uusi liikunnan kattojarjesto — Valo on aloittanut toiminnan vuo-
den 2013 aikana. Sen tehtavana ja tavoitteena on varmistaa lisaa laadukasta liiketta paikallis-
tasolle. Jarjesto toteuttaa koko liikuntakentan yhteista visiota "Olemme maailman liikkuvin
urheilukansa”.

Visioon paasemiseksi Valo tekee tyota, jotta jokaisella lapsella on mahdollisuus innostua lii-
kunnasta ja urheilusta, ja etta lilkunnasta ja urheilusta saadaan elinvoimaa nuoren ja aikuisen
arkeen. Kolmantena tavoitteena on saada innostuksesta ja osaamisesta vetovoimaa seura-
toimintaan.

Valo haluaa olla innostaja, yhdistaja ja uudistaja. Nama kaikki em. Valon valinnat on otettu
myos mukaan LiikUn vuoden 2014 toimintasuunnitelmaan. Lisaksi toimintasuunnitelma poh-
jautuu aikaisempien vuosien kokemuksiin seka kysyntaan.

Valon organisoitumiseen vaikuttaa myos nk. aluejarjestoselvityksen esitykset ja alueiden joh-
tamisjarjestelma. Tama tarkoittaa sitoutumista yhteisesti paatettyihin tehtaviin. Toisin sano-
en osa LiikUn toiminnasta on yhteisesti ja valtakunnallisesti sovittujen asioiden toteuttamista
ja osa Satakunnan ja Varsinais-Suomen maakuntien toimijoiden tarpeista lahtevaa toimintaa.
Lokakuussa 2013 Valon asettama selvitysmies Timo Haukilahti julkisti selvityksensa ja |7
kehittamisehdotusta. Ehdotukset koskevat paasaantoisesti alueiden ja lajiliittojen yhteistyota
seka alueiden roolia ja palvelutehtavia. Ehdotukset konkretisoituvat vuoden 2014 aikana ja
osaa niista lahdetaan toteuttamaan kaytannossa heti. Vuoden 2014 aikana yhteinen tehtava-
kentta tarkentuu selvitystyon kaynnistamien prosessien tyon tuloksena.

Alueiden roolina tullee olemaan jatkossakin paasaantoisesti yhteiskuntavastuullisen liikunnan
edistaminen eli ihmisten liikkumaan aktivoiminen ja seurojen toimivuuden tukeminen.

Liikuntalain uudistustyo on ollut kaynnissa kevaasta 2013 alkaen. Tyo valmistunee vuoden
loppuun mennessa. Tyon tulos tullee vaikuttamaan liikuntajarjestojen toimintaan viimeistaan
vuonna 2015. Joiltakin osin valmistautuminen siihen tapahtuu jo vuoden 2014 aikana.

Seuratoiminnassa lisataan yhteistyota ja verkostoitumista seurojen paatoimisten henkildiden
kanssa. Seuratuella seka seurojen omilla paatoksilla paatoimisten henkiloiden maara urheilu-
seuroissa on lisaantynyt. Lisaksi kiinnitetaan huomiota seurojen "hyva hallinto”
koulutukseen. Lasten ja nuorten liikunnan osalta Liikkuva koulu-hankkeen jalkauttaminen
mahdollisimman moneen kouluun on edelleen keskeinen painopisteemme Samoin haluamme
taata lisaa monipuolista liiketta paivahoitopaivaan ja nuorille seka vaikuttamismahdollisuuksia
etta osallisuutta. LiikU toteuttaa hyvan suosion saaneita lasten liikuntapaivia ja —leireja kou-
lujen loma-aikoina.



Aikuisliikunnassa kehitetaan henkilostoliikuntaa, liikuntapalveluketjua seka liikuntaneuvon-
taa, jarjestetaan tapahtumia ja viedaan ”Urheillen terveytta” —tietoutta liikunta- ja urheilu-
seuroihin.

LiikU jatkaa Turun seutukunnan || kunnan yhteisen ”Rajattomasti liikuntaa Turun seudulla”
—hankkeen hallinnointia. Vuonna 201 | kaynnistynyt hanke on edennyt hyvin ja se on saanut
palion myonteista julkisuutta. Mukana olevat kunnat ovat paattaneet jatkaa sita vahintaan
vuoden 2014 loppuun saakka..

Kuntakumppanuus on viimeisten vuosien aikana kehittynyt ja yhteistyota kuntien kanssa lisa-
taan jatkossa. Kuntien tarjoamat maksuttomat koulutukset liikunta- ja urheiluseuroille ovat
saaneet vankkumattoman jalansijan ja kiitoksen seurojen suunnasta. Tata toimintaa jatketaan
ja laajennetaan useampaan kuntaan.

Resurssit

LiikUn onnistumisen perusedellytys on toiminnassa mukana olevat osaavat ja innostuneet
henkilot. Osaaminen tarkoittaa eri toiminnan tasoilla mukana olevien ihmisten toimintatapo-
jen, tiedon ja innostuksen seka tyohyvinvoinnin varmistamista ja kehittamista . Keskeinen
keino on koulutus seka jatkuva toimintatapojen arviointi ja kehittaminen. Onnistunut henki-
lorekrytointi hallitus-, valiokunta- seka tyoryhmatyoskentelyyn on tavoitteiden saavuttami-
sessa tarkeaa. Naihin tehtaviin pyritaan loytamaan parhaita mahdollisia asiantuntijoita, jotka
ovat innostuneita kehittamaan LiikUn toimintaa.

Henkiloston innostuminen, tyossaan kehittyminen ja jaksaminen ovat erittain tarkeita seik-
koja tuloksekkaassa toiminnassa. Jaksamisen tukemiseen kiinnitetaan huomiota toimintata-
poja seka toimenkuvia tarkastamalla, keskusteluja kaymalla seka kehittamalla yhteissuunnit-
telua ja ajankayttoa.

Hyvin hoidettu talous on LiikUn toiminnan keskeisia toimintaperiaatteita. Talouden suunnit-
telu-, seuranta- ja raportointimenetelmia kehitetaan niin, etta ne mahdollistavat tehokkaan
ja sujuvan tyoskentelyn. Vaikka LiikU on saavuttanut viimeisten vuosien aikana erinomaisia
tuloksia, valtion perusavustus ei ole kasvanut. Merkittavaa kasvua ei valitettavasti ole odo-
tettavissa myoskaan vuoden 2014 budijettiin. Tasta syysta LiikU joutuu tarkkaan pohtimaan
toimintojaan ja toimenpiteitaan seka niiden resursointia. Vuoden aikana tullaan etsimaan toi-
mintoja, mitka voidaan suorittaa aikaisempaa pienemmilla kustannuksilla.

LiikUn talous perustuu hyvin onnistuneelle varsinaiselle toiminnalle. Varsinaisen toiminnan
tuotot ovat yli 50 prosenttia kaikista tuotoista. Varainhankinnalla seka erilaisilla kehittamis-
hankkeilla ja projektirahoituksella valtion perusavustuksen ohella katetaan toinen puoli tuo-
toista. Hallitukselle raportoidaan talouden toteumasta vahintaan nelja kertaa vuodessa.
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LiikUn missio = paattymaton perustehtava

Innostamme liikunnalliseen elamantapaan ja edistaimme liikuntakulttuuria.
LiikUn visio ja slogan

Liikunta elamantavaksi

Mita teemme?

. LiikU on liikunnan asiantuntija Lounais-Suomessa

. liikutamme lapsia ja aikuisia tapahtumissa ja leireilla

. koulutamme seuratoimijoita, lasten kanssa tyoskentelevia ja tyoyhteisoja liikuttamaan muita
. puhumme liikunnan puolesta paattajille

LiikUn painopistealueet

. liikunnallinen elamantapa

. seuratoiminnan laatu (=toimivuus)

. ratkaisut urheilijan polulla

. edellytykset ja olosuhteet ovat kunnossa



Liikkuva Lounais-Suomi 2014

Liikunnallinen elamantapa
(liikkumaan aktivointi, yhteiskuntavastuullinen liikuttaminen, kansanliikunta)

. Kaikille lapsille ja nuorille harrastamisen mahdollisuuksia

. Lisaa monipuolista liiketta paivahoitopaivaan

. Liikkuva Koulu -ohjelman toteuttamista

. Nuorille vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta

. Vanhempiin vaikuttamista ja perheliikunnan edistamista

. Henkilostoliikunnan kehittamista (sertifiointi)

. Liikuntapalveluketju: liikunta-, sosiaali- ja terveystoimen yhteistyolla
. Urheillen Terveytta -seuroihin

Seuratoiminnan laatu (Stoimivuus)

. Verkostotyon ja vuorovaikutuksen lisaaminen seurojen paatoimisten kanssa

. Seuran "hyvan hallinnon” tukeminen

. Osaamisen lisaaminen kuntayhteistyolla

. Valtakunnalliseen seuratoiminnan strategiatyohon osallistuminen ja siihen vaikuttami-
nen

. Respect -palkitseminen

Urheilijan Polun tukitoimet

. Yhteistyon tiivistaminen urheiluakatemioiden kanssa

. Valmentajien ja ohjaajien osaamisen kehittaminen (VOK)

. Alueellisen asiantuntijaverkoston kokoaminen

. Verkostotyon ja vuorovaikutuksen lisaaminen seurojen paatoimisten kanssa

Yhteiskunnallinen kumppanuus ja vaikuttavuus

. Liikunta on tarkea osa kunnan peruspalvelua
. Lasten ja nuorten toimintaymparistot (paivakoti- ja koulupihat) innostavat omaehtoi-
seen liikkumiseen

Reilun Pelin periaatteet

SLUn syysvuosikokous 2010 vahvisti Reilun Pelin periaatteet. Edelliset yhdessa valmistellut
ja hyvaksytyt periaatteet olivat vuodelta 2004. Paivityksessa haluttiin varmistaa, etta sisalto
vastaa taman paivan haasteisiin ja etta asiakirja toimii konkreettisena tyokaluna periaatteiden
eteenpainviemiseen.

Asiakirja nostaa esiin liikuntajarjestojen tulevaisuuteen vaikuttavia tarkeita periaatteita: tasa-
vertaisuus, suvaitsevaisuus, terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen, oikeuden-
mukaisuus seka ympariston kunnioittaminen.

Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun

Liikunta ja urheilu ovat avoimia kaikille. Tasavertaisuus, moninaisuus ja oikeudenmukaisuus
0



ovat yhteisomme perusta. Haluamme toimia vuorovaikutteisesti kaikkien liikunnasta ja urhei-
lusta kiinnostuneiden tahojen kanssa monimuotoisen liikuntakulttuurin kehittamiseksi.
Vastuu kasvatuksesta

Olemme kaikki kasvattajia. Kaytannossa kaikkiin liikuntaa ja urheilua koskeviin tilanteisiin liit-
tyy kasvatuksellinen ulottuvuus — harjoituksissa, peleissa, turnausmatkoilla, talkootapahtumis-
sa, vanhempainilloissa. Kasvatustapana on oma esimerkkimme. Motivaationamme on aina kai-
ken ikaisten lasten ja nuorten paras. Annamme itselle ja toisille aikaa kasva ja kehittya kukin
omien resurssiensa mukaan. Kannustamme elinikaiseen oppimiseen myos liilkunnan ja urheilun
parissa. Kannustamme ja tuemme jokaista kantamaan oman vastuunsa oman lahiyhteisonsa ja
laajemmin yhteiskunnan hyvinvoinnista.

Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen

Kaikki tekemisemme edistaa terveytta, turvallisuutta ja hyvinvointia. Paihteita ja vakivaltaa ei
yhdisteta liikuntaan ja urheiluun. Fyysisiin ja psyykkisiin ongelmiin puututaan ja niita ennaltaeh-
kaistaan aktiivisesti. Luomme liikunnalle ja urheilulle turvalliset puitteet. Urheilusuoritukset
eivat ole urheilijoiden arvon ainoa mittari. Antidopingtyo on olennainen osa toimintaamme.

Luonnon kunnioittaminen ja kestavaan kehitykseen pyrkiminen

Me olemme osa luontoa. Suojelemme yhteista ymparistoamme ja ohjaamme seka opastamme
myos muita tekemaan samoin. Kasvamme yhdessa kohti luonnon kunnioittamista ja haemme

tasapainoa

omien tekemistemme ja kestavan kehityksen vilille. Osallistumme omalta osaltamme vastuul-
lisesti toimenpiteisiin kohti vahapaastoista yhteiskuntaa.

Avoimuus, demokraattisuus ja oikeudenmukaisuus

Paatoksia tehdessamme valmistelemme, kuuntelemme ja perustelemme huolella. Paatoksen-
tekoon liittyvat pelisaannot ovat kaikkien saatavilla. Rikoksiin ja rikkomuksiin suhtaudumme
aina vakavasti. Uskomme kuitenkin ihmiseen ja voimme antaa uuden mahdollisuuden Raken-
namme taloutta realistiselle ja kestavalle pohjalle. Yhteistyo on ehtymaton voimavaramme.
Kohtelemme toisia tasaveroisesti ja oikeudenmukaisesti rijppumatta esimerkiksi suhteemme
laadusta tai mahdollisesti yhteisesta taustasta.

Paivittainen liikunta

Lapset ja nuoret

LiikUn tavoitteena on, etta lapset ja nuoret loytavat paivittaisen lii-
kuntaharrastuksen seka saavat ammattitaitoista ohjausta ja vastuulli-
sia tehtavia.

LiikU toimii lasten ja nuorten liikunnan alueellisena verkoston, kehit-
tajana ja koordinaattorina. Keskeinen tavoite on edistaa lasten ja
nuorten paivittaista lilkkumista yhdessa eri keinoin paikallisten toimi-
joiden, VALO:n, Suomen Vammaisurheilu ry:n seka alueellisten ja
valtakunnallisten liikuntajarjestojen kanssa.




Vuonna 2014 edistamme ja kehitamme erityisesti

Edistamme eri-ikaisten liilkkumismahdollisuuksia ja -olosuhteita.

2. Kehitimme laadukkaita koulutuspalveluita yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.

3. Liikunnallistamme koulu- ja paivahoitopaivaa yhteistyossa kuntatason toimijoiden
(kasvatusalan ammattilaiset, kunnan eri toimijat, yhdistykset) kanssa.

4. Innostamme kaikkia liikuntaan LiikUn toteuttamien tapahtumien avulla.

5. Edistamme tapahtumissa ja vanhempainilloissa perheiden yhteista liilkkumista ja
vanhempien tietoisuutta liilkunnan merkityksesta lasten kehitykselle yhteistyossa eri
tahojen kanssa.

6.  Edistamme nuorten osallisuutta seka vaikutus- ja toimintamahdollisuuksia.

Toimenpiteita 2014

Lasten liikuttajien osaamisen kehittaminen

LiikU jarjestaa vuosittain koulutusta tuhansille lasten liikunnan parissa toimiville henkiloille
ammattitaitoisen ja innostuneen kouluttajaverkoston avulla. Koulutuksissa valitamme mm.
tietoa lasten ja nuorten toimintaan soveltuvista periaatteista seka annamme kaytannon ideoi-
ta lasten ja nuorten liilkunnan toteuttamiseen. Paivitimme suunnitelmallisesti kouluttajaver-
kostomme osaamista ja etsimme aktiivisesti uusia liikunnan ammattilaisia joukkoomme.

Liikkumisen lisaaminen pdivahoitopdivan aikana:

Olemme mukana valtakunnallisessa Liikkuva paivahoito — ohjelman suunnittelu — ja pilotointi-
vaiheessa.

Alueellisesti edistamme paivahoitopaivan lilkunnallistamista yhteistyossa kunnan sosiaalitoi-
men ja liikuntatoimen kanssa. Koulutamme varhaiskasvattajia tyoyhteisokohtaisesti, tyosta-
mamme kuntakohtaisia liilkunnan vuosisuunnitelmia seka varhaiskasvatuksen liikuntakortteja
seka edistamme, etta Liikuntaleikkikoulu —tuote olisi mahdollisimman monen alle kouluikai-
sen lapsen saatavilla paivahoidossa. Lisaamme neuvolahenkilokunnan lasten liilkunnan osaa-
mista seka teemme oppilaitosyhteistyota.




Liikkumisen lisaiaminen koulupiivan aikana:
Tavoitteena on, etta koululaiset liikkuvat vahintaan tunnin jokaisen koulupaivan aikana

Tarjoamme kouluille liikkumista edistavia malleja ja keinoja. Olemme mukana valtakunnalli-
sessa Liikkuva koulu — ohjelmassa. Teemme yhteistyota kuntien sivistys- ja liikuntatoimen
seka koulujen kanssa koulupaivan liikunnallistamiseksi. Edistamme nuorten osallisuutta kou-
lupaivan aikana esimerkiksi valituntiliikunnassa ja harrastetoiminnassa.

Vuoden aikana edistamme mm. koulumatkaliikuntaa, liikuntakerhotoimintaa ja aamu- ja ilta-
paivatoiminnan liikuntaa. Kehitimme ja laajennamme koulujen henkilostolle suunnattua lii-
kunnan taydennyskoulutusta.

Toimimme apuna kunnille liikunnan olosuhdetyossa lahiliikuntapaikkojen osalta siten, etta
kouluymparistoissa olisi liilkkumaan innostavat olosuhteet. Pyrimme vaikuttamaan lasten ja
nuorten vanhempiin siten, etta he tiedostavat liilkkunnan merkityksen ja innostavat lapsia liik-
kumaan seka jarjestamme perheiden yhteisia liilkuntatapahtumia koulupaivien aikana.

Lasten ja nuorten liikuntainnostuksen heriattaminen

Liikuntatapahtumissamme on tarjolla mahdollisuus jokaiselle lapselle osallistua yhdenvertai-
seen, innostavaan, iloiseen ja kehittavaan urheilutoimintaan. Toteutamme liikuntaleireja ja —
paivia lisataksemme nuorison mahdollisuuksia tutustua eri lajeihin ja samalla innostua liikku-
misesta. Leireista suurimmat ovat Kesis ja Pitkis-Sport. Lisaksi koulujen syyslomalla toteute-
taan Syystis-liikuntapaivia.

Leirien lisaksi toteutamme seikkailu-, elamys- ja perheliikuntatapahtumia yhteistyossa koulu-
jen, seurojen ja kuntien kanssa. Toiminnassa on mukana laaja kouluttajaverkosto, jonka maa-
raa, ammattitaitoa ja huoltoa tehostetaan.

Nuorten osallisuuden vahvistaminen liikunnan kentdssa

Toteutamme Nuoret Johtajat — toimintaa omissa tapahtumissamme. Aktivoimme nuoria
Valkkari ja Jarkkaa tapahtuma — koulutuksen avulla toteuttamaan erilaisia liikuntatapahtumia
LiikUn toimialueella kouluissa, nuorisotaloilla seka seuroissa. Lisiamme nuorten harrasteur-
heilumahdollisuuksia yhteistyossa eri tahojen kanssa. Tarkeata on, etta nuoret voivat osallis-
tua toimintansa suunnitteluun ja toteutukseen.

Perheliikunta

Etsimme keinoja miten lapset ja vanhemmat voisivat enemman liikkua yhdessa elaman eri
vaiheissa. Teemme perheliikunnan edistamistyota yhteistyossa eri hallintokuntien kanssa.
Jarjestamme lasten vanhemmille tilaisuuksia lasten liikunnasta ja urheilusta. Erityiskokeiluna
toteutetaan Satakunnan pohjoisosissa perheliilkunnan Leader-hanketta.

Liikunnan olosuhdetyo
Olemme aktiivisesti kehittamissa paivahoito- ja koulupihojen liikuntaolosuhteita omatoimilii-

kuntaan aktivoiviksi seka tiedotamme lahiliikuntapaikkarakentamisen erilaisista rahoitusmah-
dollisuuksista.



Aikuisten liikunta

LiikU on alueen johtava aikuisvaeston kunto- ja terveytta edistavan liikunnan asiantuntija,
joka edistaa liikuntaa tukevia ja kehittavia paatoksia seka lisaa aikuisvaeston tietoisuutta lii-
kunnan merkityksesta hyvinvoinnille. LiikUn tavoite on terveytta edistavien tahojen yhteis-
tyon lisaaminen — Liikunta elamantavaksi. LiikU toimii seka Valon aikuisliikunnan etta KKI-
ohjelman alueellisena toimijana. KKI-ohjelman kanssa jarjestaimme yhteisyossa SuomiMies
rekkakiertueen seka liikuntaneuvonta seminaarikiertueen.

Yhteisoliikunnan tarkoituksena on toteuttaa eri jarjestojen, yritysten ja muiden yhteisojen
kanssa hankkeita seka koulutuksia, joilla vahvistetaan niiden terveytta edistavia liilkkuntamuo-
toja. Vaeston ikarakenteen muutos seka ikaantyvien ja tyo- ja toimintakyvyn sailyttaminen
on iso haaste myos LiikUlle. Liikuntatottumusten ja elintapojen muutosten tavoitteena on
saada aikuisvaesto liilkkumaan omatoimisesti.

LiikUn jarjestamien tapahtumien tavoitteena on innostaa ihmisia aloittamaan liikuntaharras-
tus.

Tapahtumia toteutetaan seurojen ja muiden tahojen yhteistyolla.

Vuonna 2014 edistimme

tyoyhteisojen liikunnallistamista

aikuisten mahdollisuuksia tutustua monipuolisesti eri liikuntalajeihin ja —muotoihin
Liikunnan palveluketjujen kehittaminen sote-yhteistyolla

Urheillen terveytta seuroissa

AW —




Vuonna 2014 kehitaimme

. tapahtumien ja kampanjoiden laatua
2. tekijaverkostomme osaamista ja laajuutta

Tyoyhteison liikunnallistaminen

Tyoyhteisot voivat monin tavoin vaikuttaa omaan hyvinvointiin. Panostus kannattaa ja nakyy
paitsi hyvana henkena tyossa, myos asiakastyytyvaisyytena ja toiminnan laatuna — eli euroina
viivan alla. Kun hyvinvointi on kunnossa, henkilosto viihtyy, sairauspoissaolot vahenevat ja
tyontekijoiden tyourista tulee paitsi mielekkaampia myos pidempia. Liikunnallistamisen toi-
menpiteina ovat kuntotestaukset, liilkuntaohjelmat ja koulutus. Vuoden 2014 yhtena tarkea-
na toimenpiteena on edistaa henkilostoliilkunnan strategista suunnittelua Valon kehittamalla
sertifiointityokalulla. Tyokalu antaa tyoyhteisolle suuren maaran tietoa sen henkilostoliikun-
nan tilasta ja auttaa sen kehittamisessa.

Liikunnan palveluketjujen kehittaminen sote-yhteistyollad

Liikkumattomuudesta aiheutuviin ongelmiin yritetaan loytaa kustannustehokkaita

ratkaisuja yha useammin ennaltaehkaisevalla toiminnalla. Ennaltaehkaisevaa toimintaa ovat
muunmuassa varhainen puuttuminen, ohjaus ja neuvonta seka moniammatillinen ja hallinto-
kuntien rajat ylittava yhteistyo. Liikuntapalveluketju-kehittamishankkeen tavoitteena on
luoda toimintamalleja ja -tapoja lounaissuomalaisten terveyden ja terveysliikunnan edistami-
seksi.

Hankkeen osatavoitteita vuonna 2014 ovat:

. kunnan eri hallintokuntien (liikunta-, sosiaali- ja terveystoimen)ja muiden terveyslii-
kuntatoimijoiden yhteistyon kehittaminen ja tiivistaminen,

. ennaltaehkaisevan terveysliikuntatoiminnan sitominen osaksi sosiaali- ja terveystoimen
perustoimintaan seka

. toimivan ja pysyvan terveysliikuntaketjun luominen

Hankkeelle haetaan kehittamisrahaa valtiolta.
Urheillen terveytta seuroissa

Urheillen terveytta on Kuntoliikuntaliiton kehittama ohjelma, jonka tavoitteena on vuosina
2012-2016 keskittya aikuisten harrasteliikunnan kehittamiseen urheiluseuroissa. Ohjelma
perustuu kymmeneen suositukseen, jonka avulla seurat voivat systemaattisesti kehittaa ai-
kuisille suunnattua liikuntaa. Suositukset jakautuvat kolmeen vaiheeseen: suunnitteluun, to-
teutukseen ja seurantaan. Urheillen terveytta antaa luurangon ja jokainen seura rakentaa
haluamansa kokoiset lihakset luurangon tukesi. Aikuisten harrasteliikunnan kehittamiseen
luodaan myos yhdessa lajiliittojen ja aluejarjestojen kanssa tyokaluja ja kohtaamisen paikko-
ja. Ensi vuoden tavoite on tiedottaa asiasta vahvasti seuroille seka saada muutamat seurat
toteuttamaan ohjelmaa.



Liito- Hanke

Liikunnasta toimintakyvyksi- hanke kaynnistettiin syksylla 201 |. Hanke jatkuu myos vuonna
2014. Maskun, Mynamaen, Naantalin ja Nousiaisten kunnat seka Lounais-Suomen Liikunta ja
Urheilu ry. haluavat yhdessa kehittaa ikaantyvien liikuntaa palvelemaan tulevaisuuden tarpei-
ta. Viiden kunnan hanke on saanut KKI-ohjelman hanketukea.

Haastepyoraily

Urheilutoiminta
Seuratoiminta

Suomen liikunta- ja urheilukentta elaa edelleen monenlaisten muutosten tuulissa. Valo ry:n
toiminta on alkanut. Uuden jarjeston toiminta ei viela vuonna 2014 paljonkaan nay paikalli-
sissa seuroissa, mutta sen sijaan LiikUn pitaa valmistua muutoksiin vuoden 2014 aikana. Toi-
saalta ihan tyhjalta poydalta LiikUn ei tarvitse lahtea liikkeelle, koska olemme jo vuoden
2013 aikana tehneet alustavia toimenpiteita. Meilla on esim. seuratoimintaryhma, paatoimis-
ten hallintoryhma seka puheenjohtaja- sihteerityoryhma, jotka kaikki ovat miettineet uusia
LiikUn palveluja.

Uusi jarjesto haastaa myos LiikUn pohtimaan omia toimintatapojaan. Maailma muuttuu ko-
vaa vauhtia ja meidan on tehtava uudistus niin, etta urheiluseurat ja urheilijat pysyvat muka-
na tassa uudistuksessa.

Uuden jarjeston organisaatiomallissa on alueiden kenttayksikko, jonka tehtavana on johtaa ja
koordinoida SLU-alueiden toimintaa yhteisten valintojen kentalle viennin osalta. Vuoden
2014 aikana toteutetaan pilottina yhdessa uuden jarjeston ja muiden alueiden kanssa yhtei-
nen palvelukokonaisuus, jolla seuratoiminnan elinvoimaisuutta voidaan parantaa. Tarkemmat
yksityiskohdat varmistuvat vasta vuoden 2014 alussa.

LiikUn tulee toimia omien strategioiden ja suuntausten mukaan. LiikUn palvelutuotannossa
seurakenttaan nahden on seuraavia kohdeasiakkaita: seuran toimihenkilot, ohjaajat ja val-
mentajat, lapset, nuoret ja aikuiset seka vaikuttaminen olosuhde- ja resurssiasioihin. Kentta
on laaja ja monipuolinen, joten vuosittain tulee tehda valintoja LiikUn resurssien kohdistami-
seksi.

Vuoden 2014 toiminnassa keskitytaan seuraavien paamaarien edistamiseen

. Verkostotyon ja vuorovaikutuksen lisaaminen seurojen paatoimisten kanssa
. Seuran "hyvan hallinnon” tukeminen

. Lajiliittoyhteistyon lisaaminen

. Kuntayhteistyolla osaamisen lisaaminen

. Seuratukiprosessin toteuttaminen

. Perheliikuntahankkeen toteuttaminen Pohjois-Satakunnassa

. Valtakunnalliseen seuratoiminnan strategiatyohon osallistuminen

. Vaikuttamista ja viestintaa urheilutoiminnan alueelta

. Respect — palkitseminen
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Seurojen paatoimisten tyon varmistaminen

LiikUn alueen seuroissa on n. 70 seuralla paatoimisia, palkallisia seuratoimijoita; toiminnan-
johtajia, valmennuspaallikoita, nuorisopaallikoita, valmentajia ym. yhteensa seuroissa on n.
180-200 paatoimista henkiloa. Naiden seurojen tukeminen ja paatoimisten osaamisen ja jak-
samisen varmistaminen on LiikUn yksi tarkea tehtava vuonna 2014. LiikU jarjestaa paatoimi-
sille seuratyontekijoille aamukahvitilaisuuksia, verkostotapaamisia ja ajankohtaisia koulutus-
kokonaisuuksia, talouden, markkinoinnin, verotuksen ja valmennuksen alueelta. Vuonna
2014 toteutetaan myos paatoimisille tarkoitettu koulutusohjelma monimuotokoulutuksena.
Koulutusohjelma paneutuu oman tyon kehittamiseen, omaan jaksamiseen, monipuolisten
vuorovaikutustilanteiden hoitamiseen omassa tyoymparistossa seka uran suunnitteluun.

Seuran hyva hallinto

Urheiluseuran hyva hallinto antaa seuran toimijoille turvallisuuden tunnetta, etta hanen toi-
mintansa hyvaksyttya ja lain mukaista. Hyvalla hallinnolla seuran toimintaa organisoidaan
ottamalla huomioon seuran saannot, tarkoitus seka sen eri sidosryhmien edut.

Hyvalla hallinnolla suojellaan toiminnassa mukana olevien oikeuksia, kohdellaan heita tasa-
puolisesti ja rohkaistaan heita toimimaan aktiivisesti seurassa. Hyvaan hallintoon kuuluvat
seuran taloudellisten asioiden hyva hoito seka tietojen oikea ja oikea-aikainen raportointi
jasenistolle ja viranomaisille.

Valo on yhteistyossa liikunnan aluejarjestojen ja lajiliittojen kanssa uudistamassa seurajohdon
koulutusta. Lisaksi valo on uusinut Oman Seuran Analyysin nettityokalun, sen markkinointi
seuroille ja tarviattaessa tulosten analysointi yhdessa seuran kanssa ja mahdolliset kehitystoi-
menpiteet analysoinnin jalkeen kuuluu LiikUn tehtaviin.

LiikU jarjestaa urheiluseuroille hyvaan
hallintoon ja kehittymiseen liittyvia kou-
lutuksia seka kehittamisprosesseja. Seu-
roille lahetettavassa uutiskirjeessa infor-
moidaan seuroja ajankohtaisista ja muut-
tuvista viranomaismaarayksista.

Yhteistyokoulutukset kuntien ja lajiliitto-
jen kanssa raataloidaan niin, etta niissa
huomioidaan hyvaan hallintoon liittyvat
asiat.
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Koulutusten jarjestaminen yhdessa kuntien kanssa

Viime vuosina LiikU on lisannyt yhteistyota kuntien kanssa. LiikUlla on parhaillaan EU-
hankkeita, joiden avulla paikkakunnan asukkaiden hyvinvointia edistetaan liikkunnan avulla.
Hyvat kokeilut, kokemukset ja mallit ovat tuottaneet konseptin, joka voidaan monistaa
myos uusien kuntien yhteistyossa. Olemme jarjestaneet seuraparlamenttien, seurafoorumi-
en ja seurojen yhteisten kokoontumisten avulla kuntien vapaa-ajan ja seuravaen yhteisia ke-
hittamisprosesseja, joiden toteuttaminen on parhaillaan kaynnissa.

LiikU neuvottelee myos ensi vuonna koulutuspaketteja, joissa kunta antaa resursseja jarjes-
taa edullisia koulutuksia seuravaelle ja LiikU toteuttaa ne. Uusi ohjaaja- valmentaja koulutus
antaa kunnille ja LiikUlle mahdollisuuden tehda uudenlaista yhteistyota, koska koulutus koh-
distuu kaikkiin lajeihin.

Muut toiminnot

Seuratoiminnan tukeminen on sisaankirjoitettu myos lasten ja nuorten seka harrasteliikun-
nan painopistealueisiin, joiden kanssa lisataan yhteistyota. Seuratoiminnan tukemiseen tahda-
taan lisaksi palkitsemis- ja kannustejarjestelman kehittamisella eri varainhankintakeinoja
tuottamalla.

OKM:n seuratoiminnan kehittamistuki on mahdollistanut jo monen vuoden ajan seuroille
aloittaa jonkun uuden toiminnon. LiikU tiedottaa aktiivisesti seuroja kehittamistuesta seka
jarjestaa info- ja koulutustilaisuuksia hakijoille,

LiikUn seuratoiminnan markkinointi- ja kehittamissuunnitelmassa on mietitty myos viestin-
nallisia keinoja, joilla saadaan vuosittaisia suunnitelmia sisaltoja viestittya eri kohderyhmille.
Seurojen toimihenkildiden kiinnostuksen herattaminen perustuu siihen miten ” Seuratoimin-
nan laadun parantamiseen —ohjelmaa” viestitetaan eteenpain ja mita konkreettista ( kurssit)
ja mita malleja ( kuvaukset onnistuneista seuraprosesseista) voidaan kertoa seuroille.
LiikUn tehtavana on myos palkita ja kiittaa seuratoimijoita ja siksi on suunniteltu, etta tiedo-
tusvalineisiin saataisiin kirjoituksia alueen ”Hyvista Seuroista”. Vuosittain pyritaan palkitse-
maan seurojen puheenjohtajia eri tavoin. Vuoden aikana myos kehitetaan kuntien kanssa
toimihenkilokoulutuksien lisaamista mm. koulutussetelien kayttoa tehostamalla.

Urheiluseuralle verkoistuminen on elinehto. Yksi tarkeimmista seuran kumppaneista on
kunta, joka luo edellytyksia liikunta ja urheilutoiminnalle. Parhaimmillaan urheiluseura on
taas keskeinen osa kunnan hyvinvointipolitiikkaa.

Urheilijan ja valmentajan polun tukitoimet

Valmentaja- ja ohjaajakoulutuksen toteuttaminen

Aluejarjestot ovat yhdessa Olympiakomitean kanssa paivittaneet | — tason kaikkia lajeja kos-
kevan ohjaajakoulutuksen rungon. Kurssikokonaisuus kasittaa |12 sisaltoa, joiden yhteenlas-
kettu kesto oppimistehtavien kanssa on 50 tuntia. Kehittamistyon tavoitteena on kokonais-
valtaisen valmennuksen ja ohjauksen edistaminen kaikissa lajeissa. Lisaantynyt osaaminen
nakyy laadukkaana valmennuksena ja ohjauksena, lisaantyneena lajien valisena vuoropuhelu-
na, hyvana harjoitteluna ja terveena urheiluna ja liikuntana. Jatkossakin valmentajat suoritta-
vat lajiopinnot lajiliiton suositusten mukaisesti. Vuoden 2014 aikana toteutetaan naita uusia
koulutuksia seka avoimina etta kuntien ja lajien aluejarjestojen kanssa yhteistyona.
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Urheiluakatemiatoimintaan osallistuminen

Urheiluakatemiaverkosto on urheilijan polun perustukiratkaisu, jonka kautta urheilu ja opis-
kelu yhdistyvat ja urheilijalle on tarjolla osaava valmennus helposti saatavilla olevissa olosuh-
teissa. Urheiluakatemiaverkoston toimintatapa on osaamista lisaava ja yhteistyohon ohjaava.
LiikU / Jukka Pelkonen toimii SSA Satakunnan urheiluakatemia koordinaattorina vastaten
toiminnan kehittamisesta, tukipalveluiden toteutumisesta, yhteistyokumppanuuksista ja ver-
kostotyosta yhdessa SSA valmennuspaallikon ja urheilulukion rehtorin kanssa. Vuonna 2014
kehitamme ja tehostamme akatemiayhteistyota erityisesti Turun seudun urheiluakatemian
kanssa. SSA sopimus tuo lisaa yhteisia henkiloresursseja akatemiatyohon.

Lisaksi LiikU on perustanut alueellisen Urheilijan Polku tyoryhman, joka on koottu seurojen
ja lajiliittojen asiantuntijoista. Ryhman tehtavana on edistaa ja kehittaa alueellista toimijoiden
valista yhteistyota yhteistyossa urheiluakatemioiden kanssa.

Valmentajuuden ja valmennusosaamisen lisddminen

LiikU huolehtii alueellaan kaikille lajeille soveltuvasta valmentajien taydennyskoulutuksesta.
Toimintaa kehitetaan koulutuksen, asiantuntijapalveluiden ja erilaisten yhteistyoverkostojen
avulla. LiikU pyrkii valittamaan ajankohtaista tietoa valmentajien tueksi mm. keraamalla maa-
kunnallisia urheilun asiantuntijaverkostoja. Lisaksi LiikU jarjestaa useita koulutustilaisuuksia
ja seminaareja valmentajille. Naiden tilaisuuksien iso tavoite on esitella hyvin toimivia kay-
tannon esimerkkeja valmennustoimintaan liittyen, lisata lajien ja valmentajien valista yhteis-
tyota ja vuorovaikutusta, tehostaa monipuolista harjoittelua ja nostaa esille valmennukseen
littyvia ajankohtaisia asioita.

Seuroissa toimivien ammattilaisten tukeminen

Seuratoiminnassa olevien paatoimisten valmennus- ja junioripaallikoiden seka valmentajien
maara on kasvanut viime vuosien aikana merkittavasti. Kyseisten henkiloiden avulla urheilu-
seurojen toiminta on kehittynyt yha ammattimaisempaan suuntaan ja laatu harjoituksissa
seka valmennustoiminnan organisoinnissa on parantunut naissa seuroissa. LiikU on kaynnis-
tanyt nyt yhdessa seurojen paatoimisten valmennuspaallikoiden ja valmentajien kanssa pai-
kallisen verkoston, joka pyrkii edistimaan maakunnallisesti valmentajien asemaa, arvostusta,
verkostoitumista ja osaamista. LiikU vastaa verkostotyon sisallon ja toiminnan kehittamises-
ta ja kokonaisuudesta.
LiikUIlla on tarkoitus kaynnistaa v. 2014 paatoimisten seuratoimijoiden tyonohjaukseen liitty-
va koulutus, joka tukee seuroihin palkattujen
henkiloiden jaksamista ja verkostoitumista.

Vaikuttamista ja viestintaa urheilutoimin-

e ! e ~ nan alueelta

LiikU viestii urheilutoimintaa koskevista ajankoh-
___ taisista asioista oman uutiskirjeen valityksella.
~=  Uutiskirje ilmestyy jasenrekisterissa oleville seu-
-v&"% ratoimijoille kuusi kertaa vuodessa. Lisaksi kou-

2 o= lutuksia ja tapahtumia markkinoidaan LiikUn net-
__ tisivuilla ja suorilla sihkopostilahetyksilla.

=
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Respect - palkitseminen

Seuratoimijoiden, erityisesti valmentajien palkitseminen on kehitysteemana vuonna 2014
urheilutoiminnan yksikossa. LiikUn Respect palveluihin ovat kuuluneet mm. Lounais-Suomen
Urheilugaala, ansiomerkkijarjestelma ja kuntien seuratyontekijoiden palkitseminen. 2014 ai-
kana pyrimme lisaamaan palveluvalikkoamme seurojen suuntaan Respect toimintojen osalta.




LOUNAIS-SUOMEN LIIKUNTA JA URHEILU RY .

BUDIETTI 2014

Lapset ja nuoret
tuotot
kulut

Seuratoiminta, Pori
tuotot
kulut

Aikuisten harrasteliikunta
tuotot
kulut

Markkinointi/viestint3
tuotot
kulut

Edunv.+hall+kehitt
tuotot
kulut

Toimistokustannukset
tuotot
kulut

Sijoitustuotot
Korkokulut
Varainhankinta
tuotot

kulut

Valtionavustus
Muut avustukset
Poistot

Tuotot yhteensa
Kulut yhteensa
TULOS

Budjetti

2014

578250
645000
-66750

85100
199000
-113900

196750
230000
-33250

0
58000
-58000

99000
244000
-145000

173000
380000
-207000

1100

52500

2500

50000

569000

3800

1758500
1758500
0
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Budjetti
2013

667000
704700
-37700

83500
197400
-113900

177600
211000
-33400

18000
85800
-67800

105000
250000
-145000

160000
387000
-227000

2000

55000
5000
50000

569000
3800

1840900
1840900
0

Tilinpaatos
1.1.-31.12.2012

617712,74
738277,91
-120565,17

70752,3
206319,16
-135566,86

254771,93
264205,26
-9433,33

16940
84220,35
-67280,35

103227
261843,26
-158616,26

171636,85
317564,58
-145927,73

1348,56
0,03

99119,4
8454,82
20664,58

546000
3800
1758,26

1885308,78
1882643,63
2665,15



LOUNAIS-SUOMEN LIIKUNTA JA URHEILU RY .

BUDIETTI 2014

Lapset ja nuoret
tuotot
kulut

Seuratoiminta, Pori
tuotot
kulut

Aikuisten harrasteliikunta
tuotot
kulut

Markkinointi/viestinta
tuotot
kulut

Edunv.+hall+kehitt
tuotot
kulut

Toimistokustannukset
tuotot
kulut

Sijoitustuotot
Korkokulut
Varainhankinta
tuotot

kulut

Valtionavustus
Muut avustukset
Poistot

Tuotot yhteensa
Kulut yhteensa
TULOS

Budjetti

2014

578250
645000
-66750

85100
1939000
-113900

196750
230000
-33250

0
58000
-58000

99000
244000
-145000

173000
380000
-207000

1100

52500

2500

50000

569000

3800

1758500
1758500
0
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Budjetti
2013

667000
704700
-37700

83500
197400
-113900

177600
211000
-33400

18000
85800
-67800

105000
250000
-145000

160000
387000
-227000

2000

55000
5000
50000

569000
3800

1840900
1840900
0

Tilinpaatos
1.1.-31.12.2012

617712,74
738277,91
-120565,17

70752,3
206319,16
-135566,86

254771,93
264205,26
-9433,33

16940
84220,35
-67280,35

103227
261843,26
-158616,26

171636,85
317564,58
-145927,73

1348,56
0,03

99119,4
8454,82
90664,58

546000
3800
1758,26

1885308,78
1882643,63
2665,15
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Lounais-Suomen
Liikunta ja Urheilu ry
(LiikU)

Liisankatu | |
28100 PORI
(02) 529 6600

Yliopistonkatu 31
20100 TURKU
(02) 5151 900

www.liiku.fi

LiikU on liikunnan asiantuntija Lounais-Suomessa.
Liikutamme lapsia ja aikuisia tapahtumissa ja leireilla.
Koulutamme lasten kanssa tyoskentelevia, seuratoi-
mijoita ja tyoyhteisoja lilkuttamaan muita. Puhumme
liikunnan puolesta paattajille.

Liikunta elamantavaksi!



