llo kasvaa liikkuen

Varhaiskasvatuksen liikkkumis- ja hyvinvointiohjelma
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llo kasvaa liikkkuen -ohjelma

* Valtakunnallinen varhaiskasvatuksen liikkkumis- ja hyvinvointiohjelma, jota toteutetaan ja kehitetdan laajassa
poikkihallinnollisessa yhteistydssa.

* Ohjelmaan voivat ilmoittautua varhaiskasvatusyksikot ja kunnat. Ohjelmaan liittyminen on maksutonta.
* Ohjelman tavoitteena on, ettd jokaisella lapsella on pdivittdin mahdollisuus liilkkumiseen ja liilkunnan iloon.

* llo kasvaa liikkuen -ohjelma on osa Liikkuva koulu -ohjelmakokonaisuutta, johon kuuluvat myds peruskoulujen
Liikkuva koulu -ohjelma seka toisen ja korkea-asteen Liikkuva opiskelu -ohjelma.

* llo kasvaa liikkuen -ohjelmaa koordinoi LIKES-tutkimuskeskus. Ohjelman strategisesta johtamisesta vastaavat
opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) ja Opetushallitus.

* llo kasvaa liikkuen -toiminta kdynnistettiin vuonna 2012 Nuoren Suomen kokeiluna. Ohjelma siirtyi OKM:n
esityksesta Liikkuva koulu -ohjelman yhteyteen Olympiakomiteasta vuonna 2017.

www.ilokasvaaliikkuen.fi

Facebook: @ilokasvaaliikkuen
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http://www.ilokasvaaliikkuen.fi/
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Kehitystyd llo kasvaa liikkuen -ohjelmassa

* Ohjelmaan voivat ilmoittautua mukaan

 varhaiskasvatusyksikot (pdivakoti, perhepaivahoito,
avoin varhaiskasvatus)

* kunnat (varhaiskasvatuksen johto/hallinto).
* Ohjelmaan ilmoittautuneet yksikot saavat kayttoonsa

ohjelman tarjoamat konkreettiset tyokalut ja
tukimateriaalit. Ohjelmaan liittyminen on maksutonta.

* Kehittdmistyo llo kasvaa liikkuen -ohjelmassa ldhtee
liikkeelle yksikon omista tarpeista ja lahtotilanteesta.
* Kehitystyo on jaettu kolmeen vaiheeseen
1 Tutustu
2 Kehita
3 Tee nakyvaksi

* Kaikki ohjelmaan ilmoittautuvat yksikot ja kunnat saavat
tunnukset ohjelma-alustalle.

Materiaalit kehittdmistydn tukena

* Ohjelmaan ilmoittautuneet yksikét saavat tunnukset
ohjelma-alustalle ja kdytt6onsa ohjelman tarjoamat
konkreettiset tyokalut ja tukimateriaalit kuten

* Pienten askelten -tyokalu
* Nykytilan arviointi -tyokalu
* oma kasikirja varhaiskasvattajille, johtajille ja
kuntatoimijoille.
* Ohjelman verkkosivuilla on myds paljon materiaalia, joka
on vapaasti kaikkien varhaiskasvattajien kaytettavissa.
* |deaoppaat ja ohjelma-asiakirja Materiaalit-osiossa

¢ |deat-osiossa konkreettisia vinkkeja ja
kumppaneiden palveluita

* Materiaalit on koottu yhteistyossa
varhaiskasvatusyksikoiden ja varhaiskasvatuksen
asiantuntijaverkoston kanssa.

TUTUSTU

KEHITA TEE NAKYVAKSI
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https://www.ilokasvaaliikkuen.fi/extranet
https://www.ilokasvaaliikkuen.fi/
https://www.ilokasvaaliikkuen.fi/materiaalit
https://www.ilokasvaaliikkuen.fi/ideat
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Johtajan tydkirja tyén tukena

5
Tervetuloa!
* Taman koulutuksen tavoitteet:

* Tutustua paivitettyyn Johtajan tyokirjaan seka siihen, miten tyokirjaa voidaan
hyodyntaa llo kasvaa liilkkuen -ohjelman toteuttamisessa sekd johtamisessa
omassa yksikdssa

* Jakaa kokemuksia aiheeseen liittyen

* Mahdollisesti "kehittda” lisaa tyokaluja

* Oman johtamisosaamisen vahvistaminen
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Varhaislapsuuden fyysisella aktiivisuudella on
merkitysta koko elamankulussa

+ Kolmen vuoden iké on

: merkittava ajankohta,
 jolloin yksildlle tyypillinen
: tapa teimia ja elda alkaa
: lytaé vomansa.

Suuri

5n jalkeen
Kolmen vuoden 180 Fyysisesti aktiivisesta

lapsesta kasvaa toden-
nakdisemmin fyysisesti
aktiivinen aikuinen...

Varhaislapsuudessa kehitty-
vat taidot ovat fyysisen aktii-

ST LR samoin kuin fyysisesti

passiivisesta lapsesta
tulee helpommin fyysisesti
passiivinen aikvinen.

Fyysisen aktiivisuuden madard

Vahdinen
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Varhaislapsuus Nuoruus Aikuisuus L“““ue %
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Pienin askelin nykytilasta tavoitetilaan

Kehittamiskohde

Nykytilan arvioinnista ‘e\e":‘ Mit3d haluamme
nousevat kehittamistarpeet “e:tag' saavuttaa?
kas‘ikén '_'isoina kuvina” eli e Tavoitetila
aajempina
kehittamiskokonaisuuksina.
Naista valitaan yksi
kehittamiskohde, joka
jaetaan pieniin askeliin.

Missa olemme nyt?

Nykytilan arviointi L0 ﬁﬂﬁ\m

L IRRUERE
Tyokaluja

- tyoyhteison osaamisen johtamiseen

- lasten liikkumisen lisddmiseen
omassa yksikdssa

- ty6hyvinvoinnin parantamiseen

- henkilokunnan ammatillisuuden
vahvistamiseen.
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Pariporinaa muutama minuutti

* Miten henkilokunta jakaa omaa osaamistaan?

* Onko tydyhteisdssa kasitelty fyysisen aktiivisuuden
suosituksia, milloin?

* Onko teilla sovittu esim. ulkoliikuttaja?
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lloa, leikkia ja yhdessa tekemista
Varhaisvuosien fyysisen aktiivisuuden suositukset

liikunta -
onnistumisen
elamyksid

~
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Kuvio: Varhaisvuosien fyysisen aktiivisuuden suositukset s. 8
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Tydkirjan yhteys Fyysisen aktiivisuuden

suosituksiin

Johtajan tyokirjassa

Fyysisen aktiivisuuden suosituksissa

Perustehtavan johtaminen

Vauhti virkistaa

Johtajuuden toimenpiteet

Ymparisto haastaa ja hauskuttaa & Kohti liikkuvaa
elamantapaa

Osaamisen johtaminen

Tekemalla taitoja — monipuolisuus kunniaan

Pedagogiikan johtaminen

Vilineet ja lelut — innosta kokeilemaan & Ohjattu
liilkunta —onnistumisen elamyksia

Yhteisty6 perheiden ja muiden tahojen kanssa

Kuuntele — anna mahdollisuus vaikuttaa & Koko kyla

= Muut toimialat
* Naapurikunnat
* Valtakunnan taso

* Muut toimialat
* Kollegiaalinen tuki

« TEKNINENOSASTO
(KUNNOSSAPITO)

OPPIMISYMPARISTO JA SEN HYODYNTAMINEN

» LAHIKOULUY

= NEUVOLA

= KELTOT

* LIKUNTAPALVELUT

LAPSEN
VASU

YHTEISTYO VANHEMPIEN KANSSA

sesns
ARVIOINTI

Seesns
ARVIOINTI

liikuttaa — kaikki yhteistydssa
0 ﬁnﬁ""
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Liikunnallisen
toimintaymparistén tasot
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Perustehtavan johtaminen

* Nykytilan arviointi

@ miten tuetaan liikkumista?

e Suunnittelu
* Toteutus
¢ Arviointi

* Vuosikellon hyédyntaminen

Johtajuuden toimenpiteet

* Toimintaympariston merkitys

* Lahiympariston hyodyntaminen

* Ulkoilujen suunnittelu = porrastus
* Pienryhmaétoiminta

13.10.2019

1

Perus-

tehtavan
johtaminen
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Johtajuuden
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* Konteksti

* Organisaatiokulttuuri

13.10.2019

Osaamisen johtaminen

e Osaamiskartoitukset
* Kehityskeskustelut

* Osaamisen jakaminen esimerkiksi yksikon/paivakodin
kehittamispaivassa (tyopajatyoskentely)

ﬁﬂﬁ\lﬂ
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Pedagogiikan johtaminen el

« Arvot johtaminen

* Johtamisosaaminen
* Muutoksen johtaminen

* Arvokeskustelu myds huoltajien kanssa

ﬁﬂﬁ\lﬂ
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Yhteisty® perheiden ja
muiden tahojen kanssa

* ”Kasvatuskumppanuus” = kasvatusyhteistyo
* Vanhempainillat
* Toiminnallisuus

* Liikuntapalvelut

13.10.2019

5
Yhteistyo
perheiden

ja muiden
tahojen
kanssa
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* Jakaudutaan viiteen ryhmaan.

* Jokaisella ryhmalla on poydassa flappipaperi, johon on merkitty ensin kasiteltidva asia.
Kasiteltdvat asiat ovat tyokirjan kohdat: perustehtavan johtaminen, johtajuuden toimenpiteet
jne.

* Tutustukaa tyokirjan kyseiseen kohtaan ja keskustelkaa aiheesta. Kirjatkaa nousseita ajatuksia
flappiin. Aikaa 5—7 min.

* Ryhmit vaihtavat poytaa: perustehtdvan johtaminen = johtajuuden toimenpiteet,
johtajuuden toimenpiteet = osaamisen johtaminen jne.

* Kaikki ryhmat kiertavat jokaisen poydan.

ﬁnﬁ\lﬂ
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llo kasvaa liikkuen -nykytilan arviointi

* Maksuton varhaiskasvatusyksikoiden itsearviointitydkalu suunnittelun, kehittdmisen ja arvioinnin tueksi.

* Arvioinnissa kahdeksan osa-aluetta:

1. Ohjelman toteuttaminen
Liikkumisen lisdaminen ja istumisen vdhentaminen
Henkilokunnan osallistuminen, osaaminen ja tyohyvinvointi
Lapsen osallisuus
Varhaiskasvatusyksikon pihat ja tilat
Varhaiskasvatusyksikon liikuntavalineet
Toiminnallisuus ja motorinen kehitys

© N oA WwN

Yhteistyd lasten liikkumisen edistamiseksi

13.10.2019

* Tyokalun tavoitteena tehdd nakyvéksi omaa toimintaa ja tukea kehittamistyota kohti aktiivisempaa

varhaiskasvatuspaivaa.

* Nykytilan arvioinnin tuottamaa tietoa voidaan hyddyntda myos kuntatasolla hallintokuntien valisen yhteistyon ja
koordinaation kehittamiseen seka valtakunnallisesti llo kasvaa liikkuen -ohjelman tavoitteiden seurantaan ja

tuottamaan tietoa paatoksenteon tueksi.

* Nykytilan arvioinnin valtakunnalliset ja AVI-alueittaiset tulokset on koottu visuaaliseen tietokantaan Virveliin.

www.ilokasvaaliikkuen.fi/nykytilan-arviointi

Esimerkki nykytilan arvioinnista

OHJELMAN TOTEUTTAMINEN

O=ei lainkaan toteutuu taysin=4

Varhaiskasvatusyksikdssa on tiimi, joka koordinoi llo kasvaa likkuen -
toimintaa

2 3 4]

Yhteyshenkildlle on jarestetty aikaa llo kasvaa likkuen -toiminnan
koordincintiin

Likkumisen edistamiseksi on valittu tavoitteet ja toimenpiteet

Paivittdinen likkuminen on kifjattu osaksi yksikén toimintasuunnitelmaa
(Vasua)

Likkumisen ja hyvinvoinnin edist@minen on tasmennetty kunnan
Vasuun

llo kasvaa likkuen -toiminta on kirjattu kuntastrategiaan, kunnan
hyvinvointistrategiaan tai muuhun vastaavaan asiakifaan

Kokonaispisteet tasta osiosta:

13/ 24 Max.pisteet
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http://www.ilokasvaaliikkuen.fi/nykytilan-arviointi
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Rakenteet johtamisen tukena souinen 2015)

* Aikarakenne
* Esimiehen tapa hahmottaa ajankayttdaan
* Vuosikello

* Viestintajarjestelma
* Kokouskaytannot

* Toimintamallit
* Systemaattiset jarjestelmat, toistuvuus
¢ Paivarytmin mukanaan tuomat

* Laatukasikirja
¢ Laadunhallinnan ylldpitdmisen keinot

* Tehtdvarakenteet '
tnnﬁuﬁ &
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Tulokset Orientaatioprojektin tuloksista
2015, Soukainen 2016

Korrelaatio * p<0,005

,127*

Syvallinen Kestava
suunnittelu ja intensiivinen
huolella toiminta,
maaritetyt keskittyminen,
tavoitteet luovuus,
kuvaavat hyvin energia ja
ryhman sitkeys

toimintaa >

Johtaja ndkee
itsensa hyvana
pedagogisena
johtajana

Havainnot

' Oppimisympariston arviointi

L0 l'ilw\l‘I
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https://www.tsr.fi/valmiit-hankkeet/hanke?h=115504#materials
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Nouse seisomaan ja vaihda muutama sana
naapurin kanssa

* Mitka ovat sinun yksikdssasi rakenteiden kannattelevia tekijoita?

* Miten voidaan vaikuttaa jokaisen lapsen hyvinvoinnin varmistamiseen?
* Henkildsté = asenne, ammatillisuus
* Vasu =2 kehittdminen, osaaminen
* Tyhy = yhteison ja itsen johtaminen
* Perheet - yhteisty6 ja verkostot
* Ymparistoé 2>
* Muuta, mitd? =

m‘ﬁ\lﬂ
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* Jalleen ryhmat, kokoonpano eri kuin edellisessa tehtavassa: otetaan luku viiteen.
* Tarkastelkaa nykytilan arvioinnin asioita siitd nakokulmasta, etta kyseessa on oma yksikkosi.
* Kirjatkaa ylos toimenpiteita tilanteen parantamiseksi:
* Mita tyokirjan tyokaluja voit hyédyntaa?
* Mita tydkaluja sinulla on itsellasi kdytdssa?
* Kertokaa toisillenne esimerkkeja onnistuneista kokeiluista, niitd on jokaisessa yksikossa!
ﬁﬂﬁ\lﬂ
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Muutosjohtajan kuusi vinkkia

1. Kerrotaan, miksi muutos on tehtéva (nykytilan arviointi).

2. Omalla esimerkilld asian edistaminen alleviivaten rehellisyytta: tehddan muutos ja sitten
arvioidaan uudelleen tilannetta rehellisesti.

3. Ydinryhma tukemaan johtajaa, jotta ei olla yksin uuden asian kanssa.
4. Pienin askelin suunnistetaan kohti valitavoitteita.

5. Huomioidaan muutoksen vaiheet — kannattaa tehda nakyvaksi pienikin edistyminen
(kirjaaminen tarkeaa).

6. Al3 lannistu ensimmaisestd epdonnistumisesta, vaan anna kokeilulle useampi mahdollisuus
kasvaa pysyvaksi kdytannoksi.

Lahde: https://www.liiku.fi/varhaiskasvattajille/varhaiskasvatuksen- ?Lo ﬁnﬁvﬂ 'g

uutiset/muutosjohtajalle-kuusi-vinkkia-kuntavasun-edistamiseen/ “““ue .
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