Paras versio seurastasi vai hivenen heikko kopio

Menomatkalla Turun Jyryn auditointitilaisuuteen olin pikkasen hyytynyt. Kohotin tunnelmaa ajattelemalla,
ettd tama on tosi tarkeaa paikalla oleville ihmisille. Heitahan varten tassa ponnistellaan. Tulomatkalla olin
taysin innoissani ja niin vaikuttivat olevan kaikki muutkin tilaisuudessa olleet. Mitd ihmetta oli tapahtunut?

Olen vahan liian usein venyttdnyt omaa jaksamistani. Talla kertaa en tehnyt sita turhaan.

Alla muutama kohta niista ajatuksista, mitd olen Turun Jyryn ja muista vuoden aikana tehdyista
auditoinneista ja seurakohtaamisista oivaltanut.

Itsensa tunteminen mahdollistaa aitouden — varmista seurasi pyrkimys olla sitd mita yhdessa voitte olla

Turun Jyryn kohdalla seuran itsetuntemus on pikemminkin sitoutunut tiedostamattomaan hiljaiseen
tietoon ja on siirtynyt sukupolvelta toiselle.

Aitous tuntui syntyvan ihmisten tavassa uskaltaa olla sitd mitd olivat. Tunnistin tuon aitouden ldsndolevien
tekemisessa ja puheissa. Ohjaajien itsensa likoon laittamisessa nassikkanyrkkeilyharjoituksissa. Ohjaajien
kykyna olla lempeitd, rentoja ja auktoriteettiinsa sailyttavia aikuisia. Se nakyi spontaaniutena ja
uudenlaisen tekemisen suunnitteluna, kun seuran ihmiset paattivat alkaa kirjoittaa auki kokeneimpien
seuraihmisten hiljaista tietoa, jotta valmennusosaaminen saadaan seurassa jatkumaan. Miten mahtava
oivallus heilta.

Tajusin, ettd lopulta on parempi elda arvojensa mukaisesti ja tehda sellaista toimintaa, mika vastaa omia
arvoja kuin alkaa elaa arvojen mukaan, jotka eivat seuran toimijoille sovi.

Paalle liimatut tuulesta temmatut kopioidut arvot, jotka eivat mitenkdaan ohjaa toimintaa, saattavat seuran
hankaluuksiin ennemmin tai myéhemmin.

Aitous mahdollistaa tasa-arvoisen kohtaamisen — merkityksellisia kohtaamisissa syntyy uusia ajatuksia

Illan kuluessa ei voinut valttya ajatukselta, ettad seurassa nyrkkeilyn kautta on mahdollista kohdata ihminen
ihmisend. Harkkojen jalkeen auditoinnin aluksi syotiin munkit yhden nassikan synttareiden kunniaksi.
Lapset halusivat kaikki kertoa, miten kivat harkat olivat olleet. Yksi tytto oli juuri aloittanut uuden
harrastuksen ja aikoi tulla uudestaankin mukaan. Nassikoiden huoltajat kehuivat kilvan toimintaa, sen
edullisuutta ja sellaista rentoa huolenpitamistd vanhemmista ja nassikoista. Valtaosa vanhemmista oli itse
aloittanut kuntonyrkkeilyn.

Kohtaamisen jalo taito valittyi tunnelmassa. Tajusin, etta rehellisyys liitettyna isoon itsekunnioitukseen
mahdollistaa myds muiden kunnioittamisen. Tuli tunne monessa kohtaa, ettd vahan kun perheen kesken
oltiin.

Tajusin, ettd mitd enemman seuroissa on aitoja kohtaamisia, sitd enemman syntyy turvallisuutta. Vain
turvallisessa ymparistdssa voivat seuraihmiset esittda toisistaan eridvia mielipiteita ja ajatuksia. Erilaisista
ajatuksista yhteisten pohdintojen kautta voi syntya uudenlaisia ideoita, joita sitten kokeilla. Kokeilut
mahdollistavat ajassa pysymisen.

Pohditut ajatukset mahdollistavat osuvien tavoitteiden asettamisen

Tavoitteiden asettaminen on vaativaa puuhaa. Mika voisi olla meidan seuralle tai jaostolle iso yhteinen
tulevaisuuden kuva, josta sitten johdetaan erilliset tavoitteet. Osuvien tavoitteiden saavuttaminen tai
ainakin niita kohti kurkottaminen mahdollistaa yhteisollisyyden, ilon, oppimisen ja jatkuvuuden.

Monesti tavoitteet ovat ymparipyoreita ei ketdan koskettavia lauseita, jotka eivat ole mitenkaan
konkreettisia. Visiot, missiot, arvot ja strategiset tavoitteet menevat suloisesti keskendan sekaisin.



Tassa kohtaa oli Jyrylla myos tekemista. Mutta heille oli selvaa se, etta he eivat halunneet vakisin kasvaa,
vaan hoitaa oman tonttinsa maltillisesti hyvalla fiilikselld ja ehdottomasti vapaaehtoisvoimin.

Tama kirjoitus kumpusi Turun Jyryn tavasta tehda onnistuneesti omaa toimintaansa. Samalla tavalla on
mahdollista onnistua, kun tavoite on pyrkida ammattilaisten johtamaan toimintaan. Sen olen monesti
muissa seurakohtaamisissa saanut todeta.

Aitous, merkitykselliset kohtaamiset, uudet ajatukset ja osuvat tavoitteet mahdollistavat seurasi tarinan
jatkumisen senkin jalkeen, kun sind ja mind emme ole enda ole mukana.

Seuratoiminta on parhaimmillaan aivan mahtavaa ja liikuttavaa hommaa. Pahimmillaan se vie tekijoiden
voimavarat ja terveyden. Miten varmistat oman seurasi elinvoimaisuuden? Voisiko Tahtiseura ohjelmaan
mukaan ldhteminen olla osa teiddn tapaa tehda seurastanne sen paras versio.

PS. Kun olin rustannut taman kirjoituksen kuuntelin youtubesta suurta idoliani Esa Saarista. Hanen
vanhassa filosofia ja systeemiajattelu luentotaltioinnissa vuodelta 6/2015 oli osuus, jossa Saarinen esitti
Nelson Mandelan eldaman oppitunnin. Siina oli seuraavat kohdat, jotka minusta sopivasti tdydentavat naita
minun oivalluksiani. Ne ovat: tervehti, [ahesty, innostu, kiitd, kiinnostu, yhdistd, kunnioita ihmista asemaan
katsomatta, nde ihmisessa olevaan hyvaan, ala katkeroidu, luo yhteista flow tilaa, tunnista toisen vaikeudet,
tavoittele seuraava tasoa, paneudu tosissasi toisen ajatteluun, rakenna arvostuksella toisen tyélle ja ala
pyori itsesi ymparilla.



