


Mita on henkilostoliikunta?

Tyénantajan -
tukema Kilpailu-
omaehtoinen toiminta
litkunta
vapaa-ajalla
Liikunta pienryhmissd
terveysperusteisesti

Liikuntatapahtumat, kampanjat ja
ryhmadliikunta

Tyomatkaliikunta

Taukoliikunta ja muu fyysinen aktiivisuus tyopaikalla

Kuva muokattu Fogelholm ym. (2007) Tervettd litkettd — terveyslitkunnan hyvdt kdytdnnot tyéterveyshuollossa, Tyéterveyslaitos ja UKK-instituutti, s. 78.
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Kuinka lisa

Tyomatkoille

Organisaatiotasolla

Yksikkotasolla

' Yksilotasolla

Vapaa-ajalle

Tyopaivaan
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Lakipiste saavutettu?

Liikunta linkittyy vahvasti tyéhyvinvointiin, henkiléstén
+_ yhteishenkeen ja tyénantajamielikuvaan — eniten merkitysta
koettiin olevan yritys- ja tydnantajakuvaan.

2019 tyopaikat
tukivat henkilostonsa

liitkuntaa

231 €/hlo

tuetaan Ei tueta

85 % 15 %

HENKILOSTOLIIKUNTABAROMETRI 2019
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Henkilostoliikuntabarometri 2019

"'_ Suunnitelmallisuutta ja seurantaa
tarvitaan

Henkiléstéliikunnan kohdistuvuuden ja vaikuttavuuden seuraamisessa
edelleen kehitettavaa. Vain joka kymmenes (9 %) organisaatio hyddyntaa
henkiléstéliikunnassa toimintasuunnitelmaa ja mitattavia tavoitteita.

Henkiloston palaute ja ehdotukset 72 %

Kuntotestaukset 41 %

Tyoterveystarkastukset 39 %

Toimintasuunnitelma ja mitattavat tavoitteet 9 %

- Eimitaan 12 %

HENKILOSTOLIIKUNTABAROMETRI 2019
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Onko kouluilla vuosisuunnitelmaa ja ryhm

Lounais-Suomi 2015

Koululla on vuosisuunnitelma henkilostoliikuntaan

= Kyll3
mEi

I En osaa sanoa

a?

Henkilostoliikuntaa suunnittelee vastuuryhma

m Kylla
W Ei

M En osaa
sanoa
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Henkilostoliikunnan sahkoinen tyokirja

www.olympiakomitea.fi/tyokirja
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Seuraa tuloksia Liikutaanko sinun Hartoita
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Katso ohjeet ja riittavasti? aseta tavoitteet
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http://www.olympiakomitea.fi/tyokirja

Millaisia ovat /
voisivat olla juuri
teidan koulun
tydyhteisdllenne
sopivat henkildsto-
lilkunnan
toimintamuodot

vuosikellossa?




Mita viela voisimme tehda?

Uusi innostava
kampanja?

Yhdessa
jumppaan tai
lenkille kerran

Kokouksia ja
v viikkossa?

tapaamisia seisten tai

I Aktiivisena
kavellen?

valitunneilla?

Yhteinen
taukoliikunta?

Lajikokeilu Oppilaiden
kehittamis- kanssa?

pdivaan?

Tyoympadriston
mahdollisuudet
Tyomatkaliikunnan kayttéon?
olosuhteet kuntoon
ja pyora alle? Liikkumisellekin
vuosisuunnitelma?
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Litkunta eldmdntavaksit

Arjen aktiivisuus
(esim. kavelykokous / henkiloston “likkuntavalitunti®)

Yhteinen litkkkuminen tydpaivan jalkeen —
Peli perjantai — 1 tunti koulun jalkeen litkkuntaa

Tydmatkaliikunta
(olosuhteet, kampanja, kimppamatkat)

Haastekisat esim.
miten lisataan likkuntaa / askelia tydpaivaan ( askelmittarit, heiaheia)

Kysytty alennukset paikallisiin liikuntapaikkoihin

Nastaseina —
liikuntasuorituksesta nasta kk tauluun (Matka maapallon ympari -kisa)

Vaihtuva liikuntahaaste kampanja,
esim. kyykky haaste / ohje monistuskoneen edessa

Tyépaivan liikunnallinen kaveriyllatys

Lajitutustumisia / lajistartit
(omat opettajat vetdjing, seura, yksityiset kuntosalit ym.)

Likkunnallinen aamunavaus ja lilkuntajoulukalenteri




Tyopajan tuotoksia:

Henkilostoliikunnan vuosikello,

Pipari-perjantai

S Opelentis kerran viikossa
Retkeilypaiva teemalla Hiihto-haaste
Opettajien luontoretki

Kunnan liikkunnanohjaajan
Salisirkuitti vetama lajikokeilu/palloilukerta

. @ Liikuntavalinehuolto

Lentopallo turnaus oppilaat -
opet

Tyomatkaliikunta kampanja @ Monistekone-haste, kyykyt
A yIIID.

Pesdpallo, Kaupunkiseikkailu

Liikuntatiimin alustava kokous Tybergonomia
@ Jalkapalllo turnaus oppilaat -

opet

Tapahtumavierailut 9
Uudet

liilkkuntamahdollisuudet /
lajiesittely

Kirjoita tdhdn toimenpide
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Linkkeja

» Henkildstoliikunnan sahkoinen tydkirja.
www.olympiakomitea.fi/tyokirja

 Valtionapu: http://aviavustukset.fi/

 https://www.liikkuvaopiskelu.fi/fi

« Tyoterveyslaitoksen Terveyden edistamisen suositukset:

— https://www.ttl.fi/terveyden-edistaminen-tyopaikoilla-
parantaa-tyokykya-uudet-suositukset-julkaistu/
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Mika Buusti360 on?

Tydyhteisdille kehitetty,
raataloitava ja nakoinen

LIIKUNTA- JA
HYVINVOINTIOHJELMA

e A



Bt | Y

Mita mahdolllstamme7

Tukea, tdemta fyokalu_[a ja toimivia

kaytanto_[a
litkunta-aktiivisuuden kehtttamtseen ja yllapttoon 5 , 5000 henkilon tyoyhteisoihin.




KARTOITUS

 TyOpaikan litkunta- ja

hyvinvointiasioiden
nykytila

* Kyselyt:
(Johto &
henkilokunta)

* Fyysisen kunnon
alkumittaus ja
tyokykytuntemuksen
mittaus

* Léhtotasoraportointi

-ohjelman osat

RAATALOINTI

* Litkunta ja hyvinvointi
osana strategiaa,
Johtamista, resursseja
Ja kdaytdnnon toimia

* Vuosiohjelman
suunnittelu ja
aikataulutus

 Motivointi, seuranta ja
raportointi

SEURANTA JA
KEHITYS

» Toiminnan arviointi ja
kehittdmissuunnittelu

» Teemoiltettu
Jatkosuunnittelu

* Tarvittava yhteistyd
tyoterveyshuollon ja
muiden yhteistyo-
tahojen kanssa




Kohotetaan
tyoyhteison ! 360

hyvinvointikunto
uudelle tasolle
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Jukka Laara
kehittémispéé\\ikké
0400 463790

Jjuha Koskelo
terveysliikunnan kehittaja

050-5360334
juha.koske\o@\iiku.ﬁ

jukka.\aara@liiku.ﬁ
www.liiku fi

wwwlitku.fi
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