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Yieista

LiikUn strategiatyossa on pyritty ennakoimaan liikuntakulttuurissa tapahtuvia muutoksia ja kehityssuuntia.
LiikUn 27. toimintasuunnitelma ottaa huomioon strategiatyon johtopaatokset ja koko urheiluyhteison
menestyssuunnitelman lupaukset seka aikaisempien vuosien hyvat kokemukset.

Olympiakomitean ja muiden aluejarjestojen kanssa on neuvoteltu yhteisesta tekemisesta. Olympiakomitea
on valitsemassa oman toimintansa keskeisiksi valinnoiksi huippu-urheilun seka seuratoiminnan edistamisen.
Liikkeen lisaamisessa Olympiakomitea on mukana vaikuttamisen ja viestinnan keinoin. Lapsista ja nuorista
vain noin kolmannes ja aikuisvaestosta viidennes liikkuu terveytensa kannalta riittavasti. Aluejarjestojen
tehtavakenttana on ensisijaisesti liilkunnallisen elamantavan kehittaminen, paivittaisen liilkkeen lisaaminen seka
seuratoiminnan tukeminen.

Taman lisaksi alueet ovat sopineet keskenaan karkihankkeista, joita toteutetaan usealla alueella eri puolella
Suomea. Olympiakomitean ja alueiden yhteisia tekemisia ovat paivittaisen liikkeen lisiaminen, elinvoimainen
seuratoiminta ja vaikuttaminen. Liikkeen lisaaminen varhaiskasvatuksessa ja tyoyhteisoissa seka Liikkuva
koulu ja Liikkuva opiskelu ovat alueiden keskenaan sopimia kohteita. Tulevaisuuden nakymat ja
kumppanuudet seka niista johdetut painopisteet ovat toimintasuunnitelman keskeisimmat lahtokohdat.

LiikUn toimintasuunnitelmaan vaikuttavat siis osittain yhteiset sopimukset, mutta ennen kaikkea toiminta,
jolle on tarvetta ja kysyntaa. Siita LiikUlla on vahvat kokemukset aikaisemmilta vuosilta. Verkostomainen
toimintatapa on tarked. Se takaa jatkuvan palautteen saannin eri toimijoilta tarvittavista palveluista seka
auttaa ennakoimaan tuleviin tarpeisiin ja mahdollisuuksiin.

Toisin sanoen osa LiikUn toiminnasta on yhteisesti ja valtakunnallisesti sovittujen asioiden toteuttamista ja
osa Satakunnan ja Varsinais-Suomen maakuntien toimijoiden tarpeista lahtevaa toimintaa.

Eduskunnan kevailla hyvaksyma Suomen historian ensimmainen liikuntapoliittinen selonteko kattaa
linjaukset liikuntapolitiikan painopisteiksi 2020-luvulla. Tarkein liilkuntapoliittinen tavoite Suomessa on
kansalaisten fyysisen aktiivisuuden lisiaminen kaikissa ika- ja vaestoryhmissa. Tama tarkoittaa kansalaisten
likkumisen lisaamista terveyden ja hyvinvoinnin kannalta riittavaksi. Tahan haasteeseen LiikU vastaa omalla
toiminnallaan niin varhaiskasvatuksen, koulujen, seuratoiminnan kuin tyoyhteisojen toimijoiden
kannustamisessa ja kouluttamisessa aktivoimiaan henkiloitaan liilkkumaan. LiikU tukee laaja-alaista liilkunnan
ja urheilun edistamista. Kohderyhmina ovat niin organisoidun lilkunnan toimijat kuin tavalliset arkiliikkujat.

Pitkaan valmisteilla ollut maakunta- ja sote -uudistus kaatui. Uudistusta jatketaan alkaneella hallituskaudella
vahvistamalla perustason palveluita ja siirtamalla painopistetta ehkaisevaian tyohon. Palveluja kehitetaan niin,
ettd ne voidaan ottaa kayttoon tulevissa maakunnissa. LiikU on ollut ja on aktiivisesti uudistustyossa mukana
likunnan asiantuntijana. Hyvinvointi nousee uudistuksissa keskeiseksi teemaaksi ja liikunnalla on
mahdollisuus ottaa kunnissa johtava asema terveyden ja hyvinvoinnin edistijana. Kunnilla on ratkaiseva rooli
siind, miten paikallistasolla ihmisia kannustetaan liikkumaan. LiikU on huolissaan liikuntatoimen asemasta
kuntien paatoksenteossa. Paattajat eivat tunnu riittavasti ymmartavan liilkunnan merkitysta seka ihmisille
itselleen etta kunnan taloudelle. Yhteiskunnallinen vaikuttavuus korostuu ja LiikU nostaa aktiivisesti
keskusteluun lilkkunnan teemoja.



Resurssit

LiikUn onnistumisen perusedellytys on toiminnassa mukana olevat osaavat ja innostuneet henkilot niin
henkilokunnassa kuin vapaaehtoisina luottamushenkil6ina, oto-kouluttajina ja leiriohjaajina. Osaaminen
tarkoittaa eri toiminnan tasoilla mukana olevien ihmisten toimintatapojen, tiedon ja innostuksen seka
tyohyvinvoinnin varmistamista ja kehittamista. Keskeinen keino on osaamisen lisaidaminen koulutuksella seka
jatkuva toimintatapojen arviointi ja kehittaminen. Onnistunut henkilorekrytointi hallitus- ja
tyoryhmatyoskentelyyn on tavoitteiden saavuttamisessa tarkeaa. Naihin tehtaviin pyritaan loytamaan
parhaita mahdollisia asiantuntijoita, jotka ovat innostuneita kehittamaan LiikUn toimintaa.

Luottamushenkiloorganisaatiossa hallitus toimii aktiivisesti luoden linjoja, maaritellen strategian ja
vuosittaiset toiminnan ja talouden painopisteet seka avaten ovia.

Tyoryhmatyoskentely perustuu sisaltoalueiden mukaiseen toimintaan seka erilaisiin varta vasten
perustettuihin ryhmiin.

Henkiloston innostuminen, tyossaan kehittyminen ja jaksaminen ovat keskeisia tuloksekkaan toiminnan
edellytyksia. Edellisena vuonna uudistetun henkilostoorganisaation ja tiimeissa toimimisen kehittamista
jatketaan toimintavuoden aikana.

Hyvin hoidettu talous ja taloudellisuus ovat LiikUn toiminnan johtavia toimintaperiaatteita. Talouden
suunnittelu-, seuranta- ja raportointimenetelmia kehitetaan siten, etta ne mahdollistavat tehokkaan ja
sujuvan tyoskentelyn. Vaikka LiikU on saavuttanut viimeisten vuosien aikana erinomaisia toiminnallisia
tuloksia, valtion perusavustus ei ole juurikaan kasvanut.

LiikUn suunnat

Missio
EDISTAMME LIIKUNTAKULTTUURIA JA LUOMME
HYVINVOINTIA LIIKUNNAN KEINOIN

Visio ja slogan Painopisteet

Liikunta Piivittdisen liikkeen
.o .. y lisidminen
elamantavaksi! o
Elinvoimaisen seura-
toiminnan tukeminen
Yhteiskunnallinen

vaikuttaminen
Arvot Toimintatapana

LiikUn toiminta vaikuttaminen,

pohjautuu kehittiminen ja

yhdessa tekemiseen,
tasa-arvoon, iloon
ja innostamiseen
sekd toimimiseen
edellakavijdana

uudistaminen verkostoja
ja kumppanuuksia
vahvistamalla

Toimimme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmamme mukaan.
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Paivictaisen liikkeen Lisaaminen

Valtakunnalliset liikkumisen edistamisen ohjelmat “Liikkuva Suomi”

Kannustavat hallintokuntien viliseen yhteistyohon liikkumisen- ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Liikkumisen
edistamisen ohjelmat voivat toimia sillanrakentajina kuntatasolla seka kuntien valilla. Ohjelmien edistamiseksi
kuntatoimijoiden kannustetaan hyodyntavan jarjestoissa olevaa osaamista seka yhteistyota paivittaisen
liikkumisen edistamiseksi.

Lapset ja nuoret
Valtakunnallisen Liikkuva koulu — ohjelmakokonaisuuden edistaiminen paikallistasolla
- Liikkuva varhaiskasvatus (llo kasvaa liikkuen), Liikkuva koulu, Liikkuva opiskelu

Ohjelmien yhteiset tavoitteet

Yhteistyossa eri tahojen kanssa toimintakulttuurin muutoksen edistaminen aktiivisemmaksi yhdessa
tekemalla, istumista tauottamalla, osaamista kehittamalla ja eri toimijoita osallistamalla. Lisaksi tavoitellaan
toimintaympariston kehittamista aktiivisuutta lisaavaksi.

Liikkuva varhaiskasvatus, llo kasvaa liikkuen —ohjelman tavoitteet

llo kasvaa liikkuen —varhaiskasvatuksen liikkumis- ja hyvinvointiohjelman tavoitteena on, etta
varhaiskasvatuksen liilkunnan suositukset kolme tuntia paivassa toteutuvat jokaisen lapsen kohdalla. Ohjelma
tarjoaa konkreettiset, liilkkeen lisaamiseen tarvittavat askelmerkit ja tyokalut seka varhaiskasvattajille etta

varhaiskasvatuksen johdolle.

Varhaiskasvatuksen liilkunnan edistamistyota tehdaan yhteistyossa liilkunnan aluejarjestojen seka Liikkuva
koulu —ohjelmakokonaisuuden kanssa. Liikunnan aluejarjestot hakevat yhdessa varhaiskasvatuspaivan
liikkunnallisuuden edistamiseen aluetasolla hankerahoitusta opetus- ja kulttuuriministeriosta. LiikU vastaa
hankkeen hallinnoinnista.



Toimenpiteet

Innostamme varhaiskasvatuksen esimiehia ja varhaiskasvatuksen henkilostoa mukaan llo kasvaa liikkuen —
ohjelmaan tarjoamalla mukaan lahteville kunnille seka varhaiskasvatusyksikoille maksuttomasti Pienten
askelten perehdytys —tyopajoja seka sparrausta kehittamistyon tueksi. Tuemme varhaiskasvatuksen
henkilostoa llo kasvaa liikkuen -ohjelman sivuston kaytossa seka sparraamme varhaiskasvatuksen esimiehia
ILO-ohjelmatyon johtamiseen seka vahvistamme liikkumistietoutta. Kannustamme esimiehia hallintokuntien
valiseen yhteistyohon mm. neuvoloiden seka liikuntatoimen kanssa. Lisaksi autamme kuntia liilkunnallisen
elamantavan paikallisten kehittamishankkeiden avustuksien hakemisessa. Edistamme kuntakoordinaatiota
varhaiskasvatuksen liikkumisen edistamisessa ja kehittamisessa seka tuemme kunta- ja/tai yksikkokohtaisten
liikuntatiimien syntymista. Toteutamme alueelliset varhaiskasvatuksen kehittamisverkostot kuntien
kehittamistyon tueksi ja jarjestamme alueelliset liikuntaseminaarit varhaiskasvattajille yhteistyossa eri tahojen
kanssa. Viestimme vanhemmille lasten liikkumisen tarkeydesta seka kannustamme perheliikuntaan.

Lisda liikettd opiskelu- ja koulupaiviin
Kehittamistyon paamaarana on yhteistyossa oppilaitoksien kanssa mahdollistaa opiskelijoille ja oppilaille
fyysisesti aktiivinen opiskelu- tai koulupaiva.

Aktiivinen opiskelu ja koulupdiva kehittimistyon tavoitteena on

Koordinoida alueellisesti Liikkuva opiskelu ja Liikkuva koulu kehittamistyota, auttamalla ja tukemalla
toimijoita paikallisessa kehittamistyossa seka innostaa uusia oppilaitoksia matkalle Liikkuviksi oppilaitoksiksi.
Auttaa kehittamistyota tehneita perusasteen kouluja ja kuntia toiminnan vakiinnuttamisessa seka tukea
valtakunnallisten Liikkuva opiskelu ja Liikkuva koulu ohjelmien viestintaa.

Toimenpiteet Liikkuva opiskelu

Innostamme uusia oppilaitoksia matkalle Liikkuviksi oppilaitoksiksi. Koordinoimme alueellisesti Liikkuva
opiskelu kehittamistyota, auttamalla ja tukemalla paikallisia toimijoita. Jarjestamme alueellisia ja paikallisia
verkostotapaamisia oppilaitosten henkilokunnalle, toteutamme Liikkuva opiskelu -tyopajat seka alueelliset
seminaarit yhteistyossa Aluehallintoviraston kanssa. Tuemme valtakunnallista Liikkuva opiskelu
ohjelmakokonaisuuden —viestintaa omilla toimenpiteillimme.

Toimenpiteet Liikkuva koulu

Jarjestaimme alueelliset koulutoimijoiden verkostotapaamiset vakiinnuttamisen teemalla seka kuntakohtaiset
kehittamistilaisuudet. Toteutamme kunta- ja/tai koulukohtaista sparrausta seka “Liikkuva lukuvuosi” -
tyopajan, jonka tavoitteena on Liikkuva koulu toiminnan vakiinnuttaminen seka yhteistyon edistaminen
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Tuemme valtakunnallista Liikkuva koulu ohjelmakokonaisuuden —
viestintad omilla toimenpiteillimme.

Liikunnan aluejarjestot hakevat yhdessa Liikkuva opiskelu ja Liikkuva koulu seka lisaa harrastamisen
mahdollisuuksien edistamiseen aluetasolla hankerahoitusta opetus- ja kulttuuriministeriolta. Hankkeen
hallinnoijana toimii Hameen Liikunta ja Urheilu ry.

Liikuntatapahtumat
Tavoitteet

Laadukkaat leiri- ja liilkuntatapahtumat liikuttavat 15 000 eri-ikaista lounaissuomalaista. Tapahtumiemme
tavoitteena on synnyttaa lilkkkumisen ilo, joka kantaa lapi elaman - Liikunta elamantavaksi!



Toimenpiteet

Laadukkaat Kesis ja Pitkis-Sport -leirit liikuttavat yli 3 500 lasta, nuorta ja aikuista. Ne tarjoavat kaikille
osallistujille osallisuuden ja oppimisen paikkoja seka viestivat perheille paivittaisen liilkkumisen merkityksesta.
Perheliikuntaleirit 4-10 -vuotiaille lapsille yhdessa aikuisen kanssa antavat kipinaa perheen yhteiseen
likkumiseen. Nuorisojohtajakoulutuksissa koulutetaan yli |5-vuotiaita ohjauksesta kiinnostuneita nuoria
tuleviksi seura-, jarjesto- ja leiriohjaajiksi. LiikUn leiritoiminta tarjoaa noin 400 vapaaehtoiselle leiriohjaajalle-
ja toimijalle vastuullisia tehtavia ja oppimisen paikkoja. llman sitoutuneita vapaaehtoisia ei laadukkaita leireja
jarjestettaisi.

Liikuntatapahtumat, kuten sporttivaunu, seikkailupaivit ja kiertueet aktivoivat lounaissuomalaisia ja tarjoavat
elamyksia liilkunnan parissa. LiikUn tapahtumissa paasee tutustumaan matalalla kynnyksella eri liikuntalajeihin
ja toimintoihin teemalla iloa liikkeella.

Toiminnalliset vanhempain- tai perheliikuntaillat toteutetaan yhteistyossa eri yhteistyotahojen kanssa.
Vanhemmat liikkuvat aktiivisina yhdessa lastensa kanssa. Perheet saavat tietoa liilkunnan ja oppimisen valisista
yhteyksista, liilkunnan merkityksesta lapsen kokonaisvaltaiseen kehitykseen seka harrastamisen
mahdollisuuksista yhdessa lapsen kanssa, paikallisesti ja maakunnallisesti.

Lisdd harrastamisen mahdollisuuksia lapsille ja nuorille
Tavoitteet

Liikunnan avulla luomme lapselle ja nuorelle hyvan paivan, jossa toteutuvat ilo, innostus, monipuolisuus,
paljon liiketta ja leikkia seka terveelliset elamantavat. Tavoitteena on, etta harrastaminen on mahdollista
mahdollisimman monelle lapselle koulupaivan yhteydessa. Tavoitteeseen paasemiseksi lisiamme paikallisten-
ja alueellisten toimijoiden yhteistyota, jolloin syntyy liikunnallista harrastus- ja kerhotoimintaa.

Toimenpiteet

Yhteistyossa kunnan eri hallintokuntien ja paikallisten yhdistyksien kanssa koulu-seura-yhteistyon
rakentaminen lasten harrastustoiminnan edistamiseksi.

Liikkumisen edistamisen ohjeimat

- Hallintokuntien vdlinen yhteisty® liikkumisen ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

- Ohjelmat "sillanrakentajana™

- Jarjestojen osaamisen ja yhteistyon hyodyntaminen liikkumisen edistimiseksi eri tasoilla
- Seurannan mittarit — nykytilan arviointi

Varhaiskasvatuksen
henkilosto ja
esiopettajat

Alakoulun Yiakoulun
henkilosto henkilosto

LIKKUVA KOULD

Osallisuus ja laaja yhteistyo

e




Aikuiset
Toiminnan tavoitteet

LiikU on alueen johtava aikuisvaeston terveytta edistavan liilkunnan asiantuntija, joka edistaa liikuntaa tukevia
ja kehittavia paatoksia seka lisaa aikuisvaeston tietoisuutta liilkunnan merkityksesta hyvinvoinnille. LiikUn
tavoite on terveytta edistavien tahojen yhteistyon lisaaminen — Liikunta elamantavaksi. Valtakunnallisesti
likuntaneuvontaan ja liikunnan puheeksi ottamiseen osana kuntien matalankynnyksen liikunnan palveluketjua
liittyva Kunnossa kaiken ikaa (KKI) -ohjelma saa uuden nimen vuoden 2020 alussa. LiikU toimii uuden
ohjelman alueellisena toimijana. Uuden ohjelman kautta edistamme yhteistyossa terveytta edistavaa liikuntaa
ja liikuntaneuvontaa alueellamme. Olympiakomitean kanssa kehitimme yhteistyossa seurojen valmiuksia
tyoyhteisoliikunnan toteuttamiseen seka koulutamme tyopaikkaliikuntavastaavia.

Tyoyhteisoliikunnan tarkoituksena on toteuttaa eri jarjestojen, yritysten ja muiden yhteisojen kanssa
hankkeita seka koulutuksia, joilla vahvistetaan niiden terveytta edistavia liikuntamuotoja. Vaeston
ikarakenteen muutos seka ikaantyvien tyo- ja toimintakyvyn sailyttaminen on iso haaste myos LiikUlle.
Liikuntatottumusten ja elintapojen muutosten tavoitteena on saada aikuisvaesto liilkkumaan omatoimisesti.

LiikUn jarjestamien tapahtumien tavoitteena on antaa tietoa omasta terveydesta, innostaa ihmisia loytamaan
ja aloittamaan liikuntaharrastus. Tapahtumia toteutetaan seurojen ja muiden tahojen yhteistyolla.

Vuonna 2020 edistamme tyochyvinvointia, liikunnan aseman vahvistamista terveydenhuollossa ja
harrastamisen lisaamista.

Tyohyvinvointi

Tyoyhteisot voivat monin tavoin vaikuttaa omaan hyvinvointiin. Panostus kannattaa ja nakyy paitsi hyvana
yhteishenkena tyossa, myos asiakastyytyvaisyytena ja toiminnan laatuna — eli euroina viivan alla. Kun
tyohyvinvointi on kunnossa, henkilosto viihtyy, sairauspoissaolot vihenevit ja tyontekijoiden tyourista tulee
paitsi mielekkaampia myos pidempia.

Toimenpiteet tyohyvinvoinnissa:

Toimenpiteena kehitetain alueiden yhteista palvelupakettia, jossa pohjana on ”Buusti 360” -liikunta- ja
hyvinvointiohjelma. Lisaksi toimenpiteina ovat kuntotestaukset, liilkuntaohjelmat ja koulutus. Liikunnan
aluejarjestojen yhteisella Liikkuva tyopaikka -hankkeella kehitetaan eri tyoyhteisojen tyohyvinvointia. Alueet
hakevat hankkeen rahoitusta Opetus- ja kulttuuriministeriosta. Hankkeen tavoitteena on lisata suomalaisten
tyoikaisten fyysista hyvinvointia tyoyhteisoliikunnan hyvia kaytantoja, tietoa ja osaamista levittamalla, lisaksi
tyopaikkaliikunnan verkostotyon edistaminen ja kehittaminen on tarkeaa. Toteutamme myos paikallisen
testikiertueen alueellamme

Tyoyhteisoille kehitetty,
raataloitava ja yrityksen

nakoinen

LIIKUNTA- JA
HYVINVOINTIOHJELMA




Liikkuva tyopaikka -hankkeen tavoitteena on lisatd suomalaisten tyoikaisten fyysista hyvinvointia
tyoyhteisoliikunnan hyvia kaytantoja, tietoa ja osaamista levittamalla. Tulemme kehittamaan
verkostomaista toimintaamme tyoyhteisojen keskuudessa. Toteutamme myos paikallisen
testikiertueen alueellamme.

Liikunnan palveluketju (LiPaKe)

Liikkumattomuus aiheuttaa merkittavia terveysongelmia suomalaiselle vaestolle. Liikkumattomuudesta
aiheutuvat kustannukset arvioidaan nousevan Lounais-Suomen maakunnissa vuosittain yhteensa 250-875
miljoonan euroon.

LiPaKe-toiminnan tavoitteena on kunnan eri hallintokuntien (liikunta-, sosiaali- ja terveystoimen) ja muiden
terveysliikuntatoimijoiden yhteistyon kehittaminen ja tiivistaiminen, ennaltaehkaisevan
terveysliikuntatoiminnan sitominen osaksi sosiaali- ja terveystoimen perustoimintaa seka toimivan ja pysyvan
terveysliikuntaketjun luominen lapi rajapinnan.

Toimenpiteet

Vuonna 2020 keskitymme auttamaan LiPaKe-toiminnassa mukana olevia kuntia seka vaikuttamaan
maakuntien ja kuntien hyvinvointi- ja terveyssuunnitelmiin.

Harrastamisen lisidminen ja aktiiviseen arkeen
kannustaminen

Modernin elimantavan suurimpia haasteita on liikkeen
vaheneminen arkipaivasta. Harraste- ja arkiliikunta on
hieno mahdollisuus korvata tata liiketta. Tavoitteena on
levittaa tietoa urheiluseuroissa aikuisten harrastamisen
merkityksesta ja laatuseuratyosta, seka tiedottaa
aktiivisen arjen tarkeydesta.

Toimenpiteet

Jarjestamme harraste- ja terveysliikuntatapahtumia seka
-kampanijoita alueellamme. Olemme mukana eri
tapahtumissa kertomassa asiasta ja luomassa verkostoja.

Koulutamme vertaisohjaajia lisiamaan harrasteliikuntaa.
Olemme alueellinen linkki valtakunnalliseen Liikkujan polku — verkostoon.

Olemme mukana tekemassa Unelmien liikuntapaivaa 10.5.2020. Roolimme on levittaa tietoa ja innostaa eri
tahoja mukaan.

kehittaa kampanjaa kokonaisvaltaisesti omalla tyoryhmalla. Sahkoista ilmoittautumista kehitetaan, jolla
tavoitellaan nuoria mukaan. Tyoryhma valitsee vuosittaisen teeman loppuvuodesta. Tavoitteena on saada
mukaan 10 kuntaa Varsinais-Suomesta ja 20 kuntaa Satakunnasta.



Elinvoimainen seuratoiminta

Seuratoiminnan tavoite on tukea eri toimenpitein sita, etta seurat nakevat toimintaymparistonsa muutokset
ja elavat ajassa. Seurat ovat innostavia ja laadukkaita yhteisoja, joiden toimintaan on helppo liittya. Seuroilla
on osaamista ja toimintaedellytyksia lisata liiketta ja rakentaa urheilijanpolkua.

Seuratoiminnan toimenpiteet: Seuratoiminnan
peruspalvelut

Seuratoiminnan kehittamiseksi seuratoimijat tarvitsevat
tarpeisiinsa sopivia koulutuksia ja tukipalveluja. Tarjotaan seuroille
seuratoiminnan peruspalveluja:

- Valmentaja- ja ohjaajakoulutukset
- Muiden seuratoimijoiden koulutukset
- Muu seurojen kehittamistyo

Seuratoiminnan laatuohjelma - Tdhtiseura

Olympiakomitea, lajiliitot ja aluejirjestot ovat yhdessa luoneet Tahtiseura-laatuohjelman, jonka tavoitteena
on suomalaisen urheiluseuratoiminnan kehittaminen. Laatuohjelmassa seuroilta edellytetdan innostavaa
urheilua ja liilkuntaa lapsille ja nuorille, menestymisen paikkoja urheilijoille seka harrastamisen paikkoja
aikuisille.

Laatuohjelman periaatteita ovat seuralahtoisyys ja itseohjautuvuus. Tahtiseura-ohjelma pohjautuu jatkuvan
kehittamisen malliin. Tahtiseura-verkkopalvelussa seura voi tehda omaa kehittamistyotaan itsenaisesti ja
vuorovaikutteisesti muiden seurojen seka lajiliiton tai aluejarjeston seurakehittajien kanssa. Palvelusta
[oytyvat tarvittavat kehittamistehtavat ja tyokalut. Tahtiseura-verkkopalvelu toimii osana Suomisportia.
Suomisport on urheiluyhteison oma, laajeneva digipalvelu, joka helpottaa seurojen arkea ja tuottaa tietoa
seuran toiminnasta. Kannustetaan seuroja parantamaan toimintansa laatua. LiikU avustaa ja konsultoi seuroja
prosessissa, kehittaa viestii ja markkinoi ohjelmaa, jarjestaa alueellisia tilaisuuksia seka tekee auditointeja
yhdessa lajiliittojen kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerion seuratuki

Seuratuki on tarkoitettu urheilu- ja
likuntaseurojen toiminnan kehittamiseen ja uusien
toimintojen aloittamiseen. LiikUn tehtavana on

auttaa seuroja prosessin aikana. Jarjestamme
seuroille infotilaisuuksia, hankesparrausta ja tukea
tuen saaneita seuroja. LiikU antaa lajiliittojen
lisaksi kaikista alueensa hakemuksista lausunnot.
Seuratukeen liittyvia tukipalveluja tehdaan tiiviissa
yhteistyossa alueen lajiyksikoiden kanssa.
Seuratukeen liittyy myos uusi sahkoinen
hakujarjestelma suomisport.fi.




Kuntayhteistyo

Liikunnan aluejarjestot ovat sopineet valtakunnallisesta
yhteistyosta, jonka karkihankkeena seuratoiminnan
osalta ovat seurafoorumit, -parlamentit ja
kuntayhteistyo. Aktiivinen kunta on yksi urheiluseuran
tarkeimmista kumppaneista, luoden edellytyksia liikunta-
ja urheilutoiminnalle. Parhaimmillaan urheiluseura on
taas kunnalle keskeinen osa sen hyvinvointipolitiikkaa.
Jarjestaimme seuraparlamenttien, seurafoorumien ja
seurojen yhteisten kokoontumisten avulla kuntien
liikuntapuolen ja seuravaen yhteisia kehittamisprosesseja
ja koulutuspaketteja. Autamme seuroja ja kouluja lasten
liikunnan lisaamisessa kerhotoiminnan avulla. Kokoamme
yhteen kuntien liilkuntavastaavia.

Laji- ja urheiluakatemiayhteistyo

Lajiyhteistyon tavoitteena on tarjota yhdessa sellaisia seurapalveluja, joita laji ei yksinaan kykene tai halua
jarjestaa. Painotamme eri lajien seurojen ihmisten kohtaamisia ja vuorovaikutustilanteita. LiikUn alueella on
noin sadalla seuralla palkattu paatoiminen tai osa-aikainen tyontekija, yhteensa palkattuja henkiloita on
arviolta n. 200. Kootaan paitoimisten tyon tueksi verkostoja (mentoriprosessit, verkostotapaamiset ja
koulutukset) Toteutetaan laji- ja akatemiayhteistyota nuorten urheilijoiden kaksoisuran edistamiseksi ja
yhteisten palvelujen toteuttamiseksi jarjestamalla tapaamisia ja tekemalla kehittamistyota alueen
urheiluakatemioiden ja lajiliittojen tyontekijoiden kanssa.

Tuemme alueellisten urheiluakatemioiden toimintaa yhteisesti sovitun tyojaon puitteissa. Yhteisesta
tekemisesta sovitaan Turun Seudun ja Satakunnan urheiluakatemioiden kanssa.

Viestintd ja verkostotoiminta

LiikU viestii urheilutoimintaa koskevista ajankohtaisista asioista uutiskirjeen, sosiaalisen median, nettisivujen
ja suorapostin vilityksella. Tuodaan esille seurojen toiminnan arvo ja viestitaan toiminnastamme sahkoisissa
viestintdkanavissa (www.sivut, Facebook, Instagram, uutiskirjeet ja blogit). LiikU osallistuu urheilun
valtakunnalliseen verkostotoimintaan, muun muassa. seurakehittaja-, akatemia- ja huippu-urheilu -
verkostoihin.

Respect - palkitseminen

LiikU jarjestaa Satakunnan ja Varsinais-Suomen
Urheilugaalat, joissa palkitaan seurojen
parhaita. Lisaksi LiikUIla on
ansiomerkkijarjestelma jasenseurojensa
kayttoon.

Edella mainittujen toimenpiteiden lisaksi
yhteistyota ja tiedon jakamista tehdaan
sisaisesti muiden seuratoimintaan liittyvien
LiikUn toimijoiden kanssa. Kaikki
seuratoiminnan palvelut ja tuotteet kaydaan
lapi palvelumuotoilun nakokulmasta.




Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen ydintehtavana on tukea LiikUn keskeisten toiminnallisten painopistealueiden
toteutumista: vahvistaa paivittaisen liikkeen lisaamisen edellytyksia, tukea elinvoimaisen seuratoiminnan
edellytyksia, edistaa liilkuntatoimijoiden vaikuttamisosaamista seka vahvistaa liilkunnan asemaa kunnallisessa ja
seudullisessa paatoksenteossa seka resurssienjaossa.

Vaikuttamistyon muodot ovat kuntavaikuttaminen seka alue- ja maakuntavaikuttaminen. Tarkeaa on tarpeen
vaatiessa tehda avauksia myos kansalliseen liikunnan ja urheilun kehittamis- ja valmistelutyohon.

Vaikuttamistyon keinoja ovat osaamisen vahvistaminen koulutusten ja osaamisen jakaminen verkostojen ja
kumppanuuksien kautta seka vaikuttamisen toimintatapojen ja tyokalujen kehittaminen, kuten esimerkiksi
kohtaamiset, lobbaus, seminaarit ja uutiskirjeet.

LiikuntAsiaa - KUN ON AIKA VAIKUTTAA

Rajattomasti liikuntaa -kuntakumppanuuskunnat ja LiikU tuottavat sinulle taman uutiskirjeen.
Saat sen oman kuntasi likuntatoimesta vastaavalta viranhaltijalta. Haluamme auttaa
vaikuttamisty 6tasi nostamalla esiin ajankohtaisia liikuntaan ja urheiluun liittyvia asioita.

\_An

Kuntavaikuttaminen

LiikU koetaan tarkeana asiantuntija ja edunvalvontatahona. Erityisesti LiikUn toivotaan panostavan kuntien
johdon kanssa tehtavaan yhteistyohon seka viestintaan alueiden tiedotusvilineissa. LiikU tekee paljon
yhteistyota kuntien kanssa. Yhteistyo perustuu toiminnan paasektoreiden seka hankkeiden ja
kehittamisprosessien tavoitteiden mukaisiin toimintatapoihin.

LiikU tulee luomaan systemaattisen kuntavaikuttamisen tavan. Kuntakumppanuus ja vaikuttamisverkostot
ovat pysyva toimintatapa LiikUn strategiassa ja organisaatiossa. LiikU pitaa tarkeana, etta jokaisessa kunnassa
on osaava lilkuntatoimen henkilosto kehittamassa yhteistyota eri hallinnonalojen, kansalaisjarjestojen seka
alueellisten toimijoiden kanssa. Tarkeimpana tavoitteena nahdaan resurssien turvaaminen liikunnalle
merkittavana ennaltaehkaisevana toimintana.
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Turun seudulla jatketaan || kunnan Rajattomasti liikuntaa -yhteistyota, jossa toteutetaan toimenpiteita yli
kunta- ja hallinnonrajojen. LiikuntAsiaa-uutiskirjeita kehitetaan edelleen tavoitteena vaikuttaa lilkunnan
kannalta myonteiseen paatoksentekoon. LiikUn alueen muiden kuntien halukkuutta ja mahdollisuuksia
osallistua Turun seudun kuntien tapaan kuntayhteistyohan selvitetaan. Satakunnassa on suunniteltu nelja
kuntatapaamista eri kohderyhmateemoilla.

Liikunnan puute ja siita aiheutuvat terveyshaitat ovat ilmeisia. Liikunnalla on kiistaton merkitys ihmisten
terveyden ja hyvinvoinnin lisadjana. Liian vahaisen liikunnan aiheuttamat kustannukset tulevat yhteiskunnalle
kalliiksi. Tavoitteena on, etta liikunta on vahvasti mukana kunnallisissa, alueellisissa ja maakunnallisissa
strategioissa, mukaan lukien hyvinvointistrategiat. Liikunnalla tulee olla merkittava rooli kunnissa ja alueella
hyvinvoinnin edistamisessa.

Rakennamme entista vahvempaa yhteista nakemysta ja viestia liilkunnallisen elamantavan kannalta
tarkeimmista toimenpiteista.

Kansalaistoiminnan tukeminen on tarkea asia, jolla varmistetaan liikuntatarjontaa kuntalaisille. Seurat
tarvitsevat tukea toimintansa pyorittamiseen. Seura-avustuksien maaraa tulee kasvattaa ja liikuntapaikkojen
tulee olla lasten ja nuorten toiminnalle maksuttomia tai erittain alhaisia. Tarkeinta on, ettd seuran ja kunnan
rahanvaihto on oltava seuroille nettopositiivista.

Alue- ja maakuntavaikuttaminen

Maakunta- ja sote-valmistelutyossa ei saavutettu ratkaisua. Uudistusta jatketaan alkaneella hallituskaudella
vahvistamalla perustason palveluita ja siirtaimalla painopistetta ehkaisevaan tyohon. LiikU on ollut, ja on
myOs jatkossa tyossa aktiivisesti mukana liilkunnan asiantuntijana. LiikUIlle on syntynyt hyva terveyden
edistamisen yhteistyoverkosto. Tavoitteena on edelleen kehittda vuorovaikutusta maakuntien ja LiikUn
valilla. Tavoitteena on, etta liikunta kiinnittyy luontevasti ”uusien” maakuntien rakenteisiin ja maakunnissa on
liikuntatoimintaa koordinoiva viranhaltija. Maakuntien strategioissa, hyvinvointikertomuksissa ja -
suunnitelmissa tulee olla kirjattuna elintapaneuvonta ja lilkunnan palveluketjut.

Maakuntahallinto kannustaa liikunnan edistamista eri hallinnonaloilla ja vahvistaa omalla nakemyksellaan
liikunnan ja urheilun poikkihallinnollista toimintaa. Vuoropuhelu LiikUn ja maakuntien vaililla lisaa
kansalaistoiminnan nakemyksia ja mahdollisuuksia liilkunnan edistamiseksi ja ne saadaan suunnitelmallisesti
esille maakunnassa.

Olemme mukana molemmissa maakunnissa maakuntaliittojen toimielimissa kehittimassa jarjestoyhteistyota.
Tavoitteena on saada maakuntaan maakuntahallituksen toimeksiannosta jarjestoasioiden neuvottelukunta,
jossa myos lilkuntajarjestot ovat edustettuna.

Liikunnan aseman vahvistaminen terveydenhuollossa — kunnan ja maakunnan rooli

Liikunnan peruspalvelut tulevat jatkossakin olemaan kunnan tehtava. Liikunnan palveluketju, liilkunnan rooli
ehkaisevissa sote-palveluissa ja liilkuntapalveluihin ohjaaminen on yksi tarkeimmista kunnan eri sektorien
yhdyspintakokonaisuuksista johon vuonna 2020 keskitytaan.

LiikUlla on edustus molempien maakuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen virallisissa tyoryhmissa.

Tavoitteena on vahvistaa lilkunnan asemaa terveydenhuollossa, lisata liikunnan puheeksi ottoa ja
likkumattomuuteen puuttumista.



Budjetti

VARSINAINEN TOIMINTA

TUOTOT

osanottomaksut
erityisavustukset ja muut tuotot
TUOTOT YHTEENSA

KULUT

palkat ja palkkiot
henkil6stosivukulut
henkilostokulut yhteensd
vuokra- ja vastikekulut
Poistot

Muut kulut
ostopalvelut

matka- ja majoituskulut
materiaalikulut

muut toimintakulut

muut kulut yhteensa
KULUT YHTEENSA
Varsinaisen toiminnan kulujaima

Varainhankinta
Varainhankinnan tuotot
Varainhankinnan kulut

Varainhankinta yhteensa

Sijoitustuotot
Rahoituskulut
Satunnaiset kulut
Avustustuotot

Tilikauden tulos ali-/ylijaama

Tulot yhteensd
Kulut yhteensa

BUDJETTI

2020

808 365
299 735
1108 100

757 693
190 369
948 062
164 064

0

429 880
64738
66 454

128 403

689 475

1 801 600

-693 500

100 000

22 000

78 000

4000
3 000

614500

1 826 600
1 826 600

BUDJETTI

2019

844 750
364 500
209 250

785 140
179 611
964 751
214710

0

429 613
73 393
61 583
150 900

715 489

| 894 950

-685 700

96 500

16 800

79 700

2 500
2 500

606 000

I 914 250
1 914 250

Toteuma

2018

896 047
330 424
| 226 471

760 971
182 179
943 150
152017

462

497 398

63 267

95 246

127 033

782 944

| 878 573

-652 102

143 603

28 265

115338

2438
3 440

582 500

44733

| 955011
1 910 278
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