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I. Johdanto

Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry (LiikU) on liikunnan asiantuntija Lounais-Suomessa,
toiminta-alueemme on seka Varsinais-Suomi etta Satakunta. Liikutamme lapsia ja aikuisia
tapahtumissa ja leireilla. Koulutamme lasten kanssa tyoskentelevia, seuratoimijoita ja
tyoyhteisoja liikuttamaan muita. Puhumme liikunnan puolesta paattijille.

Liikunta ja urheilu ovat oletusarvoisesti avoimia kaikille. Tasavertaisuus, monialaisuus ja
oikeudenmukaisuus ovat yhteisomme perusta. LiikU on hyvaksynyt omaksi toimintatavakseen
urheiluyhteison yhteiset Reilun Pelin ihanteet ja tavoitteet, jotka sisaltavat keskeiset tavoitteet
ja toimenpiteet yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Nama periaatteet on vuosittain liitetty
osaksi LiikUn toimintasuunnitelmaa ja sen kasittelyn yhteydessa jasenisto on
vuosikokouksessa ne hyvaksynyt ja vahvistanut.

LiikUIla on ollut Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma vuodesta 2016 alkaen. Sita on
saannollisesti paivitetty, ja edellinen paivitys on tehty vuonna 2020. Suunnitelma on sitoumus
yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain periaatteiden noudattamisesta, ja vastaa myos liikuntalain
vaatimuksiin yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisesta. Suunnitelman tavoitteena on
nostaa tietoisuuteen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nykytilanne seka kehittamistarpeet.

LiikU on sitoutunut edistaimaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka ehkaisemaan syrjintaa
kaikessa toiminnassaan.

Uusi Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma sisaltaa arvioinnin siita, mita edellisen
suunnitelman aikana tehtiin, ja linjaa tulevien vuosien valintoja ja toimia yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistamisessa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman kirjoitusvastuu ol
aluejohtajalla. Taustana suunnitelmaa varten toteutettiin kysely nykytilasta henkilostolle ja
hallitukselle loppuvuodesta 2020. Suunnitelma kasiteltiin hallituksen kokouksessa 17.2.2021 ja
avoimesti luettavissa LiikUn kotisivuilla

Lait velvoittavat toimenpiteisiin

Uusi yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Laki toi uusia velvoitteita ja se ulotettiin
koskemaan kaikkia syrjintaperusteita. Syrjinta on kielletty kaikessa yksityisessa ja julkisessa
toiminnassa. Laki edellyttda yhdenvertaisuussuunnitelmaa viranomaisilta, koulutuksen
jarjestdjilta seka tyonantajilta, joilla on vahintaan 30 tyontekijaa. Kaikkia tyonantajia koskee
lain velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden edistaminen koskee kaikkia
syrjintaperusteita. www.yhdenvertaisuus.fi

Uusi tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Laissa saadetaan sukupuolten tasa-arvon
edistamisesta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta. Uudistetussa tasa-arvolaissa
sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellot laajennettiin koskemaan sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa. Laki velvoittaa viranomaisia, koulutuksen jarjestajia
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Uusi liikuntalaki astui voimaan 1.5.2015. Lakiin on tullut voimakkaampi vaatimus
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisesta. Lain mukaan jarjestojen valtionavustuksen
maaraa harkittaessa otetaan huomioon se, miten jarjesto edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa. Liikuntalaki (309/2015)

Mitd yhdenvertaisuudella, syrjinnalli ja tasa-arvolla
tarkoitetaan?

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkilon liittyvat tekijat, kuten syntypera, taloudellinen
asema tai ihonvari eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada
tyota ja erilaisia palveluja — perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Mika on syrjintda? Syrjinnan kielto on keskeinen osa suomalaista lainsaadantoa. Suomen
perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten
yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyolainsaadanto
tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjinnalla tarkoitetaan:

I) sita, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on
kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (viliton syrjinta);

2) sita, etta naennaisesti puolueeton saannods, peruste tai kaytinto saattaa jonkun erityisen
epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nahden, paitsi jos saannoksella,
perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt
keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjinta);

3) henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai
hyokkaava ilmapiiri (hairinta);

4) ohjetta tai kaskya syrjia.

Tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten vilista syrjimattomyytta. Vaikka yhdenvertaisuuden voi
katsoa kattavan myos sukupuolten vilisen tasa-arvon, niin se on haluttu nostaa
suunnitelmassa myos erikseen esiin, koska valmennustoiminta on perinteisesti ollut enemman
miesten toimintakenttaa.




LiikUn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon nykytila

LiikUn toiminta on kaikille avointa ja yhdenvertaisuus, oikeudenmukaisuus, taloudellisuus,
moninaisuus seka tasa-arvo ovat LiikUn keskeisia arvoperusteita. Haluamme toimia
vuorovaikutteisesti kaikkien liikunnasta ja urheilusta kiinnostuneiden tahojen kanssa
monimuotoisen liikuntakulttuurin kehittamiseksi. Haluamme luoda sallivaa asenneilmastoa
seka kaytannon toimintaa, joka tukee mm. erilaisuuksien kohtaamista. Sloganimme "Liikunta
elamantavaksi!” koskee kaikkia kansalaisia.

3.1. Saannot

LiikU toimii yhdistyslain, omien saantojensa ja hyviksi koettujen yhdistyskaytantojen
mukaisesti. Saannot on paivitetty 25.11.2020 yhdistyksen syyskokouksessa ja uudet saannot
on kirjattu yhdistysrekisteriin muutetuiksi 7.2.2021.

Saantojensa mukaan LiikUn tarkoituksena on

- toimia jasentensa yhteistyojarjestona paamaaranaan liikuntakulttuurin elinvoimaisuuden ja
monipuolisuuden varmistaminen

- valvoa jasentensa yleisia ja yhteisia etuja ja edistaa liilkuntatoiminnan yleista strategiaa ja
kehitystyota toiminta-alueellaan seka tukee jasentensa toiminnallisten paamaarien
toteuttamista

- edistaa lounaissuomalaisten liikuntaharrastusta ja tukea jasenyhdistystensa
elinvoimaisuutta

Toimintansa tarkoitustaan yhdistys toteuttaa

- vastaamalla toiminta-alueellaan urheilu- ja liikuntatoiminnan strategisesta johtamisesta ja
kehittamisesta

- vastaamalla toiminta-alueensa urheilu- ja liilkuntatoiminnan edunvalvonnasta

- tuottamalla valtakunnallisille liikunta- ja urheilujarjestaille, lajiliitoille tai niiden
alueorganisaatioille, alueen urheiluseuroille seka muille urheilua ja liilkuntaa harrastaville
yhteisaille ja saatioille niiden tarvitsemia koulutus-, tiedotus-, kehittamis-, toimisto-,
informaatio- ja asiantuntijapalveluita seka yllapitamalla tarvittava maara palvelutoimistoja
ja jarjestamalla erilaisia liikuntaa ja sen harrastamista edistavia leireja, tapahtumia seka
kampanijoita ja projekteja

- tukemalla muutenkin eri tavoin eri urheilulajien alueorganisaatioita ja alueen seuroja
- omistamalla ja hallitsemalla kiinteistoja ja muuta omaisuutta

- julkaisemalla ja kustantamalla liikuntakasvatuksen alaan kuuluvia lehtia seka harjoittamalla
asianomaisella luvalla paikallisradiotoimintaa.
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3.2.  Strategiset valinnat

LiikUn strategiset linjaukset on tehty ohjaamaan toimintaa vuosina 2019-2023.

Strategisia valintoja ohjaava missio on kirjattu seuraavasti: Edistamme liikuntakulttuuria ja
luomme hyvinvointia lilkunnan keinoin.

Visio ja samalla slogan on: Liikunta elamantavaksi!

LiikUn arvot ovat: Yhdessa tekeminen, tasa-arvo, ilo ja innostaminen, toimiminen
edellakavijana.

3.3. Toimintaan osallistuvat

Henkilosto

LiikUn henkilostoon kuuluu vuonna 2021 16 henkiloa, joista naisia kymmenen ja miehia kuusi.
Yksi henkilo on suunnitelmaa tehtaessa toimi- ja yksi perhevapaalla. Henkilot on valittu
tehtaviin osaamisen perusteella ja palkkaus on tyon luonteen ja tehtavankuvan mukainen.
Uusien tyontekijoiden valinnassa kaytetaan avointa hakua ja lapinakyvyyden periaatetta.

Hallitus

Vuonna 2021 hallituksen muodostaa kuusi miesta ja viisi naista. Naisten osuus on lisaantynyt
edellisen suunnitelman teon ajankohtaan verrattuna. Hallituksen jasenten ikdjakauma on
siirtynyt nuorempaan suuntaan. Vuonna 2021 hallituksen jasenten iit ovat 26 ja 71 vuoden
valilla. Hallituksen jasenet edustavat laaja-alaisesti liikuntakulttuurin osaamista ja toiminta-
alueen maantieteellisyytta. Varsinaissuomalaisia hallituksen jasenista on kahdeksan ja
satakuntalaisia kolme.

Hallituksen jasenet valitaan kaksivuotiskaudelle ja erovuoroisten tilalle uudet valinnat tehdaan
vuosittain syyskokouksessa. Vuosittain puolet hallituksen jasenistd on erovuorossa.

Muut luottamuselimet
Hallituksen lisaksi LiikUIlla ei ole muita pysyvia luottamuselimia. Valiokuntia ja toimikuntia seka

jasenet niihin nimetaan vuosittain tarpeen mukaan. Vuodelle 2021 on nimetty tyovaliokunta
(2 miesta/2 naista), seka ehdollepanotoimikunta (3 miesta/l nainen).

Oman toimen ohessa (oto) -toimijat
Oto-toimijoita ovat muun muassa kouluttajat, leiriohjaajat ja testaajat. Heidat valitaan

osaamistarpeiden mukaan. Oto-toimijoiden ika vaihtelee noin 18 ja 70 vuoden vililla.

LiikUn jasenet

LiikUn jaseneksi voi liittya liikunta- ja urheiluseurat tai muut paikallistasolla toimivat
yhdistykset, joiden toiminnan tarkoituksena on liikuntatoiminta, valtakunnalliset
liikuntajarjestot tai niiden alueorganisaatiot seka muut urheilua ja liikuntaa harrastavat tai
edistavat valtakunnalliset tai maakunnalliset yhteisot ja saatiot.

Vuoden 2021 alussa LiikUIla oli yhteensa 264 jasents, joista liikunta- ja urheiluseuroja 236 ja
jarjestojasenia 28. Jasenmaara on pysynyt edelliseen suunnitelmaan verrattuna ennallaan.
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3.5.

Esteettomyys ja saavutettavuus

- LiikUn toimitiloihin on esteeton paasy. Kohtaamisia jarjestetaan myos omien
tilojen ulkopuolella ja niissa huomioidaan kaikkien esteeton kulku.

- LiikUn jarjestamat tapahtumat ovat kaikille avoimia.

- LiikUn jarjestamissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa paaasiallinen kieli on suomi.
Osallistujilla on mahdollista saada palvelua my6s ruotsin tai englannin kielella.

- Koulutustilaisuuksien ja tapahtumien jarjestamisessa huomioimme tilan
esteettomyyden ja osallistujien mahdolliset erityistarpeet.

- Avustajaa tarvitsevien henkildiden osallistuessa toimintaamme avustajat
osallistuvat aina maksutta.

- Jarjestamme tapahtumia ja koulutusta eri puolilla Lounais-Suomea helpon
maantieteellisen saavutettavuuden huomioimiseksi.

Osallistuminen, koulutus ja vaikuttaminen

- Huolehdimme siita, etta mahdollisimman moni voi osallistua toimintoihimme.
Muun muassa koulutuksiin voi tarvittaessa ottaa avustajan mukaan veloituksetta.

- Toimintamme on kaikille avoimia.

- Edistaimme monimuotoista ja —lajista toimintaa.

- Tapahtumien osallistumismaksut pidetaan alhaisina.

- Tilaisuuksissa pyritaan ottamaan huomioon osallistujan yksilolliset tarpeet muun
muassa erityisruokavalion, liilkuntarajoitteen tai elamantapaan liittyvien eettisten
periaatteiden noudattamisen osalta.

- Lasten ja nuorten liikuntaleireilla tehdaan ryhmien kanssa pelisaannot. Tavoite on,
etta lapsi voi tuntea olonsa leirilla turvalliseksi.

- Isompien tapahtumien osalta teemme turvallisuussuunnitelman.

- Leireilla tarkistamme ohjaajien rikosrekisteriotteen seka huolehdimme, etta
aikuiset eivat tee lasten kanssa vapaaehtoistyota yksin.

- Edistamme periaatetta, etta jokainen voi harrastaa taitotasosta riippumatta.

- LiikUn toimintaan voi osallistua vaikka henkil6 ei halua vastata sukupuoltaan
koskevaan kysymykseen.

- Ohjaaja- ja valmentajakoulutuksessa kiymme lapi fyysisen ja henkisen vakivallan
teemoja seka positiivisen ilmapiirin merkitysta.

- Valmentajia koulutettaessa avustamme heita tunnistamaan syrjintatilanteita,
puutumaan niihin ja raportoimaan niista eteenpain.

- Tapahtumiemme ilmapiiri on moninaisuutta kunnioittava ja jokainen osallistuja voi
olla tilaisuuksissamme oma itsensa.

- Koulutustapahtumissa pidetaan taukoja riittavan usein ihmisten erilaisten
tarpeiden vuoksi, ja niiden liikuntaosiot ovat matalan kynnyksen liikuntaa.

- Koulutustapahtumissa kiinnitetaan huomiota tapahtuman positiiviseen ilmapiirin ja
pyritaan valttamaan kielenkaytossa lyhenteita.

- Vaikutamme siihen, etta liikuntapaikat ja yhdyskuntasuunnittelu tukevat
likunnallista elamantapaa kaikille.

- Korostamme olosuhdetyossa liikuntapaikkojen saatavuutta ja turvallisuutta.

- Vaikutamme liikunnan ja urheilun harrastamisen edullisuuteen seuratoiminnassa.
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3.6.

3.7.

- Vaikutamme urheilutoiminnan nakyvyyden, olosuhteiden ja valmennuksen
oikeudenmukaiseen jakautumiseen tyttojen ja poikien seka naisten ja miesten ja
muun sukupuolisten valilla.

- Tapahtumissamme leirildisten ja ohjaajien tulee noudattaa leirin jarjestajan arvoja,
saantoja ja ohjeita seka toimimaan niiden mukaisesti, seka itse tapahtumissa kuin
sosiaalisessa mediassakin.

- Leirin jarjestajalla on oikeus valita tai jattaa valitsematta ohjaaja leirille, mikali
henkilo ei tayta ohjaajaksi edellytettyja kriteereita, noudata tai ei ole noudattanut
leirin arvoja, saantoja tai ohjeita tai on muuten toiminnallaan yrittanyt haitata
leirin kehitysta tai ilmapiiria.

Viestinta

- LiikUn viestintaa tehdaan kaikille avoimesti ja paamaarana on, etta viestimme
tavoittaa kaikki ne, joille se on tarkoitettu.

- Pyrimme hyodyntimaan viestinnassa monia eri kanavia, jotta tieto kulkisi eri
kohderyhmille sujuvasti: printtimediaa, nettisivuja seka sosiaalista mediaa.

- LiikUn perusviesti toiminnasta sopii kaikille kohderyhmille ikaan ja sukupuoleen
katsomatta ja kaytimme viestinnassa syrjimatonta kielta.

- Julkaisumme ovat padosin suomenkielisia, pyrimme tarvittaessa vastaamaan
muulla kielella tarvittavaan aineistoon.

- Yhdenvertaisuutta edistavat teemat nostetaan saannollisesti esille muun muassa
uutiskirjeissa.

- Noudatamme LiikUn viestintastrategiaa, jossa yhdenvertaisuus linjataan koko
LiikUn osalta.

- Kuvissa kaytetaan tarkoituksellisesti erilaisia ja eri ikaisia lapsia, nuoria, tyoikaisia
seka ikaihmisia, eri liikuntamuodot ja -lajit seka eri sukupuolet huomioiden.

- Viestinnan sanoma pidetaan mahdollisimman selkeana ja helposti
ymmarrettavana.

- Nettisivut pidetaan ajantasalla.

LiikU tyonantajana

- Sukupuolten vilinen tasa-arvo toteutuu LiikUn henkilostossa ja hallituksessa.

- LiikUssa on saannollisesti harjoittelijoina naisia ja miehia.

- Piatoimiset tyontekijat, osa-aikaiset tyontekijat, harjoittelijat sekda oman toimen
ohella toimivat kouluttajat ovat yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia.

- Kaikkia tyontekijoita kohdellaan kunnioittavasti ja heidan nakemykset,
asiantuntemus ja kokemus otetaan tasapuolisesti huomioon tyotehtavissa ja
tyoyhteison paatoksenteossa.

- Tyohonottoprosessissa kaikilla patevilla hakijoilla on samanarvoiset
mahdollisuudet tulla valituksi.

- Uudet tyontekijat, harjoittelijat ja oman toimen ohella toimivat kouluttajat
perehdytetaan tyotehtavaansa huolella seka toimimaan taman suunnitelman
mukaisesti.

- LiikUssa pidetaan saannollisesti viikkopalaverit koko henkilokunnalle, jotta
viestinta organisaation sisalla olisi mahdollisimman tasa-arvoista ja nopeaa.

- Tyontekijoiden tyovalineita ja tyopisteita on kehitetty ja kehitetaan edelleen
huomioiden tyoergonomia ja arjen fyysinen aktiivisuus.




- Henkiloston opiskeluhalukkuutta ja henkilokohtaista kehittymista tuetaan ja siihen
kannustetaan.

- Palkkaus LiikUssa on tasa-arvoista.

- LiikUssa halutaan mahdollistaa tyon ja tyontekijan perhe-elaman yhdistaminen
seka tukea muuta sosiaalista elamaa.

- LiikUssa puututaan epaasialliseen kayttaytymiseen, kiusaamistilanteisiin ym.
mahdollisimman ripeasti.

- LiikU koetaan haluttuna, reiluna ja modernina seka tasa-arvoisena tyonantajana.

- LiikUssa on tyosuojeluvaltuutettu, jonka henkilosto on valinnut keskuudestaan.

4. Edellisen suunnitelman arviointi

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen nykytilannetta peilataan edelliseen
suunnitelmaan. Nykytilaa esitellaan toimintaa ohjaavien saantojen, toimintaan osallistuvien
henkiloiden ja toiminnan sisallollisten valintojen kautta.

Edellisessa Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa valitut konkreettiset tavoitteet olivat:

- Lisata viestintada suomen kielen lisaksi vahintaan sahkoisella englanninkielisella viestinnalla.

Tavoite ei ole toteutunut suunnitellulla tavalla. Palvelu englannin ja ruotsin kielella onnistuu.
Panostusta viestinnan lisaamiseksi muullakin kuin suomen kielella on jatkettava.

- Lisata selkokielisyytta ja lyhennetta kaytettaessa avata se ainakin kerran tekstissa auki.

Nettisivujen, uutiskirjeiden, uutisten, toimintasuunnitelmien ja vuosikertomusten
selkokielisyyteen ja lyhenteiden avaamiseen on kiinnitetty aikaisempaa enemman huomiota.

- Kiinnittaa huomiota esteettomyyssuunnitelman jalkauttamiseksi kokonaisvaltaiseen
yhdenvertaisuusajatteluun ja -toimenpiteiden tunnistamiseen seka asian systemaattiseen
esilla pitamiseen.

Yhdenvertaisuusteema on ollut esilla toiminnan suunnittelussa painotetusti erityisesti
loppuvuodesta 2020 henkilostolle ja hallituksen jasenille toteutetun kyselyn jalkeen.
Yhdenvertaisuusajattelun kokonaisvaltainen jalkauttaminen arjen toimintaan jatkuu.

- Ottaa tulevassa strategiatyossa yhdenvertaisuus esille osana strategiatyota.

Strategiauudistusta ei ole tehty edellisen suunnitelman jilkeen. Suunniteltaessa toimintaa ja
paivittdista toimintaa toteutettaessa on yhdenvertaisuuden toteutuminen huomioitu.

- Kysya asiakkaiden ja osallistujien mielipiteita yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

Tilaisuuksista, koulutuksista ja tapahtumista seka toiminnassa mukana olevilta on keratty
palautetta yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Henkilostolle ja hallitukselle toteutettiin
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely.

- Ohijeistaa jatkossakin toimijoita timan suunnitelman mukaisesta toiminnasta.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja syrjinnan ehkaisy on ollut sisaltona kouluttajien ja ohjaajien
koulutus- ja muissa tilaisuuksissa. Teemoja on kasitelty myos viestinnassa.
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- Ottaa yhdenvertaisuusteemat esille seurakohtaamisissa ja seurakehitysohjelmissa.

LiikU on ollut mukana aluejarjestojen yhteisessa maahanmuuttajien kotoutumista lilkkunnan
keinoin tukevassa Ryhmaytyminen, Itsensa tunteminen, Vuorovaikutus ja Elamantaidot (RIVE)
-hankkeessa, seka Paralympiakomitean johtamassa vammaisten ja erityista tukea tarvitsevien
harrastajien mukaan ottamisen tukemiseen liittyvassa Avoimet ovet -hankkeessa.
Seurakohtaamisissa on hyodynnetty hankkeiden teemoja ja sisaltoja.

- Tehda yhteistyota eri asiantuntijoiden kanssa ja jarjestaa tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia teemakoulutuksia.

Teemojen ymparille on yhdessa kumppaneiden ja asiantuntijoiden kanssa tarjottu
verkostotilaisuuksia seuroille, jarjestaille ja kunnille.

- Aktivoida seuroja ratkaisemaan kilpailutoimintaan liittyvia yhdenvertaisuuskysymyksia
muun muassa toimintakyvyltaan tai seksuaalisesta suuntautumisesta tai eri-ikaisten
mahdollisuutta osallistua toimintaan.

Yhdenvertaisuuskysymykset ovat olleet esilla seurakohtaamisissa.

- Ottaa syrjinta-, hairinta- tai kiusaamistapaukset valittomasti kasittelyyn. Henkilon oma
kokemus syrjityksi tulemisesta riittaa.

Valmiutta puuttua valittomasti syrjintaan, hairintaan ja kiusaamistapauksiin on pidetty ylla
toimintaan osallistuvien koulutuksissa. Henkilostolle ja hallitukselle mukana oleville tehdyssa
kyselyssa on kysytty teemaan liittyvia kokemuksia tai havaintoja. Toimintakasikirjaan on
kirjattu syrjintaan, hairintaan ja kiusaamiseen liittyva toimintamalli. Toimintamallista ja sen
olemassaolon tunnistamisesta on kaytava jatkuvaa keskustelua.

Syrjintatapausten kasittely

Mikali LiikU saa tietoonsa, etta syrjintaa on tapahtunut tai sita epaillaan, niin ohjaamme
henkil6a ilmoittamaan tapahtuneesta. Syrjinta on rikos ja selvissa syrjintatapauksissa
pyydetaan tekemaan rikosilmoitus. Mikali rikoksesta ei ole varmuutta, niin syrjintaepailyista
pyydetaan ilmoittamaan ensisijaisesti Suomen urheilun eettisen keskuksen ILMO-palveluun,
johon voi doping-, kilpailumanipulaatio-tai katsomoturvallisuusrikkomusten epailysten lisaksi
ilmoittaa myos muista eettisista rikkomusta urheilussa. https://ilmo.suek.fi/#!/

Mikali syrjintaepaily liittyy seksuaaliseen tai sukupuoleen perustuvaan hairintaan, niin ilmoittaa
voi myos Vaestoliiton ja urheilun yhteiseen Et ole yksin -palveluun. https://www.etoleyksin.fi/

LiikU ottaa vakavasti omassa toiminnassaan esiin tulevat syrjintaepailyt. Syrjintatapaukset
kasitellaan johtoryhmassa ja/tai hallituksessa sovitun prosessin mukaisesti.



https://ilmo.suek.fi/#!/
https://www.etoleyksin.fi/

Kehittamissuunnittelun pailinjat

LiikUn toiminnassa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat jo laajasti, mutta
kehittamiskohteitakin tunnistetaan. Kehittamissuunnittelussa huomioidaan seuraavia
nakokulmia:

- Sukupuolten valinen tasa-arvo

- lkaan liittyva yhdenvertaisuus

- Kielellinen yhdenvertaisuus

- Alkuperaan tai kansallisuuteen liittyva yhdenvertaisuus

- Maantieteellinen yhdenvertaisuus

- Taloudellinen yhdenvertaisuus

- Terveydentilaan tai vammaisuuteen liittyva yhdenvertaisuus
- Seksuaali- ja sukupuolivihemmistojen yhdenvertaisuus

- Uskonnollisten tai vakaumuksellisten vahemmistojen yhdenvertaisuus

Tavoitteet 2021-2023

LiikU pyrkii edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassaan. Vuosille
2021-2025 tavoitteet on koottu kolmen tavoitekokonaisuuden alle

I. LiikUlla on toiminta-alueellaan liilkunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa asiantuntijan
rooli
- edistamme nakokulmaa eettisesti hyvaksytyn ja oikean toiminnan vahvistamisesta

- tarjoamme eri kohderyhmille eettisen toiminnan sisaltokoulutuksia, -tilaisuuksia ja
aineistoa yhdessa kumppaneidemme kanssa

- osallistumme aktiivisesti liilkunta- ja urheilujarjestojen yhteiseen yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvotyohon

- paivitamme jatkuvasti osaamistamme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyossa

2. Edistaimme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kokonaisvaltaisesti
- vaalimme sukupuolten tasa-arvon toteutumista kaikessa toiminnassamme

- viestimme saanndllisesti yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta eri kanavillamme

- teemme mahdollisuuksien mukaan kaikkien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon eri
nakokulmien mukaisia toimenpiteita

3. Edistamme saavutettavuutta laaja-alaisesti
- pidimme jasenmaksut, koulutusten hinnat ja osallistumismaksut alhaisina

- toteutamme toimintamme esittelyda myos ruotsin- ja englanninkielisina

- varmistamme palveluiden ja koulutusten saatavuuden koko toiminta-alueellamme
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8.

Vastuut, seuranta ja paivitys

Aluejohtaja vastaa hallituksen ohjeistamana yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamisesta
seka syrjinnan ehkaisysta. Kaikki tyontekijat vastaavat, etta yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
toteutuvat parhaalla mahdollisella tavalla heidan tyonkuviinsa kuuluvissa toimenpiteissa.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista seurataan jatkuvasti. Padvastuu seurannasta on
aluejohtajalla, joka esittaa toimenpide-ehdotuksia ja tilannekatsauksia tarpeen mukaan
johtoryhmalle ja hallitukselle. Toimintaan osallistuvien ja jaseniston nakemyksia
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta kartoitetaan ja arvioidaan vuonna 2022
tehtavalla kyselylla. Toimenpiteet kirjataan vuosittaisiin toimintasuunnitelmiin ja
vuosikertomuksiin.

Kirjallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma paivitetaan viimeistaan strategian

paivittamisen jalkeen. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa on mahdollista paivittaa jo
aiemmin joko tarvittavista osilta tai laajemman paivitysprosessin kautta.

Suunnitelman toteutumisen seuranta
Kehittamiskohteille nimetaan vastuuhenkilot.

Nimetaan tyoryhma seuraamaan LiikUn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
toteutumista.

Uusitaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely hallitukselle ja henkilostolle vuonna 2022.







