Ei ole hohdokasta ottaa vaikeita asioita puheeksi ja toimeksi

Mediassa velloo keskustelu muutamien lajien valmennuskulttuurista. Kyse on urheilijoiden
epaasiallisesta kohtelusta.

En millaan haluaisi kirjoittaa tasta koko asiasta. Mieluimmin pitaisin ylla kiiltokuvamaista kuvaa
liilkuntakulttuurista. Kuvaa, jota myds oma somekuplani vahvistaa. Minun kuplassani kukaan ei jaa
juttuja ikavista tapauksista. Siina kuvassa liikuntakulttuurissa on kaikki hyvin. Sanoma kuuluu, etta
alkaa tulko meille selittamaan, ei meilla mitdaan ongelmia ole. Toki vahan tassa nyt liioittelen.

Kun asiaa laajemmin tarkastelee, niin ndkee myos paljon pohdintaa ja tekoja, miten vallitsevaa
kulttuuria sen rakenteita ja toimintatapoja on pyritty muuttamaan vastuullisemmaksi.

Yksitdistapaukset on nyt nostettu esille. Olisiko meilla kuitenkin jo riittdva maara luotettavaa,
tutkittua tietoa siita, etta lilkuntakulttuurissamme esiintyy kiusaamista, hairintaa ja epaasiallista
kaytosta? Minusta tutkimustieto varmistaa sen, etta kyse ei ole vaan yksittdistapauksista, vaan
ilmiosta, joka on olemassa, halusimme tai emme.

Miksi sitten vaikenemme ja miksi toimenpiteet asioiden muuttamiseksi ovat niin hitaita?

Liikuntakulttuuri on valtaosaltaan suorittamisen, voittamisen ja kilpailun kulttuuri. Tallaisessa
kulttuurissa toisenlaisten tapausten, ilmididen ja tarinoiden esittdminen ei ole mitenkaan
hohdokasta.

Asiat vaietaan. Tarkasteltaessa asiaa yksilon ndakokulmasta, voidaan miettia vaikuttaako taustalla
myo6s hdapean kokemus. Hapea siitd, emme pysty pitamaan meille rakkainta, lahes pyhaa urheilua,
puhtaana pahasta. Meille vallan pitdjille valtaosalle kokemukset sportista ovat niin arvokkaita, etta
emme millaan voi uskoa, etta rakkaassa toiminnassa on myds raikeita epakohtia ja paljon
parannettavaa.

Rohkeimmat meista ovat nyt muille pelottavan aktiivisia ja siksi heidat mielelldan vaiennetaan ja
unohdetaan.

Hapeaa tunnetaan varmasti myos siksi, ettei kukaan haluaa nahda johtamassaan toiminnassa
tapahtuvan myds vakavia epaonnistumisia. On vaativaa tehda itsearviointia.

Muutosta syntyy, kun ihminen muuttuu. Muutosta voi ja pitaa jouduttaa nyt erilaisin keinoin.
Laajempi muutos syntyy, kun riittdvdan monella meista on halu muuttua. Nyt on korkea aika toimia.

Neuvot muutokselle just meidan seuraan

Jos et nde mitdan epaasiallista kaytosta tai ongelmaa, on hyvin mahdollista, etta juuri silloin
ongelma on sinun seurassasi lasnd. Lisda ymmarrystasi asiasta ja hyvaksy se mahdollisuus, etta
my06s sinun seurassasi on epaasiallista toimintaa.

Suhtaudu jokaiseen esille tulevaan tapaukseen vakavasti ja paata, ettd se kasitellddn. Mieti miten
ja kuka asiaa kasittelee. Tehkda malli ohjaamaan késittelya. Arvioikaa rikos- ja
lastensuojeluilmoituksen tarve. Niissa tapauksissa ottakaa yhteytta viranomaisiin.



Laatikaa seuraasi ja lajiliittoonne dokumentti hyvasta valmennuksesta. Jos haluatte tehda
huippuja, miettikdaa milla ehdoilla saavutatte tavoitteenne. Terve ja tervepdinen huippu-urheilija
voisi olla hyva [ahtokohta.

Vaadi lajiliitoltasi, etta silla on kilpailu- ja kurinpitomaaraykset, joissa mainitaan, etta
ne koskevat kaikkia jasenseuroja ja jasenseurojen jasenia.

Muuta seurasi toimintasaannot sellaisiksi, joissa on kohta, jossa mainitaan jasenen erottaminen ja
muut kurinpitotoimet. Liittakaa vaatimus hyvasta valmennuksesta valmentajasopimuksiinne.

Toteuttakaa ehkaisevia toimintamalleja. Tarkistakaa valmentajarekryt, kouluttakaa seka
valmentajat, vanhemmat ja urheilijat. Laatikaa jokaiselle ryhmalle, ohjaajalle ja vanhemmille
pelisddannot ja sanktiot niiden rikkomiselle.

Kuulkaa urheilijoita, valmentajia ja toimijoita. Kysykaa mielipiteita saannollisesti. Lisatkaa
luottamusta eri toimijoiden kesken. Luokaa rakenteet puhumiselle. Ottakaa esille myds vaikeat
asiat. Opetelkaa kuulemaan kaikkia osapuolia.

Opetus-ja kulttuurimisterio, lajiliitto ja kunta. Priorisoikaa ndma toimenpiteet. Antakaa erillisraha
seuroille. Jakoon rahaa esim. ylimaardinen seuratuki, jossa seurat saavat riittavat resurssit tehda
nama edelld mainitut toimenpiteet. Teot vaativat myos resursseja.

Malleja ja toimenpiteitd on olemassa, nyt hihat heilumaan vastuullisemman seuratoiminnan
puolesta.
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