Oletko osallistuja vai mahdollistaja?

Nostan hattua jokaiselle seurassa vapaaehtoistyota tekevalle. Olette kultaakin kalliimpia. Valilla tietysti
haastavia ja hankaliakin, mutta kun [6ydatte yhteisen savelen, olette pitelemattomia. Teitd on Suomessa
800 000. Mahtavaal

Pidan paljon erilaisia kehityspaivia ja -iltoja, sparrauksia ja tilaisuuksia, missa ihmiset kokoontuvat
pohtiakseen jotain heille tarkeda asiaa. Vapaaehtoistoimijat ovat tulleet paikalle kdyttaakseen kalleinta,
mita olemassa on, eli vapaa-aikaansa omaan harrastukseensa, urheiluseuratyohon.

Minulle kolahti edellisen pitdmani seuran strategiapaivan aikana oman roolini merkityksellisyys tilaisuuden
mahdollistajana. Valilla sitd miettii, ettd miksi ihmeessa seurat eivat voi ihan itsekseen omaa kehittamistaan
tehda, niin hip hurraa, roolini pdivan ohjaajana onkin merkittava. Merkittava siksi, ettd vapaaehtoisten
kultainen aika tulisi hyvin kdytetyksi. Jos ei voi olla pelaaja ja valmentaja samaan aikaan, ei tietenkaan
samaan aikaan voi olla osallistuja ja mahdollistaja. Eiainakaan kovin menestyksellisesti.

Mahdollistajan tarkein tehtava on siirtdd oma mielipiteensa ja ajatukset syrjdan ja johdatella asioita ja
ihmisia kohti yhteista tavoitetta.

Seuraavassa listassa on muutama pointti, joita seuraamalla voit toimia seurasi kehittdmisessa ja eri
tilaisuuksissa myos mahdollistajana. Uuden ja vahan erilaisen roolin voi hyvin oppia kuten sporttiin sopii
harjoittelemalla ja opiskelemalla.

1. Ehdottoman tarkeda on ihan aluksi selvittda mita halutaan, etta tilaisuuden jalkeen on saatu aikaan.
Mika muutos on syntymdssa? Mita tavoitellaan? Tavoite ohjaa koko homman suunnittelua. Fokus
on pidettdva tavoitteessa.

2. Mieti, miten pitka aika on kadytossasi. Miten paikka ja muut fasiliteetit mahdollistavat hyvan
lopputuloksen. Koita varmistaa, ettd mahdollisimman moni on paikalla ajoissa ja koko ajan. Al3
purista tassa kohtaa kutenkaan mailaa, tai menetat pelin.

3. Aloita aina virittdmalla ihmiset asiaan ja toisiinsa. Eli ei asiaan ilman lammittelya. Mieli ja keho
mukaan. Virittdmisen pitaa aivan ehdottomasti liittya kasiteltdviin asioihin. Tassa kohtaa voi
helposti menna pahasti pieleen.

4. Valitse tavoitteen suunnassa sopivat toimintatavat ja tehtdvat (minusta ihan ehdottomia ovat
toiminnalliset menetelmat), joilla varmistat, ettd kasiteltaviin asioihin saadaan jokaisen osallistujan
nakodkulma ja mielipide.

5. Varmista erityisesti hiljaisten mahdollisuus tulla kuulluksi.

6. Valilla tarvitaan asioihin liittyvaa olemassa olevaa faktatietoa. Mieti, miten saat oleellisimman
tiedon jaettua.

7. Paatehtavasi (edellyttden, ettd tdhan on aikaa) on mahdollistaa tarkeimpien teemojen
syventdaminen.

8. Pida myds huolta, ettd puheenvuorot jakaantuvat tasaisesti. Tdhan on hyvia keinoja.

9. Al4 kiirehti juuri silloin kun jotain uutta on selvisti syntyméassa, vaikka et ehka ihan tied3, miten
homma on kontrollissa. Kuuntele herkallad korvalla ajatusten reuna-alueiden puhetta. Siella ne
viisaudet asuu.

10. Loppua kohden tiivista asia osallistujien kanssa yhteenvedoksi ja jos on tarve, sitouta osallistujat
jatko tyéhon. Konkretiaa tassa kohtaan. Kuka tekee ja mita.

11. Lopuksi anna mahdollisuus palautteeseen asiaan, itselle, ryhmalle ja ohjaukselle.

Jos et vieli itse ole ihan varma omasta mahdollistajan roolisisi toimivuudesta ja mietit/mietitte seuraanne
kehittamispaivaa/ kehittamisprosessia/tulevaisuusiltaa/pidempaa kehitysprosessia tai muuta teita



palvelevaa tilaisuutta, johon kaipaat ulkopuolista mahdollistajaa, niin ota yhteyttd. Raataloidaan seurallesi
hyva ja innostava juttu. Joskus voi olla hyva pohtia asioita myds mahdollistajan ohjaamana.
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