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Yieista

LiikUn tulevaisuutta suunniteltaessa on pyritty ennakoimaan toimintaymparistossa, ja erityisesti liikuntakulttuu-
rissa tapahtuvia muutoksia ja kehityssuuntia. LiikUn 28. toimintasuunnitelma ottaa huomioon nykyisen strate-
giatyon johtopaatokset, aikaisempien vuosien hyvit kokemukset seka toimintaan vaikuttavat seikat, mukaan
luettuna toimintasuunnitelman laatimishetkella vallitsevan koronapandemian.

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM), Olympiakomitean (OK) ja muiden liikunnan aluejarjestojen kanssa on
neuvoteltu yhteisen tekemisen tiivistimisesta. Olympiakomitea on valinnut oman toimintansa keskeisiksi valin-
noiksi huippu-urheilun seka seura- ja jarjestotoiminnan edistamisen. Liikkeen lisiamisessa Olympiakomitea on
mukana vaikuttamisen ja viestinnan keinoin. Liikunnan aluejarjestojen tehtavakenttana on ensisijaisesti liikun-
nallisen elamantavan kehittaminen, paivittaisen liikkeen lisaaminen seka seuratoiminnan tukeminen.

Aluejarjestot ovat sopineet keskenaan karkihankkeista, joita toteutetaan eri puolella Suomea. Liikkuvat-
ohjelmakokonaisuuden edistaminen on tasta hyva esimerkki. Tulevaisuuden nakymat ja kumppanuudet seka
niista johdetut painopisteet ovat toimintasuunnitelman keskeisimmat lahtokohdat.

Kevailla 2021 jarjestettavat kuntavaalit on hyva mahdollisuus nostaa lilkunta-asioita vaalikeskusteluihin. Tiede-

taan, etta liilkkumattomuuden kustannukset yhteiskunnalle ovat vihintidan 3 miljardia euroa. Liikkumisen merki-
na ja sairauksien ennaltaehkaisijana kiinnostaa laajalti. Kyse on siita, kuinka hyvin liikunta nakyy vaaliteemoissa.
Vaikuttamistyota tehdaan seka Olympiakomitean ettad muiden aluejarjestojen kanssa yhteistyona.

Valtion liikuntaneuvoston tuore tutkimuskatsaus koronapandemian vaikutuksista vaeston lilkuntaan osoittaa,
etta koronapandemia ja -rajoitukset ovat vaikuttaneet vaeston liikkumiseen ja liilkuntaan vaihtelevasti seka li-
sanneen liikunnan polarisaatiota eri vaestoryhmissa. Lasten ja nuorten liikkuminen on viahentynyt erityisesti
arkipaivina. Tyoikaisilla tyomatkaliikunta on vahentynyt, mutta liilkunnan kokonaismaara ei ole laskenut. lakkais-
ta suurin osa on vahintaan yllapitanyt liikkumista, mutta monilla iakkaista elinpiiri on supistunut, mika voi lisata
vakavien toimintarajoitteiden riskia. Urheilijoilla loukkaantumiset ja infektioiden maarat ovat vahentyneet, mut-
ta osa urheilijoista on kokenut pandemian kuormittavaksi.

Poikkeusaika on nakynyt myos seuratoiminnassa. Ohjatun toiminnan osallistujamaarat tuntuvat monista eri
syista vahentyneen. Muutokset perheiden taloustilanteessa, koronapelko ja rajoitukset kilpailuun ja harjoitte-
luun ovat niista esimerkkeja. On seuroja, jotka ovat pystyneet luomaan uudenlaista ja pitimaan osallistujista
kiinni. On syntynyt loistavia malleja ja esimerkkeja toiminnasta, jotka ovat hyodyllisia myos poikkeusolojen
jalkeen. Kaikilla seuroille ei kuitenkaan ole ollut kykya ja resursseja selviytya hyvin, ja osalla toipuminen voi
kestaa kauan. Seurat tarvitsevat nyt monenlaista tukea.

Eduskunnan 2019 kevaalla hyvaksyma Suomen historian ensimmainen liikuntapoliittinen selonteko kattaa lin-
jaukset liikuntapolitiikan painopisteiksi 2020-luvulla. Tarkein liikuntapoliittinen tavoite Suomessa on kansalais-
ten fyysisen aktiivisuuden lisaaminen kaikissa ika- ja vaestoryhmissa. Tama tarkoittaa kansalaisten liikkumisen
lisaamista terveyden ja hyvinvoinnin kannalta riittavaksi. Tahan haasteeseen LiikU vastaa omalla toiminnallaan
niin varhaiskasvatuksen, koulujen, seuratoiminnan kuin tyoyhteisojen toimijoiden kannustamisessa ja koulutta-
misessa aktivoimiaan henkiloitaan lilkkumaan. LiikU tukee laaja-alaista liikunnan ja urheilun edistamista. Kohde-
ryhmina ovat niin organisoidun liilkunnan toimijat kuin tavalliset arkiliikkujat.

Pitkaan valmisteilla ollut maakunta- ja sote-uudistus on etenemassa kohti hyvinvointialueiden perustamista.
Palveluiden jarjestamisesta vastaavat tulevaisuudessa 2| hyvinvointialuetta ja Helsingin kaupunki. Terveyden
edistaminen nousee myos uudistuksen tassa vaiheessa keskeiseksi teemaksi ja liilkunnalla on mahdollisuus ottaa



kunnissa johtava asema terveyden ja hyvinvoinnin edistajana. Kunnilla on ratkaiseva rooli siina, miten paikallis-
tasolla ihmisia kannustetaan liikkumaan. LiikU on huolissaan liikuntatoimen asemasta kuntien paiatoksenteossa.
Paattajat eivat tunnu riittavasti ymmartavan liilkunnan merkitysta seka ihmisille itselleen etta kunnan taloudelle.
Yhteiskunnallinen vaikuttamistyo korostuu ja nostamme aktiivisesti keskusteluun liilkunnan teemoja.

LiikUn toimintasuunnitelmaan vaikuttavat osittain yhteiset sopimukset, mutta ennen kaikkea toiminta, jolle on
tarvetta ja kysyntaa. Siita LiikUIla on vahvat kokemukset aikaisemmilta vuosilta. Verkostomainen toimintatapa
on tarkea. Se takaa kehittavan toimintaotteen ja jatkuvan palautteen saannin eri toimijoilta tarvittavista palve-
luista seka auttaa ennakoimaan tuleviin tarpeisiin ja mahdollisuuksiin. Vahvistamme verkostoamme asiantuntija-
ja edunvalvojatahona erityisesti kuntien kanssa tehtavalla yhteistyolla. Otamme aktiivisen roolin siina, etta
muun muassa Rajattomasti liilkuntaa -kuntakumppanuudessa kehitetyn mallin pohjalta liikunnan keskeisille toi-
mijoille omine verkostoineen syntyy alueellinen koordinoitu toimijaverkosto.

Resurssit

LiikUn onnistumisen perusedellytys on toiminnassa mukana olevat osaavat ja innostuneet henkilot niin henkilo-
kunnassa kuin vapaaehtoisina luottamushenkiloind, oto-kouluttajina ja leiriohjaajina. Osaaminen tarkoittaa eri
toiminnan tasoilla mukana olevien ihmisten toimintatapojen, tiedon ja innostuksen seka tyohyvinvoinnin var-
mistamista ja kehittamista. Keskeinen keino on osaamisen lisaaminen koulutuksella seka jatkuva toiminnan ja
toimintatapojen arviointi seka kehittaminen. Onnistunut henkilorekrytointi hallitus- ja tyoryhmatyoskentelyyn
on tavoitteiden saavuttamisessa tarkeaa. Naihin tehtaviin pyrimme loytamaan parhaita mahdollisia asiantuntijoi-
ta, jotka ovat innostuneita kehittamaan LiikUn toimintaa.

Luottamushenkiloorganisaatiossa hallitus toimii aktiivisesti maaritellen strategian, luoden suuntia, avaten ovia ja
suunnitellen vuosittaiset toiminnan ja talouden painopisteet.

Tyoryhmatyoskentely perustuu sisaltoalueiden mukaiseen toimintaan seka erilaisiin varta vasten perustettuihin

ryhmiin.

Henkiloston innostuminen, tyossaan kehittyminen ja jaksaminen ovat keskeisia tuloksekkaan toiminnan edelly-
tyksia. Henkilostoorganisaation ja tiimeissa toimimisen kehittamista jatketaan toimintavuoden aikana.

Hyvin hoidettu talous ja taloudellisuus ovat LiikUn toiminnan johtavia toimintaperiaatteita. Kehitimme talou-
den suunnittelu-, seuranta- ja raportointimenetelmia siten, etta ne mahdollistavat tehokkaan ja sujuvan tyos-
kentelyn.

Vaikka LiikU on saavuttanut viimeisten vuosien aikana erinomaisia toiminnallisia tuloksia, valtion perusavustus
ei ole kasvanut. Ulkomaisten peliyhtididen hiipiminen netin kautta Suomeen ja koronapandemian vauhdittama
Veikkauksen tuoton alenema voi tarkoittaa leikkauksia tulevien vuosien valtionavustuksiin. Valtion toteutta-
mien kompensaatioiden ansiosta suurilta leikkauksilta vuoden 2021 perusavustuksen osalta saastyttaneen, mut-
ta tulevien vuosien osalta tilanne on epavarma. Muiden jarjestojen tavoin myos meidan on uudella tavalla kiin-
nitettava huomiota talouden sopeuttamiseen ja rahoituspohjan varmistamiseen valmistautuessamme vuoteen
2022 ja sen jalkeiseen aikaan.



LiikUn strategia

Nykyinen strategia otettiin kayttoon vuonna 2019. Perustehtavanimme on edistaa liikuntakulttuuria ja luoda
lounaissuomalaisten hyvinvointia lilkunnan keinoin. Sitd kohden etenemme visiomme ja sloganimme mukaisesti:

Liikunta elamantavaksi!

Toimintamme pohjana ovat valitut keskeiset arvot: yhdessa tekeminen, tasa-arvo, ilo ja innostaminen seka
toimiminen edellakavijana. Arvojemme mukaista toimintaa toteutamme oman yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmamme mukaisesti kaikessa toiminnassa.

Strategiakauden painopistealueet ovat paivittaisen liilkkeen lisaaminen, elinvoimaisen seuratoiminnan tukeminen
seka yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Strategian toteuttamisen toimintatavat ovat vaikuttaminen, kehittaminen
ja uudistaminen verkostoja ja kumppanuuksia vahvistamalla.

Missio

EDISTAMME LIIKUNTAKULTTUURIA JA LUOMME
HYVINVOINTIA LIIKUNNAN KEINOIN

Visio ja slogan Painopisteet
Liikunta Paivittaisen liikkeen
.o e 0 lisaaminen
elamantavaksi! R
Elinvoimaisen seura-
toiminnan tukeminen
Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen
Arvot Toimintatapana
LiikUn toiminta vaikuttaminen,
pohjautuu kehittiminen ja

uudistaminen verkostoja
ja kumppanuuksia
vahvistamalla

yhdessi tekemiseen,
tasa-arvoon, iloon
ja innostamiseen
seki toimimiseen
edellikavijana




Paivitcaisen liikkeen Lisaaminen

Valtakunnalliset liikkumisen edistamisen ohjelmat

Valtakunnallisten ohjelmien tavoitteena on fyysisen aktiivisuuden edistaminen ihmisen koko elamankaarella.
Edistaimme alue- ja kuntatasolla valtakunnallista Liikkuvat -ohjelmakokonaisuutta seka verkotamme kunnan
eri hallintokuntia seka muita toimijoita yhteen liikkumisen ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Lisaamme eri toimi-
joiden osaamista liilkkuvamman elimantavan edistamisessa.

Lapset ja nuoret

Valtakunnallisen Liikkuvat —ohjelmakokonaisuuden edistaminen paikallistasol-
la - Liikkuva varhaiskasvatus, Liikkuva koulu, Liikkuva opiskelu

Liikkuvat -ohjelmien yhteiset tavoitteet

Yhteistyossa eri tahojen kanssa toimintakulttuurin muutoksen edistaminen aktiivisemmaksi yhdessa tekemal-
la, istumista tauottamalla, osaamista kehittamalla ja eri toimijoita osallistamalla. Lisaksi tavoitellaan toimin-
taympariston kehittamista aktiivisuutta lisaavaksi.

Liikunnan aluejarjestot hakevat yhdessa Lisaa liiketta varhaiskasvatukseen, perusopetukseen ja toiselle asteel-
le seka peruskouluikaisten liikunnan harrastusmahdollisuuksien edistamiseen aluetasolla hankerahoitusta
opetus- ja kulttuuriministeriolta. Hankkeen hallinnoijana toimii Himeen Liikunta ja Urheilu ry.

SYDA&IEN ASIANA HYVINVOINNIN
EDISTAMINEN LIIKUNNAN AYULLA

LIIKUNNAN ALUEJARJESTOT

Vaikuttaa, verkottaa, lisid osaamista ja paivittaista liiketta.
Edistamme Liikkuvat-ohjelmien paikallista toteuttamista.

KORKEA-
VARHAIS- ALA- YLA- LUKIOT KOuLUT IKA-
KASVATUS KOULUT KouLuT 2. ASTE TYOIKAISET IHMISET
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Liikunnan aluejérjestot valtakunnallisten liikkumisen edistdmisen ohjelmien alueellisina toteuttajina
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Liikkuva varhaiskasvatus

Tavoitteet

Vuonna 2021 maarallisena tavoitteena on, etta 80

prosenttia Lounais-Suomen varhaiskasvatusyksikoista

on mukana Liikkuva varhaiskasvatus —ohjelmassa.

I. Autamme varhaiskasvatusyksikoita kehittamaan

varhaiskasvatuspaivan lilkkuntamyonteista toiminta-
kulttuuria Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmaa hyo-

dyntden. Osa palveluistamme on maksuttomia,
osa maksullisia.

2. Edistamme verkostomaisttyotapaa paikallisesti ja
alueellisesti yli hallintokuntien.

3. Tuemme perheita liikkuvan elimantavan rakenta-
misessa lisaamalla vanhempien tietoisuutta lapsen
liikkumisen merkityksesta seka kannustamme
perheliikuntaan.

Toimenpiteet

I. Innostamme varhaiskasvatuksen henkilostoa mu-
kaan Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmaan ja siina
etenemiseen kunnan ja varhaiskasvatusyksikoiden
tarpeet huomioiden. Tarjoamme mukaan lahtevil-
le kunnille seka varhaiskasvatusyksikoille maksut-
tomasti Pienten askelten perehdytys —tyopajoja
seka sparrausta kehittamistyon tueksi. Rakennam-
me tukitoimia ohjelman eri kehittamisen vaihei-
siin. Sparraamme varhaiskasvatuksen esimiehia
ohjelmatyon johtamiseen ja vahvistamme heidan
liikkumistietoutta. Kannustamme yksikoita nykyti-
lan arvioinnin hyodyntamiseen osana kehittamis-
tyota. Lisaksi autamme kuntia liikunnallisen ela-
mantavan paikallisten kehittamishankkeiden avus-
tuksien hakemisessa ja hankkeen sisillollisessa
sparrauksessa.

2. Kokoamme alueellisia ja ylimaakunnallisia varhais-
kasvatuksen kehittamisverkostoa liilkuntamyontei-
sen toimintakulttuurin edistamiseksi varhaiskasva-
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tuksessa (osaamisen jakaminen ja toisilta oppimi-
nen). Olemme mukana kunnallisissa liilkkumisen
edistamisen verkostoissa yhdistamalla eri toimijoi-
ta ja hallintokuntia yhteisen kehittamisen aarelle.
Jarjestamme yhteistyossa Liikunnan aluejarjestojen
kanssa valtakunnalliset webinaarit ja maakunnalli-
set, kaytannonlaheiset lilkuntaseminaarit varhais-
kasvatuksen henkilostolle, esimiehille seka koordi-
naattoreille yhteistyossa eri tahojen kanssa.

3. Tuemme perheita liikkuvan elamantavan rakenta-
misessa lisaamalla vanhempien tietoisuutta lapsen
liikkumisen merkityksesta seka kannustamme per-
heliikuntaan. Toteutamme toiminnallisia vanhem-
painiltoja, joissa yhdistyvat perheliikunta, tyohyvin-
vointi ja neuvolayhteistyo. Osana koulutuksia
tuomme esille varhaiskasvatuksen henkilostolle
lapsen paivittaisen lilkkumisen tarkeyden seka mo-
torisen kehityksen puheeksi ottamisen mm. Lap-
sen varhaiskasvatus keskusteluissa.

4. Viestimme varhaiskasvatusikaisten lasten liikkumi-
sesta seka hyvinvoinnista. Varhaiskasvatuksen lii-
kunnan edistamistyota tehdaan yhteistyossa Lii-
kunnan aluejarjestojen, Liikkuva varhaiskasvatus —
ohjelman seka muiden kumppaneiden kanssa.

Lisada liiketta opiskelu- ja koulupaiviin

Tavoitteet

I. Yhteistyossa oppilaitosten kanssa mahdollistaa
opiskelijoille ja oppilaille fyysisesti aktiivinen opis-
kelu- tai koulupaiva (uudet suositukset jalkauttami-
nen helmikuussa 2021) seka tukea henkilokunnan
hyvinvointia.

2. Yhdistaa Lisaa harrastamisen mahdollisuuksia -
kokonaisuus Liikkuva koulu -kokonaisuuteen.

3. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisadminen ja har-
rastamisen Suomen mallin tunnettuuden edistami-
nen. Liikunnan avulla luomme lapselle ja nuorelle
hyvan paivan, jossa toteutuvat ilo, innostus, moni-
puolisuus, paljon liiketta ja leikkia seka terveelliset
elamantavat.

4. Maksuton ja mieluisa harrastaminen on mahdollista
jokaiselle lapselle koulupaivan yhteydessa, paasaan-
toisesti ennen tai jalkeen koulupaivan.

' Toimenpiteet

Tavoitteeseen paasemiseksi innostamme urheiluseu-
roja mukaan lasten ja nuorten harrastamisen edista-
miseen ja kouluyhteistyon kehittamiseen.



Aktiivinen opiskelu- ja koulupdivd

Tavoitteet

I. Koordinoida alueellisesti Liikkuva opiskelu- ja
Liikkuva koulu —kehittamistyota auttamalla ja tu-
kemalla toimijoita paikallisessa kehittamistyossa.

2. Innostaa uusia oppilaitoksia matkalle Liikkuviksi
oppilaitoksiksi.

3. Auttaa kehittamistyota tehneita perusasteen kou-
luja ja kuntia toiminnan vakiinnuttamisessa.

4. Tukea valtakunnallisten Liikkuva opiskelu- ja Liik-
kuva koulu —ohjelmien viestintaa.

Toimenpiteet Liikkuva opiskelu

Innostamme uusia oppilaitoksia matkalle Liikkuviksi
oppilaitoksiksi. Koordinoimme alueellisesti Liikkuva
opiskelu kehittamistyota, auttamalla ja tukemalla
paikallisia toimijoita. Pyrimme vaikuttamaan rakentei-
siin (mm. Liikkuva opiskelu vastuuopettaja ja tiimi,
liikuntatutor -toiminta), jotta fyysista aktiivisutta
lisaavat kaytanteet vakiintuisivat oppilaitoksissa. Kan-
nustamme oppilaitoksia mahdollistamaan liikkumisen
(esim. Tilojen ja valineiden kaytto) opiskelijoille opis-
kelupaivan aikana ja jalkeen.

Jarjestamme alueellisia ja paikallisia verkostotapaami-
sia oppilaitosten henkilokunnalle, toteutamme Liik-
kuva opiskelu -tyopajat seka alueelliset seminaarit
yhteistyossa Aluehallintoviraston kanssa. Tuemme
valtakunnallista Liikkuva opiskelu ohjelmakokonai-
suuden —viestintaa omilla toimenpiteillamme.

Toimenpiteet Liikkuva koulu

Jarjestamme alueelliset koulutoimijoiden verkostota-
paamiset vakiinnuttamisen ja/tai uudelleen kaynnista-
misen teemalla seka kuntakohtaiset kehittamistilai-
suudet. Toteutamme kunta- ja/tai koulukohtaista
sparrausta seka “Hyvinvoinnin vuosikello” -tyopajan,
jonka tavoitteena on Liikkuva koulu —toiminnan ke-
hittaminen ja vakiinnuttaminen. Lisaksi tuemme lii-
kuntatuntien aktiivisuuden edistamista lisaamalla
koulun henkilokunnan osaamista. Tuemme valtakun-
nallista Liikkuva koulu ohjelmakokonaisuuden —
viestintad omilla toimenpiteillimme. Kokoamme
yhteen alueelliset ja paikalliset verkostot harrastami-
sen Suomen mallin yhteistyohon, jonka kautta jaam-
me erilaisia toimintamalleja ja tunnistamme osaamis-
tarpeita. Jarjestimme myos infotilaisuuksia harrasta-
misen mallista. Tarjoamme liikunta- ja urheiluseuroil-
le osaamisen lisaamista (ohjaajien ammattitaito).

Liikuntatapahtumat ja leirit

Tavoitteet

|. Toteutamme laadukkaat ja turvalliset leiri- ja lii-
kuntatapahtumat, jotka liikuttavat yli 10 000 eri-
ikaista lounaissuomalaista.

2. Leiritoimintamme tarjoaa vahintain 350 vapaaeh-
toiselle leiriohjaajalle- ja toimijalle vastuullisia teh-
tavid ja oppimisen paikkoja.

3. Tapahtumissa ja leireilld kannustamme liikkumisen
ilo, joka kantaa lapi elaman: Liikunta elamantavaksi!

4. Viestimme ja jaamme ajantasaista tietoa paivittai-
sen liikkumisen tarkeydesta toiminnassa mukana
oleville.

Toimenpiteet

I. Kesis- ja Pitkis-Sport -leirit liikuttavat yli 2000 las-
ta, nuorta ja aikuista. Lasten harrastaminen on
pyritty turvaamaan syksyn 2020 korona-ajan erilai-
sin toimenpitein. Talla perusteella suunnittelemme
vuodelle 2021 leiri- ja liikuntatapahtumia turvalli-
suus huomioiden. Kesis-leiri rajataan lahtokohtai-
sesti 500 henkilon monipuoliseksi liilkuntaleiriksi ja
Pitkis-Sport toteutetaan normaalikokoisena. Jos
alkukevat nayttaa huonolta kesan suurleirien ja
muiden tapahtumien toteutuksen osalta, niin mata-
lan kynnyksen harrastustoiminta toteutetaan ke-
vaalla ja kesalla eri tavoin. Liikuntatapahtumamme,
kuten sporttivaunu, seikkailupaivit ja kiertueet
liikuttavat vahintain 8000 lounaissuomalaista.

2. Laadukkaiden leirien ja tapahtumien jarjestaminen
edellyttaa sitoutuneita vapaaehtoisia. Koulutamme
vapaaehtoisia, tarjoamme vapaaehtoisille vastuulli-
sia tehtavia ja oppimisen paikkoja. Kiitimme vapaa-
ehtoisia ja arvostamme heidan panosta. Vapaaeh-
toisten saamiseksi teemme yhteistyota oppilaitos-
ten, urheiluseurojen ja muiden jarjestojen seka
leirilaisten huoltajien kanssa.

3. Leiritoiminta ja tapahtumamme ovat kaikille avoin-
ta. Perheliikuntaleirit 4-10 -vuotiaille lapsille yhdes-
sa aikuisen kanssa antavat kipinaa perheen yhtei-
seen liilkkumiseen. Nuorisojohtajakoulutuksissa
koulutetaan yli 15-vuotiaita ohjauksesta kiinnostu-
neita nuoria tuleviksi seura-, jarjesto- ja leiriohjaa-
jiksi. Liikuntatapahtumamme ja leirit aktivoivat
parissa. Niissa paasee tutustumaan matalalla kyn-
nyksella eri liilkuntalajeihin ja loytaman itselleen
uuden harrastuksen. Toimintaamme kehitetaan
osallistujapalautteen pohjalta. Tapahtumissa ei lii-
kuta veren maku suussa, voittoa tavoitellen, vaan
pilkesilmakulmassa, kaikkia kannustaen.

4. Viestimme tapahtumissa, leireilld, somessa ja uutis-
kirjeilla. Luomme leiritoimintaan markkinointi-
suunnitelman.



Aikuiset

Toiminnan tavoitteet

LiikU on alueen johtava aikuisvaeston terveytta edis-
tavan liilkunnan asiantuntija, edistaa liikuntaa tukevia
ja kehittavia paatoksia seka lisaa aikuisvaeston tietoi-
suutta liikunnan merkityksesta hyvinvoinnille. LiikUn
tavoite on terveytta edistavien tahojen yhteistyon
lisaidaminen, saada perimmaisen tavoitteensa mukai-
sesti liilkunta elamantavaksi.

Liikkuva Aikuinen —ohjelma toimii aikuisten terveytta
edistavan liikunnan osalta valtakunnallisena veturina.
LiikU toimii Liikkuva Aikuinen —ohjelman alueellisena
kumppanina ja toteuttajana. Uuden ohjelman kautta
edistamme yhteistyossa terveytta edistavaa tyopaik-
kaliikuntaa ja liikunnan palveluketjun toteuttamista
alueellamme. Yhteistyossa Olympiakomitean kanssa
kehitimme seurojen valmiuksia tydyhteisoliikunnan
toteuttamiseen.

Tyoyhteisoliikunnan tarkoituksena on toteuttaa eri
jarjestojen, yritysten ja muiden yhteisojen kanssa
yhdessa hankkeita seka koulutuksia, joilla vahviste-
taan niiden terveytta edistavia liikuntamuotoja. Vaes-
ton ikarakenteen muutos ikaantyvien maaran lisaan-
tyessd, seka ikaantyvien tyo- ja toimintakyvyn sailyt-
taminen on tulevaisuudessa iso haaste myos LiikUIle.
Liikuntatottumuksiin ja elintapoihin aikaansaatavilla
muutoksilla tavoitellaan aikuisvaeston saamista liik-
kumaan omatoimisesti nykyista enemman.

Jarjestamiemme tapahtumien tavoitteena on antaa
osallistujille tietoa heidin omasta terveydestaan seka
innostaa heita loytamaan liikuntaharrastus uudestaan
tai aloittamaan se. Tapahtumia toteutetaan yhteis-
tyossa lilkunta— ja urheiluseurojen ja muiden tahojen
kanssa.

Vuonna 2021 edistimme erityisesti tyohyvinvointia,
liikunnan aseman vahvistamista terveydenhuollossa ja
liikunnan harrastamisen lisaamista.

Kaikki 15 liilkunnan aluejarjestoa yhdessa hakevat
Liikuttava Suomi -hankkeelle hankerahoitusta ope-
tus- ja kulttuuriministeriolta. LiikU toimii yhteishank-
keen hallinnoijana.

Tyohyvinvointi

Tyoyhteisot voivat monin tavoin vaikuttaa omaan
hyvinvointiin. Panostus kannattaa ja nakyy paitsi hyva-
na yhteishenkena tyossa, myos asiakastyytyvaisyytena
ja toiminnan laatuna — eli euroina viivan alla. Kun tyo-
hyvinvointi on kunnossa, henkilosto viihtyy, sairaus-
poissaolot vahenevit ja tyontekijoiden tyourista tulee
paitsi mielekkaampia myos pidempia.

Tavoitteet:

I. Autamme tyoyhteisoja kehittamaan lilkuntamyon-
teista toimintakulttuuria. Osa palveluistamme on
maksuttomia, osa maksullisia.

2. Edistamme verkostomaista tyotapaa paikallisesti ja
alueellisesti.

3. Buusti360 -toiminta laajenee ja syvenee.
Toimenpiteet

I. Lisddamme suomalaisten tyoikaisten fyysista hyvin-
vointia tyoyhteisoliikunnan hyvia kaytantoja, tietoa
ja osaamista levittamalla.

2. Kehitimme alueiden yhteista palvelupakettia, jossa
pohjana on Buusti 360 -liikunta- ja hyvinvointioh-
jelma. Lisaksi toimenpiteina ovat kuntotestaukset,
liikuntaohjelmat ja koulutus.

3. Tyopaikkaliikunnan verkosto kokoontuu vahintaan
nelja kertaa.

4. Toteutamme paikallisen testikiertueen alueellam-
me.

Tyoyhteiséille kehitetty,
raataloitava ja yrityksen

nakoinen

LIIKUNTA- JA
HYVINVOINTIOHJELMA



Liikuntaneuvonnan palveluketju (LiPaKe)

Liikkumattomuus aiheuttaa merkittavia terveysongelmia suomalaiselle vaestolle. Liikkumattomuudesta aiheutu-
vat kustannukset arvioidaan nousevan Lounais-Suomen maakunnissa vuosittain jopa 875 miljoonan euroon.

Tavoitteet

I. Kunnan eri hallintokuntien (liikunta-, sosiaali- ja terveystoimen) ja muiden terveysliikuntatoimijoiden yhteis-
tyon kehittaminen ja tiivistaminen,

2. Ennaltaehkaisevan terveysliikuntatoiminnan sitominen osaksi sosiaali- ja terveystoimen perustoimintaa seka
toimivan ja pysyvan terveysliikuntaketjun luominen lapi rajapinnan.

Toimenpiteet

. A\, 4
Vuonna 2021 keskitymme se*’ %,
N Z
|. Auttamaan LiPaKe- o 3
e WTANEY, \L\)NNANA’ < “
toiminnassa mukana ole- O 7 . N % AN
. . ) = —
via kuntia. N e s —’: - A
. ; ;z; \‘\DIST)«S
2. Vaikuttamaan maakun- 3 < 3 2o
L. s ) <$ 1
tien ja kuntien jarjesti- £ 47 g 3
missuunnitelmaan niin FEgR g{ { 12
s e =) '
etta lilkuntaneuvonnan . ) ° S 4= /&
palveluketju on siell Litkuntaneuvonnan palveluketju N /Y
~0),||1 <V

huomioitu.

Harrastamisen lisidminen ja aktiiviseen arkeen kannustaminen

Modernin elamantavan suurimpia haasteita on liikkeen viaheneminen arkipaivasta. Harraste- ja arkiliikunta on

hieno mahdollisuus korvata sita.

Tavoitteet

|. Levittaa tietoa urheiluseuroissa aikuisten harrastamisen merkityksesta ja laatuseuratyosta.
2. Tiedottaa aktiivisen arjen tarkeydesta.

3. Haastepyoraily on elinvoimainen kampanja.

Toimenpiteet

|. Jarjestaimme harraste- ja terveysliikuntatapahtumia seka -kampanjoita alueellamme. Olemme mukana eri
tapahtumissa kertomassa asiasta ja luomassa verkostoja.

2. Koulutamme vertaisohjaajia lisaamaan harrasteliikuntaa.
3. Olemme alueellinen linkki valtakunnalliseen Liikkujan polku -verkostoon.

4. Olemme mukana tekemassa Unelmien liikuntapaivaa 10.5.2021. Roolimme on levittaa tietoa ja innostaa eri
tahoja mukaan.

5. Jatkamme ja kehitimme edelleen kuntien valista haastepyorailya molemmissa maakunnissa. Tavoitteenamme
on kehittaa kampanjaa kokonaisvaltaisesti omalla tyoryhmalla. Kehitaimme sahkoista ilmoittautumista, jolla
tavoittelemme nuoria mukaan. Tyoryhma valitsee vuosittaisen teeman loppuvuodesta. Tavoitteenamme on
saada mukaan 30 kuntaa.
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Elinvoimainen seupra-
toiminta

LiikUn seuratoiminnan suunta vuosille 2021-2026
laadittiin vuoden 2020 aikana. Pohjatyona tarkastel-
tiin toimintaa viisi vuotta taaksepain seka analysoitiin
LiikUn seuratoiminnan tukemisen nykytilaa.

Asiantuntijoiksi tyohon kutsuttiin toimihenkiloiden
Maikku Miettinen, Pekka Potinkara, Jurkka Virtala ja
harjoittelijana Sanni Soilampi lisaksi Janne Koivisto,
Tia Kraft, Kalle Lahti ja Riikka Visa. Heista muodos-
tui seuratoiminnan johtoryhma.

LiikUn seuratoiminnan visio on vuonna 2026 olla
kiinnostavin lounaissuomalaisen seuratoimin-
nan tukija ja perustehtavana on voimistaa seuro-
jen elinvoimaisuutta.

Seuratoiminnan strategiset suunnat

Seuratoiminnan strategiset suunnat vuosiksi 2021 -
2026 maariteltiin neljaan alueeseen seuraavasti:

I. Osaamisen polut tukevat seuratoimijoiden
(ohjaaja, valmentaja, hallinnon toimija) arjen teke-
mista.

2. Vuorovaikutteiset verkostot vahvistavat seurojen
kumppanuuksia, uusia toimintatapoja ja resursoin-
tia.

3. Vahvistuvat, nakyvat ja arvostetut seuraorganisaa-
tiot elavat ajassa ja toimivat laadukkaasti kulttuuri-
aan vaalien, arvoa sidosryhmilleen luoden se-
ka toimijoiden tarpeet huomioiden.

4. LiikU on seurojen tarpeisiin vastaava — oppiva,
uudistuva ja tietoperusteisesti johdettu seuratoi-
minnan asiantuntijaorganisaatio.

Toimenpiteet suuntien toteutumiseksi 2021

1. Osaamisen polut tukevat seuratoimijoiden
(ohjaaja, valmentaja, hallinnon toimija) ar-
jen tekemisti

Kokoamme tiimin, joka rakentaa toimijoiden ar-
kea tukevat osaamisen polut ja niiden sisallot seka
aikataulut, huomioiden OKM:n, OK:n ja aluejar-
jestojen yhteiset lupaukset.

Aloitamme kartoituksen lajiliittojen, kuntien ja
muiden toimijoiden koulutustarjonnasta ja sovim-
me tyonjaosta ja yhteistyosta.

Jarjestamme olemassa olevia koulutuksia tarpeen
ja resurssien mukaan. Osaamisen polkujen uudet
tuotteet ja palvelut rakentuvat vuosittain 2021 -
2026.

Kaynnistamme kouluttajaverkoston koonnin.

2. Vuorovaikutteiset verkostot vahvistavat seu-
rojen kumppanuuksia, uusia toimintatapoja
ja resurssointia

Mahdollistamme eri verkostojen (mm.TJ-klubi, T}-
tuumaustauko, kuntien liilkunnan viranhaltijat) toi-
minnan.

Lisaamme kuntayhteistyota ja seurojen toiminta-
edellytyksia parantavia seurafoorumeita ja tuomme
laajaa nakemysta kuntien seurafoorumeiden sisal-
toihin seka tuotamme foorumeissa syntyneista
ideoista palveluita kunnille ja seuroille.

Muodostamme kuntien yhteistyoverkostoja yhdes-
sa kaikkien LiikUn strategisten painopistealueiden
(elinvoimainen seuratoiminta, paivittainen liikunta
ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen) kanssa.

3. Vahvistuvat, ndkyvit ja arvostetut seuraor-
ganisaatiot eldvit ajassa ja toimivat laaduk-
kaasti kulttuuriaan vaalien, arvoa sidosryh-
milleen luoden sekd toimijoiden tarpeet
huomioiden.

Kannustamme seuroja tahtiseurapolulle ja sita
kautta Tahtiseuroiksi.

Teemme seuratoiminnan viestintastrategian ja
vuosittaisen viestintasuunnitelman.

Auditoimme LiikUn jasenina olevia Tahtiseuroja.

Jarjestamme laadukkaat ja taloudellisesti kannatta-
vat maakunnalliset Urheilugaalat (Satakunta ja Var-
sinais-Suomi).

Viestimme seuratuesta, sparraamme hakijoita ja
lausumme hakemukset.

Keraamme ja muokkaamme tutkimustietoa liikun-
takulttuurista alueen kunnille ja seuroille kaytetta-
vaan muotoon.

4. LiikU on seurojen tarpeisiin vastaava, oppi-
va ja uudistuva seuratoiminnan asiantuntija-
organisaatio

Seuratoiminnan budjetti mahdollistaa strategian
toteuttamisen.



Teemme kullekin avaintoimijalle oman osaamisen
kehittamisen polun ja lisaamme kouluttajien,
oman henkilostomme ja seuratoiminnan johtoryh-
man osaamista.

Verkostoidumme eri sidosryhmien (OK, AVI,
OKM, kunnat) kanssa.

Keraamme omasta toiminnasta tietoa jota hyo-
dynnamme strategisessa ja operatiivisessa toimin-
nassa.

Suunnittelemme ja jaamme tietoa LiikUn eri tii-
mien kesken.

Hyodynnamme monipuolisesti eri some-kanavia
vaikuttamistyokaluna.

Huolehdimme siita, etta seuratoiminnan tuotteet
ja palvelut on peilattu vastuullisuuden, kestavan
kehityksen ja moniarvoisuuden nakokulmista.

Suuntien toimenpiteiden toteutumisen arvi-
ointi

Toteutumista arvioidaan seuraavin mittarein:
|. Tapahtumien ja osallistujien seka verkostojen

maarat ja palautteet eri tilaisuuksissa ja tapahtu-
missa.

2. Uutiskirjeiden kuukausittaiset lahetys-, avaus- ja
lukijamaarat.

3. Tahtiseurojen kehittimistyokalun kayttijien maara
seka Tahtiseurojen maara.

4. Seurakyselyn tulokset jasenseuroilta.
5. Sidosryhmakyselyt ja keskustelut

6. Seuratuen hakijoiden ja sieltd saatujen tukien maa-
ra.

7. ltsearviointi suunnan, toiminnan ja tulosten perus-
teella maailmanlaajuisesti tunnustetun viitekehyk-

sen, EFQM-mallin mukaan.

8. Taloudellinen tulos.

Lisaksi suunnittelemme vaikuttavuuden arvioinnin
tavat.
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Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

Ydintehtavaimme yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen
liittyen on tukea keskeisten toiminnallisten painopis-
teidemme toteutumista: vahvistaa paivittaisen liikun-
nan ja elinvoimaisen seuratoiminnan edellytyksia.

Toimimme vuoden 2021 aikana aktiivisesti tavoit-
teenamme LiikUn alueen kattava, koordinoitu ja
uudella rahoituspohjalla toimiva liilkunnan kumppa-
nuusverkosto. Taman tavoitteena on edistaa alueen
liikuntatoimijoiden vaikuttamisosaamista seka vahvis-
taa liilkunnan asemaa kunnallisessa, seudullisessa ja
valtakunnallisessa paatoksenteossa ja resurssienjaos-
sa.

Jokainen LiikUn tyontekija toteuttaa vaikuttamisroo-
liaan omaan tyohonsa liittyvien kohderyhmien kes-
kuudessa muun muassa jarjestamalla koulutuksia,
kokoamalla verkostoja tai viestimalla eri tavoin. Lii-
kunnan keskeisia toimijoita yhteen kokoava laajempi
likunnan kumppanuusverkosto vaatii erityista tarkas-
teluamme. Toteutettujen toimenpiteiden (mita teh-
daan) rinnalla on tarkeaa tarkastella koko organisaa-
tion toimintatapaa vaikuttavuusniakokulmasta (miten
toimitaan).

Liikunnan kumppanuusverkoston rakenta-
minen

Vahvistamme verkostoamme asiantuntija- ja edun-
valvojatahona. Erityisesti LiikUn toivotaan panosta-
van kuntien kanssa tehtavaan yhteistyohon seka stra-
tegiseen ja muuhun viestintaan. Otamme aktiivisen
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roolin siina, etta muun muassa Rajattomasti liikuntaa
-kuntakumppanuudessa kehitetyn mallin pohjalta lii-
kunnan keskeisille toimijoille omine verkostoineen
syntyy alueellinen koordinoitu toimijaverkosto. Vas-
taavat verkostot ovat jo olemassa nuoriso- ja kulttuu-
ripalveluilla.

Pidamme tarkeana, etta jokaisessa kunnassa on osaa-
va liilkuntapalveluiden henkilosto kehittamassa yhteis-
tyota eri hallinnonalojen, kansalaisjarjestojen seka
alueellisten toimijoiden kanssa. Tarkeimpana tavoit-
teena naemme resurssien turvaamisen liikunnalle
merkittavana ennaltaehkaisevana hyvinvointia edista-
vana toimintana. Tavoitteenamme on, etta liikunta on
vahvasti mukana kunnallisissa, alueellisissa ja maakun-
nallisissa strategioissa, mukaan lukien hyvinvointiker-
tomukset ja -suunnitelmat.

Seurat tarvitsevat tukea toimintansa pyorittamiseen.
Seura-avustuksien maaraa tulee kasvattaa ja liikunta-
paikkojen tulee olla lasten ja nuorten toiminnalle
maksuttomia tai erittain alhaisia.

Liikunnan kumppanuusverkostoa rakennamme tiiviis-
sa yhteistyossa aluehallintoviraston ja maakuntaliitto-
jen edustajien kanssa. LiikUn koordinoimana liikun-
nan kumppanuusverkosto tarjoaa ketterin ja luovan
kehittamisalustan viranomaisohjauksen sisaltojen tuo-
miseen kaytannon liikuntatoimintaan LiikUn alueella.
Olemme mukana molempien maakuntaliittojen toi-
mielimissa kehittimassa jarjestoyhteistyota ja edus-
tettuna maakuntahallituksen toimeksiannosta perus-
tetuissa jarjestoasioiden neuvottelukunnissa.

Liikunnan kumppanuusverkoston rakentamistyossa
seuraamme tiiviisti sote-uudistuksen etenemista ja
liikunnan asemoitumista siihen seka kuntien hyvin-
voinnin edistamistehtavaan liittyen.

Liikunnan peruspalvelut tulevat jatkossakin olemaan
kunnan tehtava. Liikuntaneuvonta, liilkkunnan palvelu-
ketju seka liikunnan rooli ehkaisevissa sote-
palveluissa ovat tarkeita yhdyspintakokonaisuuksia.
Vaikuttamistyota tulee tehda, jotta resurssitarve ta-
han tyohon tiedostetaan ja turvataan. Varmistamme,
etta LiikUlla on edustus molempien maakuntien hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen virallisissa tyo-
ryhmissa myos jatkossa.



Budjetti

VARSINAINEN TOIMINTA

TUOTOT
osanottomaksut
muut tuotot

erityisavustukset
TUOTOT YHTEENSA

KULUT

palkat ja palkkiot
henkilostosivukulut
henkilostokulut yhteensd
vuokra- ja vastikekulut

poistot

Muut kulut
ostopalvelut

matka- ja majoituskulut

materiaali- ja muut toimintakulut

Muut kulut yhteensa

KULUT YHTEENSA

Varsinaisen toiminnan kulujaama

Varainhankinta
Varainhankinnan tuotot
Varainhankinnan kulut

Varainhankinta yhteensia

Sijoitustuotot
Rahoituskulut
Satunnaiset kulut

Avustustuotot

Tilikauden tulos ali-/ylijaama

Tuotot yhteensd

Kulut yhteensi

BUDJETTI
2021

605 228

9 000
165 295

779 523

651 797
148 500
800 297
110368

4000

329 949
46 700

165 594

542 243

1 456 908

-677 385

91 500
22115
69 385

4000

604 000

1 479 023
1 479 023
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BUDJETTI
2020

808 365
86 235
213 500

I 108 100

757 693
190 369
948 062
164 064

0

429 880
64738

194 857

689 475

| 801 600

-693 500

100 000
22 000
78 000

4000
3000

614 500

1826 600
1826 600

Toteuma
2019

829 057

34712
216918

| 080 687

768 198
166 850
935 048
102 789

4376

432 347
58 814

223 114

714275

| 756 489

-675 803

141 884
23 996
117 888

4 485
1907

584 600

29 263

1811655
1782392
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LiikU on liikunnan asiantuntija Lounais-Suomessa.

Liikutamme lapsia ja aikuisia tapahtumissa ja leireilla.

Koulutamme lasten kanssa tyoskentelevia,
seuratoimijoita ja tyoyhteisoja liilkuttamaan muita.

Puhumme liikunnan puolesta paattijille.
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Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry (LiikU)

Turun toimisto (esteeton kulku)
Humalistonkatu 6, 5. krs, 20100 Turku
(02) 515 1900

Porin toimisto (esteeton kulku)
Pohjoisranta 22 D, 2. krs, 28100 Pori
15.12.2020 alkaen: Yrjonkatu 22, 28100 Pori

(02) 529 6600

www.liiku.fi
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