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I. Yleista

LiikUn tulevaisuutta suunniteltaessa on pyritty ennakoi-
maan toimintaymparistossa, ja erityisesti liikuntakulttuu-
rissa tapahtuvia muutoksia ja kehityssuuntia. LiikUn 29.
toimintasuunnitelma ottaa huomioon nykyisen strategian
linjaukset, aikaisempien vuosien hyvit kokemukset seka
toimintaan vaikuttavat seikat, mukaan luettuna toiminta-
suunnitelman laatimishetkelld vield vaikuttavan korona-
pandemian.

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM), Suomen Olym-
piakomitean (OK) seka muiden liikunnan aluejarjestojen
kanssa on sovittu yhteisesta tekemisesta ja toimijoiden
rooleista. Olympiakomitea on paivittimassa oman toi-
mintansa keskeiseksi valinnaksi huippu-urheilun seka seu-
ra- ja jarjestotoiminnan edistamisen lisaksi myos omaa
rooliaan liikkeen lisadamisessa ja laajan liikuntakulttuurin
edistamisessa. Liikunnan aluejarjestojen tehtavakenttiana
on ensisijaisesti liilkunnallisen elamantavan kehittaminen,
paivittaisen liikkeen lisadaminen seka seuratoiminnan
tukeminen. Roolien tarkastelua ja tehtavista sopimista
muiden toimijoiden kanssa on edelleen jatkettava.

Liikunnan aluejarjestot ovat sopineet keskenain karki-
hankkeista, joita toteutetaan eri puolella Suomea. Liik-
kuvat-ohjelmakokonaisuuden edistaiminen on tisti hyva
esimerkki.

Tulevaisuuden nakymat ja kumppanuudet seka niista
johdetut painopisteet ovat toimintasuunnitelman keskei-
simmat lahtokohdat.

2. Resurssit

Alkuvuodesta 2022 jarjestetdan ensimmaiset aluevaalit,
joissa valittavat aluevaltuustot kayttavat perustettavien
hyvinvointialueiden ylinta paatosvaltaa. Hyvinvointialueet
huolehtivat jatkossa elintapaneuvonnasta ja palveluket-
juista liilkunnan seka sosiaali- ja terveyspalveluiden vililla.
Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden
jarjestettaviksi, mutta ennaltaehkaiseva liikuntatoimi py-
syy kuntien jarjestettavana. Naiden kahden tason vilisen
vuorovaikutuksen ja yhteistyon jarjestyminen jatkossa
edellyttaa vahvaa alueellista yhteistyota. LiikUn tavoittee-
na on olla yksi merkittavista yhteistyon tekijoista.

Vastuullisuusteema on vahvasti noussut esiin yhteiskun-
nalliseen keskusteluun myos liikunnassa ja urheilussa.
Olympiakomitean johdolla on tyostetty Urheiluyhteison
vastuullisuusohjelma 2020-2024. LiikU on sitoutunut
ohjelmaan, ja koonnut myos omia vastuullisuusteemaan
liittyvia linjauksiaan.

LiikUn toimintasuunnitelmaan vaikuttavat yhteisten so-
pimusten lisaksi ennen kaikkea toiminta, jolle on tarvetta
ja kysyntda.Verkostomainen toimintatapa on tarkea. Se
takaa kehittavan toimintaotteen ja antaa jatkuvaa palau-
tetta eri toimijoiden tarvitsemista palveluista seka auttaa
ennakoimaan tulevia tarpeita ja mahdollisuuksia. LiikU on
ollut aktiivinen verkonkutoja muun muassa toimialueensa
kuntien kanssa tehtavassa yhteistyossa, ja siina roolissa
LiikUn yhtena tavoitteena on laajentaa koordinoitua alu-
eellista toimijaverkostoa liilkunnan keskeisille toimijoille.

LiikUn onnistumisen perusedellytys on toiminnassa
mukana olevat osaavat ja innostuneet henkilot niin hen-
kilokunnassa kuin vapaaehtoisina luottamushenkiloina,
oto-kouluttajina ja leiriohjaajina.

Henkiloston innostuminen, tyossaan kehittyminen ja
jaksaminen ovat keskeisia tuloksekkaan toiminnan edel-
lytyksid. Toimintavuoden aikana kiinnitetdin erityinen
huomio edellisen vuoden aikana laaditun LiikUn oman
henkiloston hyvinvointisuunnitelman mukaisten toimen-
piteiden toteutumiseen. Suunnitelman tavoitteena on
yllapitaa tyokykya seka edistda hyvinvointia ja lisata hen-
kiloston liikunta-aktiivisuutta.

Henkilostoorganisaation ja tiimeissa toimimisen kehit-
tamista jatketaan toimintavuoden aikana.Tehtavankuvia
selkeytetaan ja henkiloresurssin riittavyys varmistetaan
tunnistetun tarpeen mukaan.

Hyvin hoidettu talous ja taloudellisuus ovat LiikUn toi-
minnan johtavia toimintaperiaatteita. Kehitimme sahkois-
ta toimintaymparistddmme ja sen talouden suunnittelu-,
seuranta- ja raportointimenetelmia seka -vilineita siten,
ettd ne mahdollistavat tehokkaan ja sujuvan tyon.

LiikUn talouden perustan muodostavat oman toiminnan
kautta saatavat tuotot seka valtionavustukset. Raha-
pelituottojen vahenemisen vaikutus valtionavustusten
maaran laskuun on ollut ponsi pohtia koko suomalaisen
liikunnan ja urheilun rahoitusjarjestelmaa uudella tavalla.
Vaihtoehtona on esitetty rahapelituottojen siirtamista
valtion budjettiin, jota kautta myos liikunnan ja urheilun
rahoitus jatkossa voisi tapahtua.
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3. LiikUn strategia

Nykyinen strategia otettiin kayttoon vuonna 2019. Pe- toteutamme oman yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunni-
rustehtavanamme on edistaa liikuntakulttuuria ja luoda telmamme mukaisesti kaikessa toiminnassa.
lounaissuomalaisten hyvinvointia lilkunnan keinoin. Sita . . . e e
o . . o Strategiakauden painopistealueet ovat paivittdisen
kohden etenemme visiomme ja sloganimme mukaisesti:

Liik ima kst liilkkeen lisaaminen, elinvoimaisen seuratoiminnan tuke-
iikunta elamantavaksi!

minen seka yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Strategian

Toimintamme pohjana ovat valitut keskeiset arvot: yh- toteuttamisen toimintatavat ovat vaikuttaminen, kehit-
dessa tekeminen, tasa-arvo, ilo ja innostaminen seka toi- taminen ja uudistaminen verkostoja ja kumppanuuksia
miminen edellakavijana. Arvojemme mukaista toimintaa vahvistamalla.

Missio

EDISTAMME LIIKUNTAKULTTUURIA JA LUOMME
HYVINVOINTIA LIIKUNNAN KEINOIN

Visio ja slogan Painopisteet
Liikunta Paivittaiisen liikkeen
.o .o . lisadaminen
elamantavaksi! o
Elinvoimaisen seura-
toiminnan tukeminen
Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen
Arvot Toimintatapana
LiikUn toiminta vaikuttaminen,
pohjautuu kehittaminen ja

yhdessa tekemiseen,
tasa-arvoon, iloon
ja innostamiseen
seka toimimiseen
edellakavijana

uudistaminen verkostoja
ja kumppanuuksia
vahvistamalla
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4. Paivittaisen liikkeen lisaaminen

Valtakunnalliset liikunnan edistimisohjelmat

Valtakunnallisten ohjelmien avulla edistetdan liikunnallista elimédntapaa eri ika- ja vaestoryhmissa. Edistimme alue- ja
kuntatasolla valtakunnallista Liikkuvat -ohjelmakokonaisuutta seka verkotamme kunnan eri hallintokuntia sekd muita
toimijoita yhteen liikkumisen ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Lisidamme eri toimijoiden osaamista liikkkuvamman elaman-
tavan edistamisessa.

SYDA!IEII ASIANA HYVINVOINNIN
EDISTAMINEN LIIKUNNAN AVULLA

¢

LIIKUNNAN ALUEJARJESTOT

-

Vaikuttaa, verkottaa, lisia osaamista ja paivittaista liiketta.
Edistamme Liikkuvat-ohjelmien paikallista toteuttamista.

s E v R A T o 1 M 1 N T A
KORKEA.-
VARHAIS- ALA- YLA- LUKIOT KouLUT IKA-
KASVATUS KOULUT KOULUT 2. ASTE TYOIKAISET IHMISET
» Y
“ﬁﬁuUT Xx ol RKUVA LIKKUVA  iKiLIIKKUJA
wARaAIHAET LIKKUVA KOULU . B, AIKUINEN PERHE .
skolan | riralse broa®
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4.1. Lapset ja nuoret

LiikU tarjoaa monipuolisia tyokaluja ja tukea lasten

ja nuorten liikkumista edistaville tahoille toiminnan
kehittamiseen ja tiedolla johtamiseen. Tavoitteena on
edistaa liikuntamyonteistd toimintakulttuuria, terveellisia
elamantapoja seka fyysisen aktiivisuuden suositusten
toteutumista varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja oppi-
laitoksissa. Tuemme paikallistasolla toimijoita ja kuntia
Liikkuvat-ohjelmien kehittimistyon eri vaiheissa. Toimin-

liikunnallistaminen, koulupaivan liikunnallistamisen jatku-
vuuden varmistaminen seka harrastusmahdollisuuksien

Teemme edistamistyota koulutuksen, sparrauksen,
tukipalveluiden ja viestinnan avulla kunta-, yksikko- ja
oppilaitoskohtaisesti.Verkostomainen toimintatapa ja
yhteistyo eri toimijoiden vililld on avainasemassa lasten

6 toiminta- ja taloussuunnitelma

ja nuorten liilkunnan kehitystyossa. Toimintaedellytyksia
kehitetdan yhteistyossa muiden Liikunnan aluejarjestojen,
aluehallintoviraston, valtakunnallisten ohjelmien (Liikkuva
varhaiskasvatus, Liikkuva perhe, Liikkuva koulu, Liikkuva
opiskelu, Liikkuva korkeakoulu), Suomen Olympiakomite-
an seka muiden jarjestojen kanssa, joiden tavoitteena on
lisdtd lasten ja nuorten fyysista aktiivisuutta paivin aikana
seka kehittaa liilkkumismahdollisuuksia.

Osa toimenpiteista toteutetaan hanketyona. Liikunnan
aluejarjestot hakevat yhdessa hankerahoitusta liikkeen
lisadmiseksi varhaiskasvatukseen, perusopetukseen,
toiselle asteelle ja peruskouluikiisten liilkunnan harras-
tusmahdollisuuksien edistaimiseen opetus- ja kulttuu-
riministeriolta. Hankkeen hallinnoijana toimii Himeen
Liikunta ja Urheilu ry.




Varhaiskasvatuspaivan liikunnallistaminen

Tavoitteet: Toimenpiteet:

* Paikalliset aktiiviset verkostot » Teemme tiivista yhteistyota kuntiemme
liikunnallisen varhaiskasvatuksen arjen varhaiskasvatusyksikoiden ja koordinaattoreiden kanssa
mahdollistamiseksi ja tuemme kehittamisprosesseissa.

* Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelman * Innostamme varhaiskasvatuksen henkilostoa mukaan
edistaminen Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmaan ja tuemme jo

* Perheiden aktiivisen elamantavan mukana olevia kuntia ja yksikoitd ohjelman eri vaiheissa
tukeminen huomioiden heidin tarpeet.

* Tyoyhteison osaamisen ja * Lisaamme tietoisuutta varhaisvuosien fyysisen
tyohyvinvoinnin lisidminen aktiivisuuden suosituksista ja jaamme hyvia kaytanteita

liikunnallisemman arjen rakentamiseen seka toiminnan
vakiinnuttamiseen (verkostotapaamiset, sparraukset,
eri toimijoiden ja hallintokuntien vilisen yhteistyon
tukeminen).

* Kehitimme ja tarjoamme tyokaluja perheiden aktiivisen
elamantavan tukemiseen varhaiskasvatuksen ja neuvolan
kautta.

* Jarjestimme koulutuksia, seminaareja ja toiminnallisia
vanhempainiltoja.

* Lisddamme tietoutta ja tarjoamme tyovilineitd, miten
edistad henkiloston omaa hyvinvointia liikkumisen
keinoin.

T
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Koulupaivan liikunnallistamisen jatkuvuuden varmistaminen seka harrastusmahdollisuuksien

edistaminen koulupaivan yhteydessa

Tavoitteet:

* Paikallisen yhteistyon ja verkostotyon
lisaaminen

* Liikkuva koulu -toimintojen sailyminen
kuntien/koulujen kaytinndissa

* Lasten ja nuorten fyysisen aktiivisuuden
suosituksien toteutumisen edistaminen

* Tyoyhteison osaamisen ja
tyohyvinvoinnin lisaidminen

* Harrastamisen mahdollisuuksien
edistaminen koulupaivan yhteydessa

(1)
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Toimenpiteet:

Jarjestamme saannollisia verkostotapaamisia
alueellamme ja jaamme hyvia kaytanteita

toiminnan vakiinnuttamiseen.

Jarjestamme koulutuksia, tyopajoja ja seminaareja
koulun henkilostolle seka vertaisohjaajakoulutuksia
oppilaille.

Tuemme alueemme kuntia harrastamisen Suomen
mallin kehittimistyossa, edistimme vuoropuhelua eri
toimijoiden ja hallintokuntien valissa seka jaamme
hyvia kaytanteita ja kokemuksia (verkostotapaamiset,
sparraukset, yhteistyon tukeminen).

Tarjoamme liikunta- ja urheiluseuroille osaamisen
lisadmistd (ohjaajien ammattitaito).
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Opiskelupaivan liikunnallistaminen

Tavoitteet:

Valtakunnallisen Liikkuva opiskelu
-ohjelman paikallinen edistaminen
Opiskelijoiden kouluttaminen vertais- ja
harrasteohjaajiksi

Paikallisen yhteistyon lisaaminen ja
LiikUn palveluiden tunnettuuden
edistaminen oppilaitoksille

Opiskelu- ja tyohyvinvoinnin lisiaminen
opiskelupaivien yhteydessa

Liikuntatapahtumat ja leirit

Toimenpiteet:

» Kehitaimme olemassa olevia verkostoja ja jarjestamme

alueellisia verkostotapaamisia toiminnan edistamiseksi
ja vakiinnuttamiseksi (henkiloston ja liikuntatutoreiden
verkostot).

* Jarjestimme koulutuksia, tyopajoja ja seminaareja

opettajille seka opiskelijoille.

» Sparraamme oppilaitoksia ja kuntia
kehittamisprosesseissa.

* Innostamme uusia oppilaitoksia matkalle Liikkuviksi
oppilaitoksiksi.

Tavoitteet:

Elvyttaa koronavuosien jiljilta LiikUn
laadukkaat ja turvalliset leiri- ja
liikuntatapahtumat, jotka liikuttavat noin
10 000 eri-ikaista lounaissuomalaista.
Tarjota leiritoimintamme kautta
vahintaan 300 vapaaehtoiselle
leiriohjaajalle ja -toimijalle vastuullisia
tehtavia ja oppimisen paikkoja.
Kannustaa tapahtumissa ja leireilla
liikkumisen iloon, joka kantaa lapi
elaman.

Viestia ja jakaa ajantasaista tietoa
paivittaisen liikkumisen tarkeydesta
toiminnassa mukana oleville.

Toimenpiteet:

* Kesis- ja Pitkis-Sport -leirit liikuttavat yli 2000
lasta, nuorta ja aikuista. Liikuntatapahtumamme,
seikkailupaivat ja kiertueet liikuttavat yli 8000
lounaissuomalaista.

* Haemme ministeriolta erityisavustusta lasten ja nuorten
liikuntatapahtumien ja leiritoiminnan elvyttamis- ja
kehittamistoimenpiteille.

* Koulutamme vapaaehtoisia, tarjoamme vapaaehtoisille
vastuullisia tehtavia ja oppimisen paikkoja. Kiitamme
vapaaehtoisia ja arvostamme heidan panosta
liikuntakulttuurin edistimisesta kanssamme.
Vapaaehtoisten saamiseksi teemme yhteistyota
oppilaitosten, urheiluseurojen/ muiden jarjestojen ja
leirilaisten huoltajien kanssa.

* Leiritoiminta ja tapahtumamme ovat kaikille
avoimia. Perheliikuntaleirit 4—10-vuotiaille lapsille
yhdessa aikuisen kanssa antavat kipinaa perheen
yhteiseen liikkumiseen. Nuorisojohtajakoulutuksissa
koulutetaan yli |5-vuotiaita ohjauksesta kiinnostuneita
nuoria tuleviksi seura-, jarjesto- ja leiriohjaajiksi.
Liikuntatapahtumamme ja leirit aktivoivat
lounaissuomalaisia ja tarjoavat elamyksia liilkunnan
parissa. Niissa paasee tutustumaan matalalla kynnyksella
eri liikuntalajeihin ja mahdollisesti 16ytaman itselleen
uuden harrastuksen. Osallistujilta kerataan palaute ja
toimintaamme kehitetdan sen pohjalta.

* Viestimme tapahtumissa, leireilld, somessa
ja uutiskirjeilld. Luomme leiritoimintaan
markkinointisuunnitelman.

(1)
toiminta- ja taloussuunnitelma 9 "’ku,



4.2. Aikuiset

LiikU on alueen johtava aikuisvaeston terveytta
edistavan liilkunnan asiantuntija, joka edistaa liikuntaa
tukevia ja kehittavia paatoksia seka lisaa aikuisvaeston
tietoisuutta liilkunnan merkityksesta hyvinvoinnille.
LiikUn tavoite on terveytta edistavien tahojen yh-
teistyon lisaaminen — Liikunta elamantavaksi. Liikkuva
Aikuinen -ohjelma toimii aikuisten terveytta edistavan
liilkunnan osalta valtakunnallisena vetajana. LiikU
toimii Liikkuva Aikuinen -ohjelman alueellisena kump-
panina. Uuden ohjelman kautta edistimme yhteistyos-
sa terveyttd edistavad tyopaikkaliikuntaa ja liilkunnan
palveluketjua alueellamme. Olympiakomitean kanssa
kehitaimme yhteistyossa seurojen valmiuksia tyoyhtei-
soliikunnan toteuttamiseen.

Tyoyhteisoliikunnan tarkoituksena on toteuttaa eri
jarjestojen, yritysten ja muiden yhteisojen kanssa
hankkeita seka koulutuksia, joilla vahvistetaan niiden
terveytta edistavia liilkuntamuotoja.Vaeston ikaraken-
teen muutos seka ikaantyvien tyo- ja toimintakyvyn
sailyttaminen on iso haaste myos LiikUlIle. Liikunta-
tottumusten ja elintapojen muutosten tavoitteena on
saada aikuisvaesto liilkkumaan omatoimisesti.

LiikUn jarjestamien tapahtumien tavoitteena on antaa
tietoa omasta terveydestd, innostaa ihmisia |6ytamaan
ja aloittamaan liikuntaharrastus. Tapahtumia toteute-
taan seurojen ja muiden tahojen yhteistyolla.

Vuonna 2022 edistimme tyohyvinvointia, liikunnan
aseman vahvistamista terveydenhuollossa ja harrasta-
misen lisaamista.

Aluejarjestot ovat yhdessa kehittaneet Buusti360
-toimintakonseptia tyoyhteisopalvelujen kehittamisek-
si. Konsepti kasittad yhteisen ilmeen, yhteiset palvelut
koko maassa seka markkinointiavun. LiikUn edustaja
koordinoi myos valtakunnallista Buusti360 toimintaa.

Liikunnan aluejarjestot hakevat yhdessa Liikuttava
Suomi -hankkeelle hankerahoitusta opetus- ja kult-
tuuriministeriolta. LiikU toimii hankkeen hallinnoijana.
Hankkeen kumppaneina ovat Liikkuva Aikuinen -ohjel-
ma ja lkainstituutti.




Tyohyvinvointi

TyOyhteisot voivat monin tavoin vaikuttaa omaan hyvinvointiin. Panostus kannattaa ja se nakyy paitsi hyvana yhteishen-
kena tyossa, myos asiakastyytyvaisyytena ja toiminnan laatuna — eli euroina viivan alla. Kun tyohyvinvointi on kunnossa,
henkilosto viihtyy, sairauspoissaolot vihenevit ja tyontekijoiden tyourista tulee paitsi mielekkdampia myos pidempia.
Toimintaa kehitetadn yhteisesti kaikkien liikunnan aluejarjestojen kanssa seka LiikUn omana tyona.

Tavoitteet: Toimenpiteet:

* Lisata suomalaisten tydikaisten fyysistd * Autamme tyoyhteisoja kehittamaan liikkuntamyonteista
hyvinvointia tyoyhteisoliikunnan toimintakulttuuria. Osa palveluistamme on maksuttomia,
hyvia kaytantoja, tietoa ja osaamista osa maksullisia. Tavoitteenamme on toteuttaa 30 eri
levittamalla tyoyhteisotilaisuutta vuoden aikana.

* Edistaa verkostomaista tyotapaa * Toteutamme paikallisen testikiertueen alueellamme,
paikallisesti ja alueellisesti jossa mukana seitseman kuntaa.

* Buusti360 -toiminta laajenee ja syvenee * LiikUn Tyopaikkaliikunnan verkosto kokoontuu

vahintaan nelja kertaa. Lisaksi olemme mukana mm.
kauppakamarin terveys- ja hyvinvointivaliokunnassa.
Osallistumme my6s varhaiskasvatuksen verkostojen
toimintaan, kun aiheena on tyohyvinvointi.

» Kehitamme alueiden yhteista palvelupakettia,
jossa pohjana on ”Buusti 360” -liikunta- ja
tyohyvinvointiohjelma. Lisaksi toimenpiteina ovat
kuntotestaukset, liikuntaohjelmat ja koulutus.

* Vuoden painopisteina ovat Suomen aktiivisin
tyopaikkakartoituksen hyodyntaminen vahvemmin

alueellamme. Tavoitteena on |5 kartoitusta vuoden
aikana.
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Liikuntaneuvonta ja liilkunnan palveluketju (LiPaKe)

LiikUn alueella moni kunta toteuttaa liilkuntaneuvontaa liikuntatoimen ja sote-toimijoiden yhteistyona.Yhdyspinta
on nyt muutosvaiheessa ja on tarkeia turvata lilkkuntaneuvonnan jatkuminen tavalla tai toisella.

Olemme mukana molempien maakuntien jarjestamissuunnitelmatyossa ja tuomme tata asiaa esille tyoryhmissa.

Liikuntaneuvonta on yleistynyt viimeisen 5-10 vuoden aikana, mutta sen toteuttamiselle ei ole valtakunnallisesti tai
maakunnallisesti yhtenaista toimintatapaa.Vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta

siirtyy uusille hyvinvointialueille 1.1.2023.

Valtioneuvosto on asettanut ‘Liikuntaneuvonnan palveluketjut osana elintapaohjausta uusissa sote-rakenteissa’
-alatyoryhman, joka tulee toimimaan valtakunnallisen liikuntapolitiikan koordinaatioelimen, LIPOKO:n alaisuudessa.
LiikU on edustettuna tydryhmassa ja pyrkii osaltaan hakemaan ratkaisuja, jotka takaavat liikuntaneuvonnan jarjes-
tamisen ja saumattomien lilkkunnan palveluketjujen toimimisen kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspinnassa myos

sote-uudistuksen jilkeen.

Tavoitteet:

* Varmistaa liikunnan ja
liikuntaneuvonnan asema uusissa
hyvinvointialueiden suunnitelmissa
olemassa olevien resurssien puitteissa.

* Varmistaa yhdistysten mukana olo
ja vahvistaa niiden roolia liikunnan
palveluketjuissa.

* Olla mukana maarittelemédssa mitd
liikuntaneuvonta on ja valmistella
liikunnan palveluketjujen sisaltoja
valtakunnallisesti yhteistyossa muiden
toimijoiden kanssa.
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Toimenpiteet:

v»é

Tuemme LiikUn alueen kuntia ja hyvinvointialueita
liikuntaneuvonnan ja lilkunnan palveluketjujen
rakentumisessa huomioiden mahdolliset kansalliset
linjaukset.

Toteutamme Liikkuva Aikuinen -ohjelman kanssa
yhdessa sovitut toimenpiteet alueellamme. Naita ovat
mm. Liikuntaneuvonnan tilanne kunnissa -tiedonkeruu.
Osallistumme valtakunnalliseen LIPOKO-tyoryhma
tyoskentelyyn ja haemme aktiivisesti ratkaisuja
kansalliselle toimintamallille liilkuntaneuvonnan ja
liikunnan palveluketjun turvaamiseksi.
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Aktiiviseen arkeen kannustaminen

Modernin elamantavan suurimpia haasteita on liikkeen vaheneminen arkipaivasta. Harraste- ja arkiliikunta on hieno
mahdollisuus korvata tata liiketta.

Tavoitteet: Toimenpiteet:
* Levittaa tietoa urheiluseuroissa * Jarjestimme harraste- ja terveysliikuntatapahtumia
aikuisten harrastamisen merkityksesta seka -kampanjoita alueellamme. Olemme mukana eri
ja laatuseuratyosta tapahtumissa kertomassa asiasta ja luomassa verkostoja.
* Tiedottaa aktiivisen arjen tarkeydesta. » Koulutamme vertaisohjaajia lisidmain harrasteliikuntaa.
* Kehittada Haastepyoraily-kampanjaa * Olemme alueellinen linkki valtakunnalliseen Liikkujan
kokonaisvaltaisesti omalla tyoryhmalla polku -verkostoon.
ja pitaa kampanja elinvoimaisena * Olemme mukana tekemassa Unelmien liikuntapaivaa

10.5.2022. Roolimme on levittai tietoa ja innostaa eri
tahoja mukaan.

* Jatkamme ja kehitimme edelleen kuntien valista
haastepyorailya molemmissa maakunnissa. Kehitimme
kampanjaa kokonaisvaltaisesti omalla tyoryhmalla.
Kehitaimme sahkoista ilmoittautumista, jolla tavoitellaan
mukaan lisad nuoria. Tydoryhma valitsee vuosittaisen
teeman loppuvuodesta. Tavoitteena on saada mukaan 31
kuntaa.

iikU

HAASTE
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Liikbin seuratoiminnan suunnat ja pahelut

5. Elinvoimainen seuratoiminta

LiikUn seuratoiminnan suunnat vuosille 2021-2026 laadittiin vuoden 2020 aikana. Ne toimivat pohjana elinvoimaiselle
seuratoiminnalle Lounais-Suomessa, mita kohti on kuljettu nyt yhden vuoden ajan tavoitteiden suuntaisesti. Vuonna
2022 jatketaan jo aloitettuja toimenpiteita ja kehitysta kohti tavoitteita.

ovat tukemassa LiikUn muu henkilokunta, LiikUn oto-kouluttajat seka seuratoiminnan johtoryhma.

LiikUn seuratoiminnan visio on vuonna 2026 olla kiinnostavin lounaissuomalaisen seuratoiminnan tukija ja perustehta-

vana on voimistaa seurojen elinvoimaisuutta.

Seuratoiminnan strategiset suunnat vuosiksi 2021-2026 on mairitelty neljadn alueeseen:

I.  Osaamisen polut tukevat seuratoimijoiden (ohjaaja, valmentaja, hallinnon toimija) arjen tekemista.
2. Vuorovaikutteiset verkostot vahvistavat seurojen kumppanuuksia, uusia toimintatapoja ja resursointia.

3. Vahvistuvat, ndkyvit ja arvostetut seuraorganisaatiot elavat ajassa ja toimivat laadukkaasti kulttuuriaan vaalien,
arvoa sidosryhmilleen luoden seka toimijoiden tarpeet huomioiden.

4.  LiikU on seurojen tarpeisiin vastaava — oppiva, uudistuva ja tietoperusteisesti johdettu seuratoiminnan asian-
tuntijaorganisaatio.
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5.1. Suuntien toteuttaminen vuonna 2022
I. Osaamisen polut tukevat seuratoimijoiden (ohjaaja, valmentaja, hallinnon toimija) arjen tekemista

Tavoitteet: Toimenpiteet:

» Osaamisen polut on rakennettu * Rakennetaan koulutuspooli, joka tukee osaamisen
polkuja huomioiden OKM:n, OK:n ja aluejarjestojen
yhteiset lupaukset.

tukemaan seuratoimijoiden arkea
(ohjaajan, valmentajan ja hallinnon
toimijan osaamisen polut). * Olemassa olevia koulutuksia jarjestetdan tarpeen ja
* Koulutukset ovat laadukkaita ja resurssien mukaan.
ne on toteutettu punaisen langan * Oto-kouluttajaverkostoa kasvatetaan ja heidan
mubkaisesti huomioiden oppimiskasitys, osaamisestaan huolehditaan.
oppimisymparisto, oppimisalusta ja
toimintatavat.
* Jasenyhdistyksille on tuotettu laadukkaita

osaamisen palveluita ja muita etuja.

2.Vuorovaikutteiset verkostot vahvistavat seurojen kumppanuuksia, uusia toimintatapoja ja resursointia

Tavoitteet: Toimenpiteet:

* Mahdollistetaan eri verkostojen toiminta (mm.T]-klubi,
TJ-tuumaustauko, kuntien liilkunnan viranhaltijat).

* Nykyisten ja uusien verkostojen kautta
syntyy kumppanuuksia, verkostoissa

kaytetaan monipuolisia toimintatapoja,
ne mahdollistavat lisaa resursseja
jasenyhteisailleen ja edistavat jasenten
hyvinvointia.

Edistaa kuntien ja seurojen vilista
yhteistyota ja vuoropuhelua yhteisten

* Lisatadan kuntayhteistyota ja seurojen
toimintaedellytyksia parantavia seurafoorumeita.

* Muodostetaan kuntien yhteistyoverkostoja yhdessa
kaikkien LiikUn strategisten painopistealueiden
(elinvoimainen seuratoiminta, paivittainen liikunta ja
yhteiskunnallinen vaikuttaminen) kanssa.

tavoitteiden saavuttamiseksi.

* Lisata kuntarajat ylittavaa yhteistyota
kuntien ja seurojen vililla. Edistetaan
liikkumista, hyvinvointia ja uusia
resursseja Rajattomasti lilkuntaa
-kumppanuusverkostoissa.
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3.Vahvistuvat, nakyvat ja arvostetut seuraorganisaatiot eldvat ajassa ja toimivat laadukkaasti kulttuuriaan vaalien, arvoa
sidosryhmilleen luoden seka toimijoiden tarpeet huomioiden.
Tavoitteet: Toimenpiteet:

* Tukea seurojen laadun kehittymista ja * Kannustetaan seuroja tihtiseurapolulle ja sita kautta

kiittamisen kulttuuria.

Kasvatetaan LiikUn jasenmaaraa ja
varmistetaan, etta alueen Tahtiseurat
liittyvat LiikUn jaseniksi.

LiikUn alueen seurat tekevat hyvia seura-
ja muita valtakunnallisia tukihakemuksia
resurssiensa parantamiseksi ja toiminnan
turvaamiseksi.

Tavoitteet:

Huolehditaan seuratoiminnassa mukana
olevien toimijoiden jatkuvasta osaamisen
lisadmisesta.

Kumppanuudet lajiliittojen, OK:n,
aluejarjestojen ja kuntien kanssa lisaavat
osaamista ja yhteistyota.

Johdetaan tiedolla omaa toimintaa.
LiikUn tiimit ovat tietoisia toistensa
strategisista suunnitelmista koskien
seuratoiminnan rajapintoja.

LiikUn palvelut ja tuotteet ovat
moniarvoisia, vastuullisia ja toteutettu
kestava kehitys huomioiden.

Tahtiseuroiksi. Auditoidaan LiikUn jasenina olevia
Tahtiseuroja.

* Jarjestetaan laadukkaat ja taloudellisesti kannattavat
maakunnalliset Urheilugaalat (SK ja V-S).

* Viestitaan seuratuesta, sparrataan hakijoita ja lausutaan
hakemukset.

4. LiikU on seurojen tarpeisiin vastaava, oppiva ja uudistuva seuratoiminnan asiantuntijaorganisaatio

Toimenpiteet:

* Kullekin avaintoimijalle tehdaan oman osaamisen
kehittimisen polku ja osaamista lisataan kouluttajille,
toimihenkilolle (henkilokunta) ja seuratoiminnan
johtoryhmalle.

* Verkostoidutaan eri sidosryhmien kanssa
(OK, AVI, OKM, kunnat).

* Kerataian omasta toiminnasta tietoa, jota hyodynnetian
strategisessa ja operatiivisessa toiminnassa.

* Yhteinen suunnittelu ja tiedon jako LiikUn eri tiimien
kesken.

* Seuratoiminnan tuotteet ja palvelut on peilattu
vastuullisuuden, kestavan kehityksen ja moniarvoisuuden
nakokulmista.

Toimenpiteiden toteutumista arvioidaan mittarein

Tapahtumien ja osallistujien seka verkostojen mairat ja palautteet eri tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

Uutiskirjeiden kuukausittaiset lihetys-, avaus- ja lukijamaarat.

Tahtiseurojen kehittamistyokalun kayttdjien maari seka Tahtiseurojen maara.

Seurakyselyn tulokset jasenseuroilta, sidosryhmakyselyt ja keskustelut.

Seuratuen hakijoiden ja sieltd saatujen tukien maara.

Itsearviointi suunnan, toiminnan ja tulosten perusteella maailmanlaajuisesti tunnustetun viitekehyksen,

EFQM-mallin mukaan.
Taloudellinen tulos.
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5.2. RIVE-hanke

LiikU on kumppanina Pohjanmaan Liikunta- ja Urheilu ry:n hallinnoimassa Ryhmaytyminen, Itsensa tunteminen,Vuo-
rovaikutus ja Elimantaidot (RIVE) -hankkeessa. Kahdeksan liikunnan aluejirjeston yhteisessa hankkeessa tuetaan
maahanmuuttajien kotoutumista liikunnan keinoin. Hankkeen yhteni tavoitteena on, etti paikallistason toimijat, kuten
kotoutumiseen hankerahoitusta saaneet kunnat/kaupungit, maahanmuuttajien kanssa tyota tekevat jarjestot, yhdistyk-

set, urheiluseurat ja muut tahot saavat tyokaluja ja vertaistukea tekemiseensa.

5.3. Avoimet ovet -hanke

Avoimet ovet -hankkeen tavoitteena on tukea urheiluseuroja vammaisten ja erityista tukea tarvitsevien harrastajien
mukaan ottamisessa ja jalostaa jo olemassa olevia toimivia kaytintoja. Hanke toteutetaan yhteistyossa 12 liilkunnan
aluejarjeston ja seitseman lajiliiton kanssa. Hanketta rahoittaa opetus- ja kulttuuriministerio, ja sita hallinnoi Suomen
Paralympiakomitea.
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6. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

LiikUn ydintehtava on vaikuttaa siihen, etta alueellamme on parhaat mahdolliset edellytykset edistad asukkaiden pai-
vittdista liiketta ja elinvoimaista seuratoimintaa. Pidimme tirkeana, etta jokaisessa kunnassa on osaava liikuntapalvelui-
den henkilosto kehittamassa yhteistyota eri hallinnonalojen, kansalaisjarjestojen seka alueellisten toimijoiden kanssa.
Tarkeimpia tavoitteitamme on resurssien turvaamisen liilkunnalle merkittavana terveyshaittoja ennaltaehkaisevana ja
hyvinvointia edistavana toimintana. Urheiluseurat tarvitsevat tukea toimintansa pyorittamiseen. Seura-avustusten maarai
tulee kasvattaa ja liilkuntapaikkojen tulee olla lasten ja nuorten toiminnalle maksuttomia tai erittain alhaisia.

Liikunnan peruspalvelut tulevat uusilla perustettavilla hyvinvointialueillakin olemaan kunnan tehtava. Liikuntaneuvonta,
liikunnan palveluketju seka liilkunnan rooli ehkaisevissa sote-palveluissa ovat tirkeita yhdyspintakokonaisuuksia. Resurs-
sitarpeen tiedostamiseksi ja turvaamiseksi tahan tyohon on tehtdva vahvaa vaikuttamistyota.Varmistamme, etta LiikUIla
on edustus molempien maakuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen virallisissa tyoryhmissa myos jatkossa.

Rakennamme kattavaa liikunnan kumppanuusverkostoa, jossa on mukana mahdollisimman moni Lounais-Suomen alueen
kunta omine toimijaverkostoineen sekid mahdollisimman laajasti muita alueen toimijoita.Viestimme ja kiymme ajankoh-
taiskeskustelua alueemme paittidjien ja vaikuttajien kanssa. LiikU vahvistaa lilkunnan asemaa kunnallisessa, seudullisessa
ja valtakunnallisessa paatoksenteossa ja resurssienjaossa.

Jokainen LiikUn tyontekija toteuttaa yhteiskunnallisen vaikuttamisen rooliaan omaan tyohonsa liittyvien kohderyhmien
keskuudessa jarjestamalla koulutuksia, kokoamalla verkostoja ja viestimalla oman toimialansa asioista.

UEE s L * Kootaan kattavat Satakunnan ja Varsinais-Suomen liilkunnan kumppanuusverkostot
alueen kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.

Toimenpiteet:

* Jatketaan Turun seudun kuntien (I |) yhteistyota sen painopisteitd edelleen arvioiden.

* Selvitetdan muiden Varsinais-Suomen kuntien (16) halukkuus liittya mukaan verkostoon ja tehdaan sen
mukaiset toimenpiteet.

» Kaynnistetaan virallisesti Satakunnan kumppanuusverkosto 1.1.2022 |13 kunnan kesken.

¢ Jatketaan kumppanuusverkostokeskustelua muiden Satakunnan kuntien (3) kanssa.

Tavoite 2: * Kehitetaan ja otetaan kayttoon toimintatapoja ja tyokaluja, joilla vahvistetaan
a) liikunnan strategista asemaa ja tiedolla johtamista kunnissa ja seudullisesti

b) liikunnan ajankohtaisviestintia keskeisille paittajille ja vaikuttajille kunnissa ja seudullisesti
c) eri ika- ja kohderyhmien liikunnallista elimantapaa

Toimenpiteet:

* Kootaan laaja LiikUn alueen kattava kunta-, maakunta- ja hyvinvointialuepaattajien, vaikuttajaryhmien ym.
yhteystietolista.

» Kootaan ja yllapidetaan laaja tiedolla johtamisen tietokanta keskeisine liilkunnan vaikuttavuutta kuvaavine
indikaattoreineen LiikUn alueen kunnista.Tietoa kerataan pienista lapsista ikaihmisiin, kattavasti kaikilta LiikUn
toimialoilta.

 Vakiinnutetaan LiikuntAsiaa -liilkunnan ajankohtaisviestinnan uutiskirje ja toimitetaan se 6-10 kertaa vuodessa
kunta-, maakunta- ja hyvinvointialuepaattajille ja vaikuttajaryhmille.

* Kootaan keskeiset paattaja- ja vaikuttajaverkostot maakunnallisesti: liikunnasta paattavien toimielinten
puheenjohtajistot, seuraparlamenttien tai vastaavien puheenjohtajistot.

* Kaynnistetaan keskustelut maakunnallisista liikunta- ja liilkkumisohjelmista ja ryhdytaan mahdollisiin
konkreettisempiin valmisteluihin.

* Kehitetaan kumppanuusverkostojen puitteissa seuroille, kuntien henkilostolle ja muille keskeisille toimijatahoille
tarjottavia maksuttomia koulutuskokonaisuuksia.

* Rakennetaan kehittamishankkeita ja haetaan niille ulkopuolista lisarahoitusta.

 Kehitetaan priorisoiden eri iki- ja kohderyhmien liikkumaan aktivointitoimenpiteita.
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7. Budijetti

Budijetti Budjetti Toteuma

2022 2021 2020
VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT
osanottomaksut 719 600 605 228 353 752,00
muut tuotot 8 000 9 000 12 430,00
erityisavustukset 190 285 165 295 238 733,00
TUOTOT YHTEENSA 917 885 779 523 604 915,00
KULUT
palkat ja palkkiot 675 640 651 797 611 050,00
henkildstosivukulut 131 134 148 500 127 464,00
henkildstokulut yhteensi 806 774 800 297 738 514,00
vuokra- ja vastikekulut 110 000 110 368 101 583,00
poistot 2500 4 000 3 282,00
Muut kulut
ostopalvelut 426 250 329 949 184 120,00
matka- ja majoituskulut 43 325 46 700 22 552,00
materiaali- ja muut toimintakulut 202 136 165 594 149 967,00
Muut kulut yhteensa 671711 542 243 356 639,00
KULUT YHTEENSA 1 590 985 | 456 908 1 200 018,00
Varsinaisen toiminnan kulujaama -673 100 -677 385 -595 102,67
Varainhankinta
Varainhankinnan tuotot 103 100 91 500 67 194,00
Varainhankinnan kulut 16 000 22 115 3 220,00
Varainhankinta yhteensa 87 100 69 385 63 974,00
Sijoitustuotot 2 400 4 000 0,00
Rahoituskulut 11 346,00
Satunnaiset kulut
Avustustuotot 583 600 604 000 584 300,00
Tilikauden tulos ali-/ylijaama 0 0 4| 826,00
Tuotot yhteensa | 606 985 |1 479 023 | 256 410,00
Kulut yhteensa | 606 985 |1 479 023 | 214 584,00
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Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry (LiikU)
Turun toimisto (Esteeton kulku)
Humalistonkatu 6, 20100 Turku
(02) 515 1900
Porin toimisto (Esteeton kulku)
Yrjonkatu 22,28100 Pori

(02) 529 6600

\ATAVA T IOOR



