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I. Johdanto

Hyva hallintotapa (hyva hallinto) voidaan maaritella hallintojarjestelmaksi, jolla organisaatiota
johdetaan ja valvotaan, ja toiminta organisoidaan sidosryhmien edut huomioiden. Hyva hallinto
kasittaa suhteet paitsi toimintaan osallistuviin ja jaseniin, myos muihin sidosryhmiin.

Urheiluyhteiso on havahtunut hyvan hallinnon periaatteiden noudattamisen merkitykseen viimeistaan
urheiluun liittyvien kielteisten ilmioiden kautta. Hyvan hallinnon periaatteet yhdistyvat pyrkimyksiin
puuttua muun muassa sopupeleihin, dopingiin, korruptioon, rasismiin ja syrjintaan.

Hyvaa hallintoa saantelee seka lainsaadanto etta kansainvalisesti laaditut hyvan hallinnon toiminnan
periaatteet, joita eri toimijatahojen edellytetaan omassa toiminnassaan noudattavan. Hyvan hallinnon
periaatteet voidaan nahda laajana organisaation johdonmukaista toimintaa parantavana ohjenuorana.

Hyvassa hallinnossa on lopulta kysymys menettelytavoista, jotka ovat konkreettisesti kiinni toiminnan
arjessa.

Tama Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n Hyva hallinto -dokumentin paivitys vuodelle 2024 on
hyvaksytty hallituksen kokouksessa 18.11.2023.

2. Nykytila

2.1. Sainnot

LiikU toimii yhdistyslain, omien saantojensa ja hyviksi koettujen yhdistyskaytantojen mukaisesti.
Saannot on paivitetty 25.11.2020 yhdistyksen syyskokouksessa ja uudet saannot on kirjattu
yhdistysrekisteriin muutetuiksi 7.2.2021.

Saantojensa mukaan LiikUn tarkoituksena on

- toimia jasentensa yhteistyojarjestona paamaaranaan liikuntakulttuurin elinvoimaisuuden ja
monipuolisuuden varmistaminen

- valvoa jasentensa yleisia ja yhteisia etuja ja edistaa liilkuntatoiminnan yleista strategiaa ja
kehitystyota toiminta-alueellaan seka tukee jasentensa toiminnallisten paamaarien
toteuttamista

- edistaa lounaissuomalaisten liikuntaharrastusta ja tukea jasenyhdistystensa elinvoimaisuutta

Toimintansa tarkoitustaan yhdistys toteuttaa

- vastaamalla toiminta-alueellaan urheilu- ja liikuntatoiminnan strategisesta johtamisesta ja
kehittamisesta

- vastaamalla toiminta-alueensa urheilu- ja liikuntatoiminnan edunvalvonnasta

- tuottamalla valtakunnallisille liikunta- ja urheilujarjestoille, lajiliitoille tai niiden
alueorganisaatioille, alueen urheiluseuroille seka muille urheilua ja liilkuntaa harrastaville
yhteisoille ja saatioille niiden tarvitsemia koulutus-, tiedotus-, kehittamis-, toimisto-,
informaatio- ja asiantuntijapalveluita seka yllapitamalla tarvittava maara palvelutoimistoja ja
jarjestamalla erilaisia liikuntaa ja sen harrastamista edistavia leireja, tapahtumia seka
kampanjoita ja projekteja

- tukemalla muutenkin eri tavoin eri urheilulajien alueorganisaatioita ja alueen seuroja

- omistamalla ja hallitsemalla kiinteistoja ja muuta omaisuutta

- julkaisemalla ja kustantamalla liilkuntakasvatuksen alaan kuuluvia lehtia seka harjoittamalla
asianomaisella luvalla paikallisradiotoimintaa.
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Toimintasaannot loytyvat LiikUn nettisivuilta: https://www liiku.fi/yhteystiedot/yleista/saannot/

2.2. Strategiset valinnat

LiikUn strategiset linjaukset on tehty ohjaamaan toimintaa vuosina 2019-2023.

Strategisia valintoja ohjaava missio on kirjattu seuraavasti: Edistamme liikuntakulttuuria ja luomme
hyvinvointia lilkkunnan keinoin.

Visio ja samalla slogan on: Liikunta elamantavaksi!
LiikUn arvot ovat: Yhdessa tekeminen, tasa-arvo, ilo ja innostaminen, toimiminen edellakavijana.
LiikUn Strategiaa paivitetaan kevaalla 2024.

Missio

EDISTAMME LIIKUNTAKULTTUURIA JA LUOMME
HYVINVOINTIA LIIKUNNAN KEINOIN

Visio ja slogan Painopisteet

Liikunta Paivittaisen liikkeen
.e . . lisdaminen
elamantavaksi! S
Elinvoimaisen seura-
toiminnan tukeminen
Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen
Arvot Toimintatapana
LiikUn toiminta vaikuttaminen,
pohjautuu kehittiminen ja

yhdessa tekemiseen,
tasa-arvoon, iloon
ja innostamiseen
sekd toimimiseen
edellikavijana

uudistaminen verkostoja
ja kumppanuuksia
vahvistamalla

2.3. Toimintaan osallistuvat

Henkilosto

LiikUn henkilostoon kuuluu vuonna 2023 15 henkiloa, joista naisia yhdeksan ja miehia viisi. Yksi
henkilostoon kuuluvista on suunnitelmaa tehtaessa toimivapaalla. Henkilot on valittu tehtaviin
osaamisen perusteella ja palkkaus on tyon luonteen ja tehtavankuvan mukainen. Uusien
tyontekijoiden valinnassa kaytetaan avointa hakua ja lapinakyvyyden periaatetta.

Hallitus

Vuonna 2023 hallituksen muodostaa nelja miesta ja seitseman naista. Naisten osuus on lisaantynyt
edellisen suunnitelman teon ajankohtaan verrattuna. Hallituksen jasenten ikajakauma on siirtynyt
nuorempaan suuntaan. Vuonna 2023 hallituksen jasenten iat ovat 27 ja 65 vuoden valilla. Hallituksen
jasenet edustavat laaja-alaisesti liilkuntakulttuurin osaamista ja toiminta-alueen maantieteellisyytta.
Varsinaissuomalaisia hallituksen jasenista on kahdeksan ja satakuntalaisia kolme.

Hallituksen jasenet valitaan kaksivuotiskaudelle ja erovuoroisten tilalle uudet valinnat tehdaan
vuosittain syyskokouksessa. Vuosittain puolet hallituksen jasenista on erovuorossa.


https://www.liiku.fi/yhteystiedot/yleista/saannot/
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Muut luottamuselimet

Hallituksen lisaksi LiikUIlla ei ole muita pysyvia luottamuselimia. Valiokuntia ja toimikuntia seka
jasenet niihin nimetaan vuosittain tarpeen mukaan. Vuodelle 2021 on nimetty tyovaliokunta (2
miestd/2 naista), sekd ehdollepanotoimikunta (3 miesta/l nainen).

Oman toimen ohessa (oto) -toimijat

Oto-toimijoita ovat muun muassa kouluttajat, leiriohjaajat ja testaajat. Heidat valitaan
osaamistarpeiden mukaan. Oto-toimijoiden ika vaihtelee noin 18 ja 68 vuoden vililla.

LiikUn jasenet

LiikUn jaseneksi voi liittya liilkunta- ja urheiluseurat tai muut paikallistasolla toimivat yhdistykset,
joiden toiminnan tarkoituksena on liikuntatoiminta, valtakunnalliset liikuntajarjestot tai niiden
alueorganisaatiot seka muut urheilua ja liikuntaa harrastavat tai edistavat valtakunnalliset tai
maakunnalliset yhteisot ja saatiot.

Tata dokumenttia laadittaessa lokakuussa 2021 LiikUIla oli yhteensa 270 jasenta, joista liikunta- ja
urheiluseuroja 244 ja jarjestojasenia 26.

3. Hyvan hallinnon paalinjat LiikUssa

Hyvan hallinnon mukainen toiminta LiikUssa herattaa luottamusta ja tyytyvaisyyttd, on osallistavaa,
saavutettavaa, taloudellisesti vakaata ja takaa toiminnan laadun seka jatkuvuuden.

Saantomme, maarayksemme ja ohjeemme luovat hyvan perustan vastuulliselle toiminnalle.

Vuosikokouskutsut lahetetaan saantojen mukaisesti viimeistaan kuukautta ennen kokousta
jasenistolle, ja vuosikokousaineistot toimitetaan viimeistaan kaksi viikkoa ennen kokousta jaseniston
saataville. Hallituksen kokouskutsut ja esityslista lahetetaan viimeistaan viikkoa ennen kokousta
hallituksen jasenille, ja kokousaineistot toimitetaan viimeistaan kaksi paivaa ennen kokousta
hallituksen jasenten saataville. Aluejohtaja ja toiminnoista vastaavat toimivat seka vuosikokouksissa
etta hallituksen kokouksissa esittelijoina.

Hyvan hallinnon noudattaminen suojelee jasenistomme ja toiminnassa mukana olevien oikeuksia
vapaaehtoistoimijat huomioiden, heita kohdellaan yhdenvertaisesti, tunnustetaan heidan
lainsadadantoon, normeihin ja jasenyyteen perustuvat oikeudet seka rohkaistaan heita toimimaan
jarjestossamme aktiivisesti.

Taloudellisten ja toiminnallisten tietojemme oikea ja oikea-aikainen raportointi viranomaisille,
luottamushenkiloille, henkilostolle ja sidosryhmille, seka operatiivisen johdon ja
luottamushenkilojohdon ohjaus- ja valvontatehtavat ja tilivelvollisuus kuuluvat hyvaan
hallintotapaamme.

Valvontatehtaviimme kuuluu huolehtia siita, etta taloudellisten tietojen raportointi on oikea-aikaista
ja tarkkaa, etta tilintarkastus, sisainen valvonta, riskien hallinta, lakien ja maaraysten noudattaminen ja
johtamis- ja hallintokaytannot on jarjestetty asianmukaisesti ja etta merkittavampia toimintoja,
tapahtumia, hankkeita, investointeja ja eturistiriitatilanteita tarkastellaan huolellisesti ja riittavasti, ja
etta haasteisiin reagoidaan tarvittaessa ja oikea-aikaisesti.
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4. Tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

LiikUn hyvan hallinnon tavoitteet on luokiteltu neljan paitavoitteen alle:

4.1. Noudatamme toiminnassamme hyviksyttyja sidadoksia ja sdadntoja

Toimenpiteet:
Toimimme Suomen lainsaadannon ja sitovien
saadosten mukaan.

Noudatamme urheiluyhteison yhteisesti
laadittuja periaatteita.

Yhteiset toimintatavat on kirjattu
toimintakasikirjaan.

Varmistamme omien saantojen
ajantasaisuuden.

Mittarit:

Osaamisen ja toteuttamisen varmistus.

Toiminnan jatkuva peilaus vastuulliseen
toimintaan.

Paivitys vuosittain tammi-helmikuussa.

Teemme rekisteri-ilmoitukset tarvittaessa
vuosittain.

4.2. Toimintamme on avointa, lapindkyvai ja osallistavaa

Toimenpiteet:

Keskeiset asiakirjat loytyvat nettisivuiltamme.

Toiminta on osallistavaa (hallitus, henkilosto,
jasenet, oto-toimijat, vapaaehtoiset).

Palautekyselyiden tekeminen jasenistolle, ja
palautekyselyt kaikista jarjestamistamme
koulutuksista, tapahtumista ja tilaisuuksista.

4.3. Taloudenpitomme on vastuullista

Toimenpiteet:
Seuraamme oman paaoman suuruuden
mittareita.

Noudatamme hankinnoissa omaa
hankintaohjeistustamme.

Kaytamme valtionavustuksemme jarkevasti ja
suunnitellusti.

4.4. Toimintamme on saavutettavaa

Toimenpiteet:

Jarjestamme kokoukset paikoissa, joihin on
helppo tulla.

Kokouksissamme on
etaosallistumismahdollisuus.

Kokousaineistomme on digitaalisessa
muodossa.

Hyodynnamme digitaalisia tyokaluja.

Mittarit:

Nettisivut ovat ajantasalla.

Osallistaminen huomioidaan seka toiminnan
suunnittelu- etta toteutusvaiheessa.

Kyselyiden toteutumisen seuraaminen.
Kyselypalautteiden arviointi ja vertailu edellisiin
kyselyihin.

Mittarit:
Omavaraisuusaste >20 %, maksuvalmius >2 %..

Ohijeistus on hallituksen hyvaksyma ja
hankintoja seurataan jatkuvasti.

Vertailemme toimintasuunnitelmaa ja
toteutumaa — poikkeama enintaan 20 %.

Mittarit:

Esteettomyyden varmistus, julkiset
likenneyhteydet seka hyvat pysakointialueet.

Etaosallistumismahdollisuus on ollut vahintaan
90 % kokouksistamme.

Kokousaineisto on tuotettu digitaaliseen
muotoon vahintaan 90 % kokouksistamme.

Seuraamme digitaalisten tyokalujen kayttoa.



