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|I. Johdanto

Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry (LiikU) on sitoutunut urheiluyhteison yhteiseen
vastuullisuusohjelmaan, joka on laadittu tiiviissa yhteistyossa lajiliittojen kanssa. Sen tavoitteena on
kaikissa olosuhteissa vastuullinen liikunta ja urheilu. Vastuullisuusohjelman yksi keskeisimmista
kohdista on turvallisen toimintaympariston rakentaminen kaikille liilkunnan ja urheilun parissa
toimiville. Turvallisella toimintaymparistolla tarkoitetaan ymparistoa, jossa liikunta tuottaa iloa ja
positiivisia kokemuksia ilman, etta kukaan kokee kiusaamista, hairintaa tai muuta epaasiallista
kayttaytymista. (Suomen Olympiakomitea 2020.)

Turvallisessa tyoymparistossa tyotilat seka tyo- ja tuotantomenetelmat on suunniteltu ja toteutettu
niin, etta tyontekijat voivat tyoskennella seka liikkua turvallisesti. Tyossa kaytettavien koneiden ja
tyovalineiden tulee olla tarkoituksenmukaisia ja toiden suunnittelussa seka mitoituksessa taytyy
huomioida tyontekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset. Myos tyomatkat ja tyoliikenne ovat osa
turvallista tydymparistoa. (Tyoturvallisuuskeskus 2021.) Turvallisessa tyoymparistossa huomioitavia
asioita ovat muun muassa tyotilat ja kulkuvaylat, ergonomia, sisailma seka jarjestys ja siisteys.
(Tyoturvallisuuskeskus 202 1; Tyoterveyslaitos 2021.)

Tama Terveellinen ja turvallinen toimintaymparisto -dokumentin paivitys vuodelle 2024 on
hyvaksytty LiikUn hallituksen kokouksessa 18.11.2023.

2. Nykytila

2.1. Sadannot

LiikU toimii yhdistyslain, omien saantojensa ja hyviksi koettujen yhdistyskaytantojen mukaisesti.
Saannot on paivitetty 25.11.2020 yhdistyksen syyskokouksessa ja uudet saannot on kirjattu
yhdistysrekisteriin muutetuiksi 7.2.2021.

Saantojensa mukaan LiikUn tarkoituksena on

- toimia jasentensa yhteistyojarjestona paamaaranaan liilkuntakulttuurin elinvoimaisuuden ja
monipuolisuuden varmistaminen

- valvoa jasentensa yleisia ja yhteisia etuja ja edistaa liikuntatoiminnan yleista strategiaa ja
kehitystyota toiminta-alueellaan seka tukee jasentensa toiminnallisten paamaarien toteuttamista

- edistaa lounaissuomalaisten liikuntaharrastusta ja tukea jasenyhdistystensa elinvoimaisuutta

Toimintansa tarkoitustaan yhdistys toteuttaa

- vastaamalla toiminta-alueellaan urheilu- ja liilkuntatoiminnan strategisesta johtamisesta ja
kehittamisesta

- vastaamalla toiminta-alueensa urheilu- ja liilkuntatoiminnan edunvalvonnasta

- tuottamalla valtakunnallisille liikunta- ja urheilujarjestoille, lajiliitoille tai niiden
alueorganisaatioille, alueen urheiluseuroille seka muille urheilua ja liikuntaa harrastaville
yhteisaille ja saatioille niiden tarvitsemia koulutus-, tiedotus-, kehittamis-, toimisto-, informaatio-
ja asiantuntijapalveluita seka yllapitamalla tarvittava maara palvelutoimistoja ja jarjestamalla
erilaisia liikuntaa ja sen harrastamista edistavia leireja, tapahtumia seka kampanjoita ja projekteja

- tukemalla muutenkin eri tavoin eri urheilulajien alueorganisaatioita ja alueen seuroja

- omistamalla ja hallitsemalla kiinteist6ja ja muuta omaisuutta

- julkaisemalla ja kustantamalla liikuntakasvatuksen alaan kuuluvia lehtia seka harjoittamalla
asianomaisella luvalla paikallisradiotoimintaa.

Toimintasaannot loytyvat LiikUn nettisivuilta: https://www liiku.fi/yhteystiedot/yleista/saannot/
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2.2. Strategiset valinnat

LiikUn strategiset linjaukset on tehty ohjaamaan toimintaa vuosina 2019-2023.

Strategisia valintoja ohjaava missio on kirjattu seuraavasti: Edistimme liikuntakulttuuria ja luomme
hyvinvointia liilkunnan keinoin.

Visio ja samalla slogan on: Liikunta elamantavaksi!
LiikUn arvot ovat: Yhdessa tekeminen, tasa-arvo, ilo ja innostaminen, toimiminen edellakavijana.

LiikUn strategiaa paivitetaan vuonna 2024.

Missio
EDISTAMME LIIKUNTAKULTTUURIA JA LUOMME
HYVINVOINTIA LIIKUNNAN KEINOIN

Visio ja slogan
Liikunta
elamadntavaksi!

Painopisteet
Paivittaisen lilkkeen
lisddminen
Elinvoimaisen seura-
toiminnan tukeminen

Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

Arvot Toimintatapana
LiikUn toiminta vaikuttaminen,
pohjautuu kehittiminen ja

yhdessi tekemiseen,
tasa-arvoon, iloon
ja innostamiseen
sekd toimimiseen
edellikavijana

uudistaminen verkostoja
ja kumppanuuksia
vahvistamalla

2.3. Toimintaan osallistuvat

Henkilosto

LiikUn henkilostoon kuuluu vuonna 2023 |5 henkil63, joista naisia yhdeksan ja miehia viisi. Yksi
henkilostoon kuuluvista on suunnitelmaa tehtiessa toimivapaalla. Henkilot on valittu tehtaviin
osaamisen perusteella ja palkkaus on tyon luonteen ja tehtavankuvan mukainen. Uusien
tyontekijoiden valinnassa kaytetaan avointa hakua ja lapinakyvyyden periaatetta.

Hallitus

Vuonna 2023 hallituksen muodostaa nelja miesta ja seitseman naista. Naisten osuus on lisaantynyt
edellisen suunnitelman teon ajankohtaan verrattuna. Hallituksen jasenten ikajakauma on siirtynyt
nuorempaan suuntaan. Vuonna 2023 hallituksen jasenten iat ovat 27 ja 65 vuoden valilla. Hallituksen
jasenet edustavat laaja-alaisesti liilkuntakulttuurin osaamista ja toiminta-alueen maantieteellisyytta.
Varsinaissuomalaisia hallituksen jasenista on kahdeksan ja satakuntalaisia kolme.

Hallituksen jasenet valitaan kaksivuotiskaudelle ja erovuoroisten tilalle uudet valinnat tehdaan
vuosittain syyskokouksessa. Vuosittain puolet hallituksen jasenista on erovuorossa.

Muut luottamuselimet

Hallituksen lisaksi LiikUIlla ei ole muita pysyvia luottamuselimia. Valiokuntia ja toimikuntia seka
jasenet niihin nimetaan vuosittain tarpeen mukaan. Vuodelle 2023 on nimetty tyovaliokunta (2
miesta/2 naista), seka ehdollepanotoimikunta (3 miesta/| nainen).

Oman toimen ohessa (oto) -toimijat
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Oto-toimijoita ovat muun muassa kouluttajat, leiriohjaajat ja testaajat. Heidat valitaan
osaamistarpeiden mukaan. Oto-toimijoiden ika vaihtelee noin 18 ja 68 vuoden valilla.

LiikUn jasenet

LiikUn jaseneksi voi liittya liilkunta- ja urheiluseurat tai muut paikallistasolla toimivat yhdistykset,
joiden toiminnan tarkoituksena on liikuntatoiminta, valtakunnalliset liikuntajarjestot tai niiden
alueorganisaatiot seka muut urheilua ja liikuntaa harrastavat tai edistavat valtakunnalliset tai
maakunnalliset yhteisot ja saatiot.

Tata dokumenttia laadittaessa lokakuussa 2021 LiikUIla oli yhteensa 270 jasenta, joista liikunta- ja
urheiluseuroja 244 ja jarjestojasenia 26.

3. Tavoitteet ja toimenpiteet

LiikUn terveellisen ja turvallisen toimintaympariston tavoitteet on luokiteltu neljan paitavoitteen alle:

3.1. Huolehdimme siitd, ettd toimintamme tuottaa kaikille positiivisia kokemuksia.

Toimenpiteet: Mittarit:

Pidamme lapset, nuoret ja aikuiset turvassa Esiintyvyys
kiusaamiselta, hairinnalta ja muulta
epaasialliselta kaytokselta.

3.2. Varmistamme, etti olosuhteemme ovat turvallisia.

Toimenpiteet: Mittarit:

Rakennamme toimintaymparistomme Palautekyselyt ja seuranta.
turvalliseksi, terveytta edistavaksi ja
terveellisiin elimantapoihin kannustavaksi.

3.3. Luomme positiivisen, kannustavan ja turvallisen ilmapiirin

Toimenpiteet: Mittarit:

Yksilon huomioimisen varmistaminen ja Henkiloston, luottamushenkiloiden, ohjaajien
arvostaminen seka positiivisen palautteen ja muiden toiminnassa mukana olevien kanssa
antamisen muistaminen. kaytavat kehittamis- ja arviointikeskustelut.

Palautekyselyt tapahtumissa mukana olleille.
Vaalimme turvallisuuden edistamisen Perehdyttamisen seuranta.
kaytantoja seka tyopaikalla etta leireilla,
koulutuksissa kuin muissakin
tapahtumissamme.

3.4. Lisdidamme toimijoidemme turvallisuusosaamista.

Toimenpiteet: Mittarit:
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Jokainen ohjaajamme ja toimijamme suorittaa Koulutusten toteutumisen seuranta.
turvallisuuteen liittyvan verkkokoulutuksen.
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4. Ohjeita ja kaytantoja

4.1. Epdasialliseen kdytokseen ja hdirintddn puuttuminen

Epaasiallisella kaytoksella tarkoitetaan hairintaa, kiusaamista ja muuta epaasiallista kaytosta
tyopaikoilla. Epaasialliseen kohteluun voi syyllistya kuka tahansa tyoyhteison jasen joko yksin tai
yhdessa muiden kanssa.

Epaasiallinen kohtelu voi ilmeta esimerkiksi kiusaamisena, laiminlyonteina, vahattelyna tai
sivuuttamisena, eristamisena, henkilon yksilollisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai
yksityiselaman mustamaalaamisena, uhkailuna, tyonjohtovallan ylityksina tai noyryyttavana kohteluna,
sovittujen ehtojen yksipuolisena muuttamisena tai syrjimisena tai suosimisena.

Epaasiallinen kohtelu voi liittya henkiloon tai tyohon. Se on usein jarjestelmallista ja jatkuvaa, mutta
yksittaisia, lievempiakin tekoja voidaan pitaa epaasiallisena kohteluna. Epaasiallinen kohtelu voi olla
sanallista tai sanatonta. Se voi ilmeta eleina tai ilmeina.

Epaasiallinen kohtelu tai kiusaaminen on vakava ja tuomittava asia. Jokaisen tyontekijan
minimivelvollisuus on ilmoittaa ja puuttua, mikali havaitsee hairintaa, kiusaamista tai muuta
epaasiallista kohtelua.

Mikali henkilo kokee epaasiallista kohtelua, on hanen ilmoitettava siita viipymatta toiminnasta
vastaavalle henkilolle tai LiikUn tyosuojeluvaltuutetulle. He raportoivat asiasta LiikUn aluejohtajalle,
joka puuttuu asiaan mahdollisimman nopeasti siita tiedon saatuaan.

Toimenpiteet epaasialliseen kohteluun ja hairintaan puuttumiseksi ovat:

I. Arvioidaan tilanne ja tunnistetaan mahdollisen lisaavun tarve.
2. Ratkaistaan mistd on kyse ja valitaan toimenpiteet:

e Tyojarjestelyt

o Tyoyhteisosovittelu

e Huomautus

e Varoitus

Kerrotaan selkeasti paatokset ja toimenpiteet

Seurataan tilannetta

Varmistetaan etta haluttu muutos on tapahtunut

6. Kirjataan selvittamisprosessi ja paatokset muistiin

iAW

Henkilo voi halutessaan ottaa yhteytta myos Vaestoliiton, lajiliittojen, Olympiakomitean ja Suomen
urheilun eettisen keskuksen SUEKin yhteiseen Et ole yksin -palveluun https://www.etoleyksin.fi/.
Palvelu tarjoaa maksutta tukea puhelimessa tai chatissa. SUEKin ILMO-palveluun https://ilmo.suek.fi/
voi ilmoittaa nimettomana tai omalla nimelladan eettisesta rikkomuksesta urheilussa. Kaikki tieto
analysoidaan mahdollisia jatkotoimenpiteita varten.

4.2. Ohjeet lasten ja nuorten kanssa tyoskenteleville ja vapaaehtoisille

Ohjeiden pohjana on kaytetty Vaestoliiton Et ole yksin -mallisaantoja seurojen valmentajille.

Kunnioittava puhetyyli

- Lapsille ja nuorille tulee puhua rohkaisten ja itsetuntoa vahvistaen.

- Lapsia ja nuoria ei saa vahatella, haukkua, uhkailla tai noyryyttaa missaan tilanteessa.
- Rasistista tai syrjivaa kielenkayttoa ei sallita missaan tilanteessa.

- Ketaan ei jateta vaille huomiota.


https://etoleyksin.fi/
https://www.etoleyksin.fi/
https://ilmo.suek.fi/
https://ilmo.suek.fi/
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Kunnioittava kurinpito

Jos lapsi tai nuori toimii vaarin, on tilanteeseen puututtava reilusti, kunnioittavasti ja lapsen
kehitystason huomioiden. Lapsille ja nuorille tulee antaa selkeat ohjeet, ja huonoa kayttaytymista
ilmetessa antaa mahdollisuus pyytaa anteeksi ja korjata toimintaansa. Lapsen ja nuoren kanssa tulee
keskustella rauhallisesti ja asiallisesti tapahtuneesta.

Kaikenlaiset fyysiset, nOyryyttavat tai pelottavat rangaistukset ovat kielletty.

Seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairinta on kielletty

Seksuaalista hairintad on esimerkiksi seksuaalissavytteiset vitsit ja huomautukset, kehon ja ulkonaon
kommentointi, epaasiallisten viestien lahettamien, seksuaalisesti vihjailevat eleet tai ilmeet,
seksuaaliset puheet tai kaksimieliset vitsit, homottelu tai huorittelu, vartaloa, pukeutumista tai
yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset, epaasialliset seksuaaliset viestit, kuvat ja
videot ja seksia koskevat ehdotukset tai vaatimuksista.

Sukupuoleen perustuvaa hairintaa on esimerkiksi halventava puhe toisesta sukupuolesta tai toisen
sukupuolen alentaminen.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus koskemattomuuteen

Fyysisen kontaktin tulee aina perustua lapsen tai nuoren tarpeeseen, esimerkiksi ohjaamiseen ja
avustamiseen, kannustamiseen sopivalla tavalla tai lohduttamiseen. Lapsella tai nuorella on oikeus
kieltaytya fyysisesta kontaktista, milloin vain, ellei siita kieltaytyminen uhkaa hanen turvallisuuttaan.

Jos nuoresta tai lapsesta kiinnipitaminen on valttamatonta hanen toiveidensa vastaisesti, esimerkiksi
tilanteessa, jossa lapsi tai nuori voi vahingoittaa itsea tai muita on siita kerrottava heti tilanteen
paatyttya seuran/jarjeston johdolle.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus paihteettomaan harrastusymparistoon

Valmentajat, ohjaajat ja muut lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevat aikuiset eivat kayta alkoholia tai
muita paihteita, eivatka ole paihteiden vaikutuksen alaisena lasten tai nuorten lasna ollessa.
Valmentajat tai muut lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevat aikuiset eivat tarjoa alkoholia tai
paihteita lapsille ja nuorille tai kannusta heita kayttamaan paihteita.

Ammatillisten rajojen noudattaminen

Lapsen ja nuoren tukijoukkoon kuuluva aikuinen ei

flirttaile alaikaisen lapsen tai nuoren kanssa, vaikka han pyrkisi flirttailemaan aikuisen kanssa.
o jos alaikainen ihastuu aikuiseen, on aikuisen pidettava ammatillinen rooli, ja torjuttava
alaikaisen lahestymisyritykset kunnioittavasti.

- utele lapsen yksityiselamasta, ellei ole huolissaan taman turvallisuudesta.

- tarjoa kyytia yksittaisille harrastajille ilman vanhempien lupaa.

- pyri jatkuvaan kanssakiaymiseen lapsen tai nuoren kanssa harrastuksen ulkopuolella tai siihen
liittymattomissa asioissa esimerkiksi soittelemalla tai viestittelemalla.

- peseydy tai pukeudu lapsen tai nuoren kanssa samassa tilassa samaan aikaan, ellei se ole
erikseen maaritelty soveliaaksi. Julkisissa pukuhuoneissa lasten ja nuorten turvallisuus on
kuitenkin taattava ja tiloja valvottava, jos tarpeen.

- nuku samassa tilassa lasten ja nuorten kanssa yksin. Nukkumistilojen valvojana tulee aina olla
vahintaan kaksi aikuista.

- kutsu lasta tai nuorta kotiinsa, ellei muitakin henkiloita ole lasna.

- anna lapselle tai nuorelle lahjoja tai rahaa.
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Valvon naiden saantojen toteutumista ja sitoudun noudattamaan niita

Jos naen kenenkaan rikkovan naita saantoja, ilmoitan asiasta valittomasti LiikUn tai tapahtuman
johdolle. Kuuntelen ja suhtaudun vakavasti, jos lapsi tai nuori kertoo itseensa kohdistuvasta
epaasiallisesta kaytoksesta. Jos huoleni heraa lapsen tai nuoren hyvinvoinnista, kerron asiasta
valittomasti LiikUn tai tapahtuman johdolle.

4.3. LiikUn henkiloston turvallinen ja terveellinen toimintaymparisto

Korostamme positiivisen seka kannustavan tyoilmapiirin merkitysta. Tiedostamme jokaisen vastuun
siina, etta tyoilmapiiri pysyy hyvana ja olemme sitoutuneet huolehtimaan siita. Emme hyvaksy
epaasiallista kayttaytymista tai hairintaa missaan muodossa. Hyvaa tyoilmapiiria pidetaan ylla ja sita
lisataan muun muassa saannollisesti pidettavilla tyoyhteisopaivilla, suunnittelupaivilla, tyohyvinvointi-
ja tavoitekeskusteluilla seka yhteisilla palavereilla. Hyvia tapoja ja yhteisia kaytanteita tukee myos
oma Toimintakasikirjamme. Pidamme huolta varahenkilojarjestelmasta ja ristiin kouluttamisesta
varmistaaksemme toiden jatkuvuuden.

Arvioimme vuosittain tyoolojen riskien hallinnan seka suunnittelemme korjaus- ja
kehittamistoimenpiteet. Yhdessa tyoterveyshuollon kanssa toteutamme tyopaikkaselvitykset
tyoolojen ja tydomenetelmien turvallisuuden ja terveysvaikutusten arvioimiseksi ja seuraamiseksi
vahintaan kolmen vuoden valein.

Huolehdimme siita, etta molemmilla toimistoilla vahintaan 10 % henkilostosta on saanut
ensiapukoulutuksen. Varmistamme, etta ensiapuvalineet ovat helposti saatavilla.

Tyokykyongelmien arvioinnissa, seurannassa ja tukitoimenpiteissa noudatamme varhaisen
puuttumisen mallia, sairauspoissaolojen seurantaa, tyoterveyspsykologin, tyofysioterapeutin ja
muiden asiantuntijoiden arviointia ja ohjausta seka erikoisladkarikonsultaatiota.

Noudatamme tyopaikalla omaa paihdeohjelmaa. Terveystarkastuksissa alkoholin kayttoa mitataan
Audit-kyselylla.

Mahdollistamme jokaiselle ergonomisen tyopisteen ja kaytimme tassa apuna tarvittaessa
asiantuntijaa. Huolehdimme yhdessa toimiston siisteydesta seka jarjestyksesta. Varmistamme myos,
etta toimitilamme ovat mahdollisimman esteettomia.

Henkiloston tyon kuormittavuutta seurataan tyoajanseurannalla. Toteutamme tyokykya yllapitavaa
toimintaa tyouran kaikissa vaiheissa. Kannustamme terveellisiin elamantapoihin ja tuemme jokaisen
tyontekijan omatoimista liikuntaa virikeseteleilla ja mahdollistamalla tunnin liikunta-aikaa viikossa
tyoaikana. Noudatamme omaa hyvinvointisuunnitelmaa, jolla vahvistetaan myos yhteenkuuluvuuden
ja yhteisollisyyden tunnetta.

4.4. Ohjeet vikivalta- tai muussa vaaratilanteessa

Vakivaltatilanne on usein ensisijaisesti aggressiivisen henkilon henkisen vakivallan kohtaamista.
Tallaisessa tapauksessa on ehdottoman tarkeaa, etta pysyt ehdottoman rauhallisena tilanteessa, etka
provosoidu tai ole ylimielinen. Kuuntele rauhallisesti henkilon puhetta, ala vaita vastaan tai ohjeista
hanta, suostu ylimalkaisesti uhkaajan pyyntoihin ja pyri lyhyesti ja nopeasti kaantamaan hanen
huomionsa pois itse asiasta. Pyri puheellasi saamaan hanet rauhalliseksi tai poistumaan ja tulemaan
uudelleen, kuitenkaan provosoimatta hanta. Jos tilanne ei vielakaan rauhoitu, poistu itse paikalta,
varoita mahdollisuuksien mukaan muita ja soita yleiseen hatanumeroon.
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Jos henkilo kayttaa fyysista vakivaltaa, tai uskot, ettda han pian saattaisi sita kayttaa, suojaudu, varoita
muita mahdollisuuksien mukaan, poistu paikalta ja soita hatanumeroon. Tutustu ennakkoon
toimiston hatauloskaynteihin.

Tilanteen rauettua ota tarvittaessa yhteys tyoterveyshuoltoon ja kiy keskustelemassa tilanteesta
tyoterveyslaakarin ja/tai —psykologin kanssa.

Tulipalon tai muun vakavan vaaran uhatessa toimitaan kuten kiinteiston pelastussuunnitelma
ohjeistaa.



