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Yieista

Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n (LiikU) 30. toimintasuunnitelma ottaa huomioon nykyisen
strategian linjaukset, aikaisempien vuosien hyvat kokemukset seka toimintaan vaikuttavat seikat, mukaan
luettuna toimintasuunnitelman laatimishetkelld viela vaikuttavan koronapandemian.

Vuoden aikana juhlitaan seka LiikUn 30 -vuotista etta Pitkis-leirin 60 -vuotista taivalta.

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM), Suomen Olympiakomitean (OK) seka muiden Liikunnan
aluejarjestojen kanssa on sovittu yhteisesta tekemisesta ja toimijoiden rooleista. Olympiakomitea on
valtakunnallisesti keskeinen tekija huippu-urheilun ja seura- ja jarjestotoiminnan edistamisen lisaksi myos
likkeen lisaamisessa ja laajan liikuntakulttuurin edistamisessa. Vahva nakemyksemme on, etta yhteistyo
Olympiakomitean kanssa kehittyy myonteiseen suuntaan tulevana vuonna. Liikunnan aluejarjestojen
tehtavakenttana on ensisijaisesti liilkunnallisen elamantavan kehittaminen, paivittaisen liikkeen lisaaminen seka
seuratoiminnan tukeminen. Roolien tarkastelua ja tehtavista sopimista muiden toimijoiden kanssa on
edelleen jatkettava.

Liikunnan aluejarjestot ovat sopineet keskenaan karkihankkeista, joita toteutetaan eri puolella Suomea.
Liikkuvat-kokonaisuuden edistaminen on tasta hyva esimerkki.

Tulevaisuuden nakymat ja kumppanuudet seka niista johdetut painopisteet ovat toimintasuunnitelman
keskeisimmat lahtokohdat.

Vuoden 2023 alussa kaynnistyvat hyvinvointialueet tulevat muuttamaan merkittavasti kuntien toimintaa.
Hyvinvointialueet huolehtivat jatkossa elintapaneuvonnasta ja palveluketjuista liilkunnan seka sosiaali- ja
terveyspalveluiden vaililla. Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestettaviksi, mutta
ennaltaehkaiseva liikuntatoimi pysyy kuntien jarjestettavana. Naiden kahden tason vilisen vuorovaikutuksen
ja yhteistyon jarjestyminen jatkossa edellyttad vahvaa alueellista yhteistyota. LiikU haluaa olla yksi
merkittavista yhteistyon tekijoista.

LiikUn toimintasuunnitelmaan vaikuttavat yhteisten sopimusten lisaksi ennen kaikkea toiminta, jolle on
tarvetta ja kysyntai. Verkostomainen toimintatapa on tarkea. Se takaa kehittavan toimintaotteen ja antaa
jatkuvaa palautetta eri toimijoiden tarvitsemista palveluista seka auttaa ennakoimaan tulevia tarpeita ja
mahdollisuuksia. LiikU on ollut aktiivinen verkonkutoja muun muassa toimialueensa kuntien kanssa
tehtavassa yhteistyossa, ja siina roolissa LiikUn yhtena tavoitteena on laajentaa koordinoitua alueellista
toimijaverkostoa liilkunnan keskeisille toimijoille.

Missio
EDISTAMME LIIKUNTAKULTTUURIA JA LUOMME
HYVINVOINTIA LIIKUNNAN KEINOIN

Visio ja slogan
Liikunta
elamantavaksi!

Painopisteet
Paivittdisen liikkeen
lisddminen
Elinvoimaisen seura-
toiminnan tukeminen

Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

Arvot Toimintatapana
LiikUn toiminta vaikuttaminen,
pohjautuu kehittiminen ja

yhdessa tekemiseen,
tasa-arvoon, iloon
ja innostamiseen
sekd toimimiseen
edellikavijana

uudistaminen verkostoja
ja kumppanuuksia
vahvistamalia
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Resurssit

LiikUn onnistumisen perusedellytys on toiminnassa mukana olevat osaavat ja innostuneet henkilot niin
henkilokunnassa kuin vapaaehtoisina luottamushenkiloina, oman toimen ohella (OTO)-toimijoina ja
leiriohjaajina.

Henkiloston innostuminen, tyossaan kehittyminen ja jaksaminen ovat keskeisia tuloksekkaan toiminnan
edellytyksia. Vahvana painopisteena on yllapitaa henkiloston tyokykya seka edistaa hyvinvointia ja lisata
henkiloston liikunta-aktiivisuutta.

Toimintavuoden aikana kiinnitetaan erityinen huomio uuden toiminnanohjausjarjestelman kayttoonottoon.
Tama nakyy asiakkaille esimerkiksi sujuvana ilmoittautumisena ja helpompana laskun hoitamisena.

Henkilostoorganisaation ja tiimeissa toimimisen kehittamista jatketaan toimintavuoden aikana.
Tehtavankuvia selkeytetdan ja henkiloresurssin riittavyys varmistetaan tunnistetun tarpeen mukaan.

Hyvin hoidettu talous ja taloudellisuus ovat LiikUn toiminnan johtavia toimintaperiaatteita. Kehitamme
sahkoista toimintaymparistoamme ja sen talouden suunnittelu-, seuranta- ja raportointimenetelmia seka —
valineita siten, ettd ne mahdollistavat tehokkaan ja sujuvan tyon.

LiikUn talouden perustan muodostavat oman toiminnan kautta saatavat tuotot seka valtionavustukset.
Rahapelituottojen vahenemisen vaikutus valtionavustusten maaran laskuun on ollut ponsi pohtia koko
suomalaisen liilkunnan ja urheilun rahoitusjarjestelmaa uudella tavalla. Vuoden 2023 alusta liikunnan ja

urheilun suora rahoitus veikkausvoittovaroista muuttuu, kun rahoitus on sisallytetty valtion budjettiin.

LiikUn strategia

Nykyinen strategia otettiin kayttoon vuonna 2019. Perustehtavanamme on edistaa liikuntakulttuuria ja luoda
lounaissuomalaisten hyvinvointia lilkkunnan keinoin. Sita kohden etenemme visiomme ja sloganimme
mukaisesti: Liikunta elamantavaksi!

Toimintamme pohjana ovat valitut keskeiset arvot: yhdessa tekeminen, tasa-arvo, ilo ja innostaminen seka
toimiminen edellakavijana. Arvojemme mukaista toimintaa toteutamme oman yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmamme mukaisesti kaikessa toiminnassa.

Strategiakauden painopistealueet ovat paivittaisen lilkkeen lisiaminen, elinvoimaisen seuratoiminnan
tukeminen seka yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Strategian toteuttamisen toimintatavat ovat vaikuttaminen,
kehittiminen ja uudistaminen verkostoja ja kumppanuuksia vahvistamalla. LiikUn strategiaa paivitetaan
vuoden 2023 aikana ainakin viestinnan osalta.
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Pailvictiaisen liikkeen lisaaminen

Valtakunnalliset liikunnan edistamisohjelmat

Valtakunnallisten liikunnan edistamisohjelmien eli Liikkuvat-kokonaisuuden avulla edistetaan liikunnallista
elamantapaa eri ika- ja vaestoryhmissa. Edistamme alue- ja kuntatasolla valtakunnallista Liikkuvat-
kokonaisuutta seka verkotamme kunnan eri hallintokuntia seka muita toimijoita yhteen liikkumisen ja
hyvinvoinnin edistamiseksi. Lisidamme eri toimijoiden osaamista liilkkuvamman elamantavan edistamisessa.
Teemme tiivista yhteistyota LiikUn muiden painopistealueiden asiantuntijoiden kanssa koko elinkaaren
paivittaisen lilkunnan edistamistyon rajapinnoissa.

SYDﬁ!‘_IEII ASIANA HYVINVOINNIN
EDISTAMINEN LIIKUNNAN AVYULLA
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4

LIIKUNNAN ALUEJARJESTOT
Vaikuttaa, verkottaa, lisid osaamista ja paivittdista liiketta.

Edistamme Liikkuvat-ohjelmien paikallista toteuttamista.
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Lapset ja nuoret

LiikU tarjoaa alueellisesti monipuolisia tyokaluja ja tukea lasten ja nuorten liikunnallista elamantapaa
edistaville tahoille toiminnan kehittamiseen seka tiedolla johtamiseen. Tavoitteena on edistaa
likuntamyonteista toimintakulttuuria seka lasten ja nuorten paivittaisen fyysisen aktiivisuuden suositusten
toteutumista varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa.

Teemme edistamistyota koulutuksen, sparrauksen, verkostotyon, tukipalveluiden ja viestinnan avulla kunta-,
yksikko- ja oppilaitoskohtaisesti. Verkostomainen toimintatapa ja yhteistyo eri toimijoiden valilla on
avainasemassa lasten ja nuorten liikunnallisen elaimantavan edistamistyossa. Toimintaedellytyksia kehitetdaan
yhteistyossa muiden Liikunnan aluejarjestojen, valtakunnallisen Liikkuvat-ohjelmakokonaisuuden (Liikkuva
varhaiskasvatus, Liikkuva koulu, Liikkuva opiskelu ja Liikkuva perhe -ohjelmat), Harrastamisen Suomen
mallin, Lounais-Suomen aluehallintoviraston, Suomen Olympiakomitean seka muiden jarjestojen kanssa,
joiden tavoitteena on edistaa paivittaista lasten ja nuorten fyysista aktiivisuutta seka kehittaa
liikkumismahdollisuuksia. Lisaksi tuemme kuntia ja hyvinvointialueita lasten ja nuorten liikunnallisen
elimantavan edistamiseen liittyvissa asioissa.

Osa toimenpiteista toteutetaan hanketyona. Liikunnan aluejarjestot hakevat yhdessa hankerahoitusta
liikkeen lisaamiseksi varhaiskasvatukseen, perusopetukseen, toiselle asteelle ja peruskouluikaisten liilkunnan
harrastusmahdollisuuksien edistamiseen opetus- ja kulttuuriministeriolta. Hankkeen hallinnoijana toimii
Hameen Liikunta ja Urheilu ry.

Varhaiskasvatuspdivan liikunnallistaminen
Tavoitteet:

* Paikallisen verkostotyon kehittaminen liilkunnallisen varhaiskasvatuksen arjen mahdollistamiseksi

* Valtakunnallisen Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelman paikallinen edistaminen

* Perheiden aktiivisen elamantavan tukeminen

*  Varhaiskasvatuksen henkiloston ja johdon liikuntaosaamisen vahvistaminen seka tyohyvinvoinnin
lisadaminen

Toimenpiteet:

* Jarjestamme saannollisia verkostotapaamisia alueellamme ja jaamme hyvia kaytanteita
liikunnallisemman varhaiskasvatuspaivan kehittimiseen seka toiminnan vakiinnuttamiseen.

*  Teemme tiivista yhteistyota kuntien ja varhaiskasvatusyksikoiden kanssa seka sparraamme heita
kehittamistyon eri vaiheissa.

* Kehitimme ja tarjoamme tyokaluja perheiden aktiivisen elamantavan tukemiseen varhaiskasvatuksen
ja neuvolan kautta.

* Jarjestamme liikuntakoulutuksia, webinaareja, seminaareja ja toiminnallisia vanhempain- seka
perheliikuntatapahtumia.

* Lisaamme tietoutta ja tarjoamme tyovalineita, kuinka edistaa henkiloston omaa hyvinvointia
liikkumisen keinoin.

Tuloksena:

e LiikUn alueella 38/43 kunnasta on rekisteroityneena Liikkuva varhaiskasvatus —ohjelmaan
kuntatasolla.

e Koulutamme 350 varhaiskasvatuksen ammattilaista.
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e Toteutamme 40 sparrausta varhaiskasvatuksen lilkunnallisemman toimintakulttuurin edistamisen
tiimoilta.
e Jarjestamme 30 perheliikuntatapahtumaa.

Koulupaiivin liikunnallistaminen ja harrastusmahdollisuuksien edistiminen koulupdivan
yhteydessid

Tavoitteet:

* Liikkuva koulu -toimintojen sailyminen ja vahvistaminen koulujen ja kuntien kaytannoissa
* Paikallisen yhteistyon lisaaminen ja verkostotyon kehittaminen

*  Tyoyhteison osaamisen vahvistaminen ja tyohyvinvoinnin lisidminen

*  Harrastamisen mahdollisuuksien edistaminen koulupdivan yhteydessa

Toimenpiteet

* Jarjestamme saannollisia verkostotapaamisia alueellamme ja jaamme hyvia kaytanteita
liikunnallisemman koulupaivan kehittimiseen seka toiminnan vakiinnuttamiseen.

* Jarjestamme koulutuksia, tyopajoja ja seminaareja koulun henkilostolle seka
vertaisohjaajakoulutuksia oppilaille.

*  Tuemme alueemme kuntia harrastamisen Suomen mallin kehittamistyossa, edistimme vuoropuhelua
eri toimijoiden ja hallintokuntien valilla sekd jaamme hyvia kaytanteita ja kokemuksia (esimerkiksi
verkostotapaamiset, sparraukset ja yhteistyon tukeminen).

*  Tarjoamme liikunta- ja urheiluseuroille osaamisen lisaamista.

%
L ALTUNNILY
TRVAMYE

AR LIKET
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Tuloksena:

LiikUn alueella 300/306 koulusta on rekisteroitynyt Liikkuva koulu —ohjelmaan.

LiikUn alueella 40/43 kunnasta on mukana Harrastamisen Suomen mallin toiminnassa.
Toteutamme kahdesta neljaan Harrastamisen edistamisen verkostotilaisuutta.

Toteutamme kahdesta neljaan Liikkuva koulu verkostotilaisuutta.

Koulutamme yhteensa 300 opettajaa ja oppilasta.

Toteutamme 30 sparrausta koulupaivan liikunnallistamisen ja koulupaivan yhteydessa tapahtuvan
harrastamisen edistamisen tiimoilta.

Jarjestamme |5 koulupaivan aikaista liikuntatapahtumaa.

Opiskelupaivan liikunnallistaminen

Tavoitteet:

Valtakunnallisen Liikkuva opiskelu -ohjelman paikallinen edistaminen

Paikallisen yhteistyon lisaidaminen ja verkostotyo henkiloston ja opiskelijoiden parissa
Opiskelijoiden kohtaaminen ja osaamisen lisaaminen

LiikUn palveluiden tunnettavuuden edistaminen oppilaitoksille

Opiskelu- ja tyohyvinvoinnin lisidaminen opiskelupaivien yhteydessa

Toimenpiteet:

Kehitimme olemassa olevia verkostoja ja jarjestimme alueellisia verkostotapaamisia toiminnan
edistamiseksi ja vakiinnuttamiseksi (henkiloston ja liikuntatutoreiden verkostot).

Jarjestamme koulutuksia, tyopajoja ja seminaareja opettajille ja opiskelijoille.

Kohtaamme opiskelijoita ja koulutamme heita vertais- ja harrasteohjaajiksi.

Sparraamme oppilaitoksia ja kuntia opiskelupaivan liikunnallistamisen kehittamisprosesseissa.
Innostamme uusia oppilaitoksia matkalle Liikkuviksi oppilaitoksiksi.

Tuloksena:

LiikUn alueella 48/63 oppilaitoksesta on rekisteroitynyt Liikkuva opiskelu —ohjelmaan.
Toteutamme neljasta kuuteen Liikkuva opiskelu verkostotilaisuutta, erikseen opiskelun
yhteyshenkiloille ja liikuntatutoreille.

Koulutamme yhteensa 300 opettajaa ja opiskelijaa.

Toteutamme 10 liikuntatapahtumaa oppilaitoksilla.

Toteutamme 20 sparrausta opiskelupaivan liikunnallistamisen tiimoilta.
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Liikuntatapahtumat ja leirit

Tavoitteet:

Tapahtumissa ja leireilla kannustamme liikkumisen iloon, joka kantaa lapi elaman sloganilla: “lloa
liikkeella - Liikunta elamantavaksi!” ja viestimme ajantasaista tietoa paivittaisen liikkumisen
tarkeydesta ja liilkkumisen suosituksista Lounais-Suomen alueella.

Jatkamme LiikUn laadukkaiden, monipuolisten, kaikille avointen ja turvallisten leirien seka
liikuntatapahtumien elvyttamista koronavuosien jaljilta ja kehittamista sisalloiltaan ja jarjestelmiltaan
nykyajan tarpeita vastaaviksi.

Edistamme Pitkis-Sport ja Kesis -liikuntaleirien nakyvyytta seka tunnettuutta yhteistyossa
yhteistyokumppaneiden, paikallisten seurojen ja kuntien kanssa.

Varmistamme, etta Pitkis 60v juhlaleiri nakyy ja kuuluu monissa avoimissa tapahtumissa
Satakunnassa Pitkiksen juhlaleiriin asti.

Kehitimme Kesis-tuoteperhetta.

Toimenpiteet

Leiritoimintamme tarjoaa vapaaehtoisille leiriohjaajille- ja toimijoille vastuullisia tehtavia ja oppimisen
paikkoja. Koulutamme vapaaehtoisia, kiitamme ja arvostamme heidan panostaan liikuntakulttuurin
edistamisesta kanssamme. Vapaaehtoisten saamiseksi teemme yhteistyota oppilaitosten,
urheiluseurojen, muiden jarjestojen ja leirilaisten huoltajien kanssa.

Liikuntatapahtumamme liikuttavat lounaissuomalaisia lapsia, nuoria, aikuisia ja perheita ja tarjoavat
elamyksia liilkunnan parissa. Niissa paasee tutustumaan matalalla kynnyksella eri liikuntalajeihin ja
mahdollisesti loytaman itselleen uuden harrastuksen. Osallistujilta keratdan palaute ja toimintaamme
kehitetaan sen pohjalta.

Perheliikuntaleirit 4-10 -vuotiaille lapsille yhdessa aikuisen kanssa antavat kipinaa perheen yhteiseen
liikkumiseen ja nuorisojohtajakoulutuksissa koulutetaan yli |5-vuotiaita ohjauksesta kiinnostuneita
nuoria tuleviksi seura-, jarjesto- ja leiriohjaajiksi.

Saatamme loppuun suunnitellut toimenpiteet ministeriolta saatuun erityisavustukseen lasten ja
nuorten lilkuntatapahtumien ja leiritoimintojen elvyttamis- ja kehittamistoimista (avustuksen
jatkoaika paattyy helmikuun loppuun).

Pitkis 60v juhlavuosi pitaa sisallaan erilaisia avoimia perheliikunta —tapahtumia ja kiertueita ympari
Satakuntaa.

Viestimme tapahtumissa, leireilla, somessa ja uutiskirjeilld ja seuraamme leiritoimintaan luotuja
markkinointi- ja viestintasuunnitelmia.

KESIS
[iiky
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Tuloksena:

o Kesis ja Pitkis-Sport -liikuntaleirilla liilkkuu vahintaan 1400 leiriliista ja vapaaehtoisia leirin
mahdollistajia on mukana vahintaian 300 vapaaehtoista.

e Liikuntaleirien palautteissa leirilaisten ja vapaaehtoisten tyytyvaisyys leiriin on vahintaan 3,5/4 ja
leirilaisten palautteissa turvallisuus on vahintaan 3,5/4.

e Kesis ja Pitkis -liilkuntaperheiden muissa avoimissa ja maksullisissa tapahtumissa liikkuu yli 5000
lounaissuomalaista lasta, nuorta ja aikuista.

e  Pitkis 60v juhlavuosi pitaa sisallaan vahintaan 2-3 avointa tapahtumaa ja Pitkis 60v juhlavuoden
koulukiertueen Satakunnassa yhteistyossa kuntien ja paikallisten urheiluseurojen kanssa.

Aikuiset

Toiminnan tavoitteet

LiikU on alueen johtava aikuisvaeston terveytta edistavan liilkunnan asiantuntija, joka edistaa liikuntaa tukevia
ja kehittavia paatoksia seka lisaa aikuisvaeston tietoisuutta liilkunnan merkityksesta hyvinvoinnille. LiikUn
tavoite on terveytta edistavien tahojen yhteistyon lisaaminen — Liikunta elamantavaksi. Liikkuva Aikuinen
-ohjelma ja Olympiakomitea toimivat aikuisten terveytta edistavan liilkunnan osalta valtakunnallisina vetajina.
LiikU toimii Liikkuva Aikuinen -ohjelman alueellisena kumppanina. Yhteistyon kautta edistaimme terveytta
edistavaa tyopaikkaliikuntaa ja liikuntaneuvonnan palveluketjua alueellamme. Olympiakomitean kanssa
kehitimme yhteistyossa seurojen valmiuksia tyoyhteisoliikunnan toteuttamiseen, seka aikuisliikunnan
koulutuksia.

Tyoyhteisoliikunnan tarkoituksena on toteuttaa eri yritysten, kuntien ja muiden yhteisojen, kuten seurojen
ja jarjestojen kanssa hankkeita seka koulutuksia, joilla vahvistetaan niiden terveytta edistavia liikuntamuotoja.
Aikuisvaeston liikkumattomuus seka ikaantyvien toimintakyvyn sailyttaminen on iso haaste myos LiikUIle.
Tavoitteena on saada aikuisvaesto liikkumaan ja huomioimaan oma hyvinvointi. LiikUn jarjestamien
tapahtumien tavoitteena on antaa tietoa omasta terveydesta, innostaa ihmisia Ioytamaan ja aloittamaan
liikuntaharrastus. Tapahtumia toteutetaan seurojen ja muiden tahojen yhteistyolla.

Vuonna 2023 edistamme tyohyvinvointia ja liilkunnan harrastamisen edistamista tyoikaisten keskuudessa.
Hyvinvointialueiden toiminnan aloittamisen myota 1.1.2023 alkaen, liikunnan aseman turvaaminen
terveydenhuollossa on huomioitava.

Aluejarjestot ovat yhdessa kehittaneet ja toteuttaneet Buusti360 —liikunta — ja hyvinvointiohjelman
tyoyhteisojen tueksi. Konsepti kasittaa yhteisen ilmeen ja palvelut valtakunnallisesti koko maassa.

Liikunnan aluejarjestot hakevat yhdessa Liikuttava Suomi -hankkeelle hankerahoitusta opetus- ja
kulttuuriministeriolta. LiikU toimii hankkeen hallinnoijana. Hankkeen kumppaneina ovat Liikkuva aikuinen -
ohjelma ja lkainstituutti.
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Tyohyvinvointi

Tyoyhteisot voivat monin tavoin vaikuttaa hyvinvointiinsa. Panostus tyontekijoiden hyvinvointiin kannattaa,
koska se nakyy paitsi hyvana yhteishenkena tyossa, myos asiakastyytyvaisyytena ja toiminnan laatuna — eli
euroina viivan alla. Kun tyohyvinvointi on kunnossa, henkilosto viihtyy, sairauspoissaolot vahenevit ja
tyontekijoiden tyourista tulee paitsi mielekkaampia myos pidempia. Toimintaa kehitetaan yhteisesti kaikkien
liikunnan aluejarjestojen kanssa seka LiikUn omana tyona. Osa palveluistamme on maksuttomia, osa
maksullisia.

Tavoitteet

* Lisata suomalaisten tyoikaisten fyysista hyvinvointia.

» Lisata tyoyhteisoliikunnan hyvia kaytantoja, tietoa ja osaamista tyoyhteisoissa.
» Lisata verkostomaista tyotapaa alueellisesti.

* Tehda Buusti360 -konseptista tunnetumpi alueellamme.

* Toimia yhteistyossa Liikkuva aikuinen -ohjelman kanssa (Liikkuva tyoelama).

Toimenpiteet

*  Kehitamme ja toteutamme valtakunnallista Buusti360 -liikunta- ja tyohyvinvointiohjelmaa, jonka
toimenpiteina ovat mm. sparraukset, kuntotestaukset, koulutukset ja toimintalajipaivat.

*  Toteutamme alueellista tyopaikkaliikunnan verkostoa ja viestimme tyohyvinvoinnista alueellisesti.

*  Olemme mukana kehittamassa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tyohyvinvointia.

*  Viestimme Liikkuva tyoelama- kokonaisuudesta.

Tuloksena:

e 50 eri Buusti360 tyohyvinvointitilaisuutta

e kahdeksan (8) Suomen aktiivisin tyopaikka (SAT) kartoitusta

o  kuusi (6) valtakunnallista/alueellista tyopaikkaliikunnan uutiskirjetta vuodessa

¢ nelja (4) kertaa vuodessa alueellinen tyopaikkaliikunnan verkosto

e Palkitaan maakunnan aktiivisin tyopaikkaliikuttaja Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa

uush
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Liikuntaneuvonta ja liikunnan palveluketju (LiPaKe)

LiikUn alueella moni kunta toteuttaa liilkuntaneuvontaa liilkuntatoimen ja sote-toimijoiden yhteistyona.
Liikuntaneuvonta on yleistynyt 2010 luvulta lahtien. Vuonna 2023 LiikU vahvistaa liikuntaneuvontaa
alueellaan mm. Liikkuva Aikuinen ohjelman koordinoimana rakentuneita liilkuntaneuvonnan toteuttamisen
suosituksia hyodyntaen.

Vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy uusille hyvinvointialueille
[.1.2023. Hyvinvointialueiden toiminnan aloittamisen myota on tarkea sopia liikkuntaneuvonnan ja
elintapaohjauksen jarjestamisen ja yhteistyon tekemisen tavoista. Olemme mukana molempien maakuntien
jarjestamissuunnitelmatyossa ja tuomme tata asiaa esille tyoryhmissa.

Tavoitteet

*  Varmistaa liikunnan ja liilkuntaneuvonnan asema uusissa hyvinvointialueiden suunnitelmissa olemassa
olevien resurssien puitteissa.

* Vahvistaa yhdistysten mukana oloa ja roolia liilkunnan palveluketjuissa

*  Olla mukana maarittelemassa mita lilkuntaneuvonta on ja valmistella liikunnan palveluketjujen
sisaltoja valtakunnallisesti yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa.

Toimenpiteet

* Satakunnan Tulevaisuuden Sotekeskus —hankkeen (Tulsote) kanssa toteutetaan elintapaohjauksen
koulutuskokonaisuus yhteistyossa UKK —instituutin ja Satakunnan DIAK —ammattikorkeakoulun
kanssa.

¢ Tuemme LiikUn alueen kuntia ja hyvinvointialueita liikuntaneuvonnan ja lilkunnan palveluketjujen
rakentumisessa huomioiden kansalliset lilkuntaneuvonnan suositukset, ohjeistukset ja linjaukset.

*  Toteutamme Liikkuva aikuinen -ohjelman kanssa yhdessa sovitut toimenpiteet alueellamme. Naita
ovat mm. Liikuntaneuvonnan tilanne kunnissa -tiedonkeruu.

Tulokset

e Satakunnassa elintapaohjauksen koulutukseen osallistuu vahintaan 50 liikunnan tai terveydenhuollon
ammattilaista

e Liikuntaneuvonta kattaa vahintaan 50% lounaissuomalaisista kunnista.

e Jarjestamme vuonna 2023 vahintaan kaksi (2) liikuntaneuvonnan alueellisia verkostotapaamisia.
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Aktiiviseen arkeen kannustaminen

Modernin elamantavan suurimpia haasteita on liilkkeen vaheneminen arkipaivasta. Harraste- ja arkiliikunta on
hieno mahdollisuus korvata tata liiketta. Liikkumattomuuden suorat kustannukset ovat yli 72 miljoonaa
euroa Lounais-Suomessa, joten liikunnallisen elamantavan edistaminen on erittain tarkeaa.

Tavoitteet

* Lisata aikuisvaeston seka ikaihmisten aktiivista arkea.

*  Kehittaa ymparivuotista liikuntakampanjaa kokonaisvaltaisesti omalla tyoryhmalla ja pitaa kampanjat
(Talviliikkuja-, Haastepyoraily-, Syysliikkuja- kampanjat) elinvoimaisena.

* Kannustaa ja tiedottaa aikuisvaeston mahdollisuuksista urheiluseuratoiminnassa.

Toimenpiteet

* Tiedotamme aktiivisen arjen tarkeydesta eri kohderyhmille.

* Olemme mukana eri tapahtumissa ja verkostoissa kertomassa liikunnallisesta elamantavasta.

* Koulutamme vertaisohjaajia lisidmaan harrasteliikuntaa.

*  Viestimme 10.5. jarjestettavasta Unelmien liikuntapaivasta ja kannustamme eri tahoja, kuten seuroja
mukaan paivan toteutukseen.

* Jarjestamme kuntien valisia haastekampanjoita eri vuodenaikoina.

* Toteutamme kuntien kanssa kuntotestaus- ja hyvinvointipaivia alueellamme.

Tulokset

e 45 kuntaa mukaan vuoden ajan mukaan vaihtuviin kampanjoihin.
e kuusi (6) kuntien kuntotestauspaivaa.
¢ nelja (4) vertaisohjaaja koulutusta.

' litkuntatapahtuma '

liikU Hunng.ukaulzvﬁat
HAASTE -
@ e Unelmien@
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Elinvoimainen seuratoiminta

LiikUn seuratoiminnan suunnat on laadittu vuosille 2021-2026. Ne toimivat pohjana elinvoimaiselle
seuratoiminnalle Lounais-Suomessa, mita kohti on kuljettu nyt kahden vuoden ajan tavoitteiden suuntaisesti.
Vuonna 2023 jatketaan jo aloitettuja toimenpiteita ja kehitysta kohti tavoitteiden saavuttamista.

perustehtavaa ovat tukemassa LiikUn muu henkilokunta, LiikUn oto-kouluttajat seka seuratoiminnan
johtoryhma.

LiikUn seuratoiminnan visio on olla kiinnostavin lounaissuomalaisen seuratoiminnan tukija vuonna
2026. Perustehtavana on voimistaa seurojen elinvoimaisuutta.

Seuratoiminnan strategiset suunnat vuosiksi 2021-2026 on maaritelty neljaan alueeseen:

I. Osaamisen polut tukevat seuratoimijoiden (ohjaaja, valmentaja, hallinnon toimija) arjen tekemista.

2. Vuorovaikutteiset verkostot vahvistavat seurojen kumppanuuksia, uusia toimintatapoja ja
resursointia.

3. Vahvistuvat, nakyvat ja arvostetut seuraorganisaatiot elavat ajassa ja toimivat laadukkaasti
kulttuuriaan vaalien, arvoa sidosryhmilleen luoden seka toimijoiden tarpeet huomioiden.

4. LiikU on seurojen tarpeisiin vastaava — oppiva, uudistuva ja tietoperusteisesti johdettu
seuratoiminnan asiantuntijaorganisaatio.
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Tavoitteet ja toimenpiteet suuntien toteutumiseksi vuonna 2023

|I. Osaamisen polut tukevat seuratoimijoiden (ohjaaja, valmentaja, hallinnon toimija) arjen
tekemista

Tavoitteet
» Toteutetaan paivitettyjen osaamisen polkujen koulutuksia seuratoimijoiden arjen tukemiseksi ja
toiminnan kehittamiseksi (ohjaajan, valmentajan, aikuisliikunnan ja perheiden seka hallinnon toimijan
osaamisen polut).
* Koulutukset ovat laadukkaita ja ne on toteutettu punaisen langan mukaisesti huomioiden
oppimiskasitys, oppimisymparisto, oppimisalusta ja toimintatavat.
* Jasenyhdistyksille on tuotettu laadukkaita osaamisen palveluita ja muita etuja.

Toimenpiteet
* Toteutetaan tarpeen ja resurssien mukaan koulutuspoolin (n. 50 valikoitua koulutusta) mukaisia
koulutuksia, jotka tukevat osaamisen polkuja huomioiden Opetus- ja kulttuuriministerion,
Olympiakomitean ja aluejarjestojen yhteiset lupaukset.
* Tarjotaan jasenseuroille jasenetuja esim. seurakaynti, koulutusetu ja maksuton Tahtiseura-auditointi.
*  Oto-kouluttajaverkostoa kasvatetaan tarpeen mukaan ja heidin osaamisestaan ja kiittamisestaan
huolehditaan.

Tuloksena

e Toteutetaan vuoden aikana vahintaan 30 koulutusta, joissa yhteensa 300-500 osallistujaa.
e Tavoitteena on loytaa vahintaan kaksi uutta kouluttajaa.

2. Vuorovaikutteiset verkostot vahvistavat seurojen kumppanuuksia, uusia toimintatapoja ja
resursointia

Tavoitteet

* Nykyisten ja uusien verkostojen kautta syntyy kumppanuuksia, verkostoissa kaytetaan monipuolisia
toimintatapoja, ne mahdollistavat lisaa resursseja jasenyhteisoilleen ja edistavit jasenten
hyvinvointia.

* Edistetaan kuntien ja seurojen valista yhteistyota ja vuoropuhelua yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

» Lisataan kuntarajat ylittavaa yhteistyota kuntien ja seurojen valilla. Edistetaan liikkumista,
hyvinvointia ja uusia resursseja Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkostoissa.

Toimenpiteet
* Mahdollistetaan eri verkostojen toiminta (mm.T]-klubi, alueelliset seutukuntafoorumit, kuntien
liikunnan viranhaltijat).
* Lisataan kuntayhteistyota ja seurojen toimintaedellytyksia tarjoamalla asiantuntijuuttamme eri
kuntien/kaupunkien seurafoorumeihin.
*  Muodostetaan kuntien yhteistyoverkostoja yhdessa kaikkien LiikUn strategisten painopistealueiden
(elinvoimainen seuratoiminta, paivittainen liikunta ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen) kanssa.

Tuloksena

e Jarjestetadan vuoden aikana nelja TJ-Klubin tapaamista (kaksi (2) Varsinais-Suomessa ja kaksi (2)
Satakunnassa).

e Jarjestetadan vuoden aikana yhdeksan (9) alueellista seutukuntafoorumia.
e Ollaan asiantuntijuusroolissa kymmenessa (10) seurafoorumissa vuoden aikana.

16
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3. Vahvistuvat, nakyvit ja arvostetut seuraorganisaatiot eldvit ajassa ja toimivat laadukkaasti
kulttuuriaan vaalien, arvoa sidosryhmilleen luoden seka toimijoiden tarpeet huomioiden.

Tavoitteet
*  Tuetaan seurojen laadun kehittymista ja kiittamisen kulttuuria.
* Kasvatetaan LiikUn jasenmairaa ja varmistetaan, etta alueen Tahtiseurat liittyvat LiikUn jaseniksi.
* LiikUn alueen seuroja liittyy Tahtiseura-alustan avulla kehittimaan omaa seuraansa.
* LiikUn alueen seurat tekevat hyvia seura- ja muita valtakunnallisia tukihakemuksia resurssiensa
parantamiseksi ja toiminnan turvaamiseksi.

Toimenpiteet
* Kannustetaan seuroja tahtiseurapolulle ja sita kautta Tahtiseuroiksi. Auditoidaan LiikUn jasenina
olevia Tahtiseuroja.
* Tarjotaan seuroille fasilitoituja kehitysiltoja seka tyonohjausta.
* Jarjestetaan laadukkaat ja taloudellisesti kannattavat maakunnalliset Urheilugaalat (SK ja V-S).
* Viestitaan seuratuesta, sparrataan hakijoita ja lausutaan hakemukset.

Tuloksena

e LiikUun liittyy kymmenen (10) uutta seuraa vuoden 2023 aikana.

e Tahtiseura-alustalla on vuoden lopussa 95 LiikUn alueen seuraa (nyt 85 seuraa).

e Pidetaan vuoden aikana viisi (5) seuran kehitysiltaa.

e Pidetdaan vuoden aikana viidelle (5) seuralle tyonohjausta.

e Urheilugaaloissa palkitaan yhteensa 70 henkiloa/tahoa ja vieraita on yhteensa 1200.
e Sparrataan vahintdan |5 seuran seuratukihakemuksia.

e Useampi LiikUn alueen seura saa seuratukea kuin vuonna 2022 (2022: 41 seuraa).

LAJILIHTOT
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4. LiikU on seurojen tarpeisiin vastaava, oppiva ja uudistuva seuratoiminnan
asiantuntijaorganisaatio

Tavoitteet

Huolehditaan seuratoiminnassa mukana olevien toimijoiden jatkuvasta osaamisen lisaamisesta.
Kumppanuudet lajiliittojen, Olympiakomitean, aluejarjestojen ja kuntien kanssa lisadvat osaamista ja
yhteistyota.

Johdetaan tiedolla omaa toimintaa.

LiikUn tiimit ovat tietoisia toistensa strategisista suunnitelmista koskien seuratoiminnan rajapintoja.
LiikUn palvelut ja tuotteet ovat moniarvoisia, vastuullisia ja toteutettu kestava kehitys huomioiden.

Toimenpiteet

Analysoidaan oman osaamisen kehittamisen tarpeita ja mahdollistetaan osaamisen lisaiaminen
kouluttajille, toimihenkilolle (henkilokunta) ja seuratoiminnan johtoryhmalle.

Verkostoidutaan eri sidosryhmien kanssa (OK, AVI, OKM, lajiliitot, kunnat).

Kerataan omasta toiminnasta tietoa, jota hyodynnetaan strategisessa ja operatiivisessa toiminnassa.
Yhteinen suunnittelu ja tiedon jako LiikUn eri tiimien kesken.

Seuratoiminnan tuotteet ja palvelut on peilattu vastuullisuuden, kestavan kehityksen ja
moniarvoisuuden nakokulmista.

Tuloksena

Seuratoiminnan henkilosto osallistuu kouluttajakoulutuksiin (vahintaan -3 koulutusta) seka lisaa
osaamistaan omissa koulutuksissa. Mahdollistetaan oto-kouluttajille seka seuratoiminnan
johtoryhman jasenille osallistuminen muiden kouluttajien koulutuksiin.

Osallistutaan verkostojen palavereihin ja seminaareihin (30 tilaisuutta) ja viedaan niista saatua tietoa
eri sidosryhmille.

Koulutuksiin osallistuneiden palautteista saadut tulokset ohjaavat koulutustoiminnan suunnittelua
(noin 30 koulutusta), seurojen ja kuntien koulutuskyselyt kaksi (2) kertaa vuodessa, ohjaavat
koulutusvalintoja. Uutiskirjeiden kuukausittaiset avauskerrat ylittavat 25%.

Pidetaan yhteiset yhteistyopalaverit nelja (4) kertaa vuodessa lasten ja nuorten- seka aikuisten tiimin
kanssa.
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RIVE-hanke
LiikU on kumppanina Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamassa ja Pohjanmaan Liikunta- ja Urheilu ry:n

hallinnoimassa RIVE-hankkeessa. Hankkeen nimi tulee toiminnan keskiossa olevista teemoista;
ryhmaytyminen, itsensa tunteminen, vuorovaikutus ja elamantaidot. Kahdeksan liikunnan aluejarjeston
yhteisessa hankkeessa tuetaan maahanmuuttajien kotoutumista liikunnan keinoin. Hankkeen yhtena
tavoitteena on, etta paikallistason toimijat, kuten kotoutumiseen hankerahoitusta saaneet kunnat/kaupungit,
maahanmuuttajien kanssa tyota tekevat jarjestot, yhdistykset, urheiluseurat ja muut tahot saavat tyokaluja ja

vertaistukea tekemiseensa.

RIVE-hankkeesta on kaynnissa kolmas ja viimeinen hankekausi, joka alkoi 1.6.2022. Hanke paattyy 31.5.2023.
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Avoimet ovet -hanke
Avoimet ovet -hankkeen tavoitteena on tukea urheiluseuroja vammaisten ja erityista tukea tarvitsevien

harrastajien mukaan ottamisessa ja jalostaa jo olemassa olevia toimivia kaytantoja. Hanke toteutetaan
yhteistyossa 12 liilkunnan aluejarjeston ja seitseman lajiliiton kanssa. Hanketta rahoittaa opetus- ja
kulttuuriministerio, ja sita hallinnoi Suomen Paralympiakomitea. Hanke viedaan paatokseen vuoden 2023
alkupuoliskon aikana varmistamalla, etta uudelle, pasasiassa jalkapallon ymparille syntyneelle toiminnalle on

edellytykset jatkua myos hankkeen jalkeen.
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Yht¢eiskunnallinen vaikuttaminen

LiikUn tarkea tehtava on vaikuttaa siihen, etta alueellamme on parhaat mahdolliset edellytykset edistaa
asukkaiden paivittaista liiketta ja elinvoimaista seuratoimintaa. Pidimme tarkeana, etta jokaisessa kunnassa
on osaava liikuntapalveluiden henkilosto kehittamassa yhteistyota eri hallinnonalojen, kansalaisjarjestojen
seka alueellisten toimijoiden kanssa. Tarkeimpia tavoitteitamme on resurssien turvaamisen liikunnalle
merkittavana terveyshaittoja ennaltaehkaisevana ja hyvinvointia edistavana toimintana. Urheiluseurat
tarvitsevat tukea toimintansa pyorittamiseen. Seura-avustusten maaraa tulee kasvattaa ja liikuntapaikkojen
tulee olla lasten ja nuorten toiminnalle maksuttomia tai erittain alhaisia. Alueellinen liilkunnan edunvalvonta
on luonteva LiikUn tehtava.

Vuoden 2023 eduskuntavaaleissa LiikUlla on muiden liilkunnan aluejarjestojen ja Olypiakomitean kanssa
yhteinen agenda hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) kertoimen vahvistamiseen ja etta Liikunta
otettaisiin paremmin osaksi hyvinvoinnin edistamista. Aluejarjestojen yhdessa perustama Suomen Liikunnan
alueet ry:n kautta viedaan eteenpain yhteista vaaliagendaa. Hyvinvointialueiden perustamisen jalkeen
liikunnan peruspalvelut ovat tarkea osa kuntiin jaavista palveluista. Liikuntaneuvonta, liilkunnan palveluketju
seka liikunnan rooli ehkaisevissa sosiaali- ja terveyspalveluissa ovat tarkeita yhdyspintakokonaisuuksia.
Viemme tata viestia eduskuntavaaliehdokkaille ja varmistamme, etta LiikUIla on edustus molempien
maakuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen virallisissa tyoryhmissa myos jatkossa.

Jokainen LiikUn tyontekija toteuttaa yhteiskunnallisen vaikuttamisen rooliaan omaan tyohonsa liittyvien
kohderyhmien keskuudessa jarjestamalla koulutuksia, kokoamalla verkostoja ja viestimalla oman toimialansa
asioista.

Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkostot

Rakennamme kattavaa liikunnan kumppanuusverkostoa, jossa on mukana mahdollisimman moni Lounais-
Suomen alueen kunta omine toimijaverkostoineen sekd mahdollisimman laajasti muita alueen toimijoita.

Viestimme ja kdymme ajankohtaiskeskustelua alueemme paittijien ja vaikuttajien kanssa. LiikU vahvistaa
liikunnan asemaa kunnallisessa, seudullisessa ja valtakunnallisessa paatoksenteossa ja resurssienjaossa.

Tavoite I:
* Kootaan kattavat Satakunnan ja Varsinais-Suomen liilkunnan kumppanuusverkostot alueen kuntien ja
muiden toimijoiden kanssa.

Toimenpiteet:

* Aloitetaan virallisesti Varsinais-Suomen Rajattomasti liikuntaa —kumppanuusverkosto 23 kunnan
kesken (1| jatkavaa, 12 uutta kuntaa).

* Jatketaan neuvotteluja neljan kumppanuusverkostosta viela pois jaaneen varsinaissuomalaisen
kunnan kanssa.

* Jatketaan Satakunnan kumppanuusverkostotyota |3 kunnan kesken.

* Jatketaan neuvotteluja kolmen kumppanuusverkostosta viela pois jaaneen Satakunnan kunnan
kanssa.

* Toimenpiteiden paitavoitteena on kaikkien kuntien mukanaolo Satakunnan ja Varsinais-Suomen
Rajattomasti liikuntaa —kumppanuusverkostoissa.

Tavoite 2:
* Kehitetdan ja otetaan kayttoon toimintatapoja ja tyokaluja, joilla vahvistetaan:
a) liikunnan strategista asemaa ja tiedolla johtamista kunnissa ja seudullisesti
b) liikunnan ajankohtaisviestintaa keskeisille paattajille ja vaikuttajille kunnissa ja seudullisesti
C) seura- ja jarjestotoimijoiden seka kuntien liikuntahenkiloston osaamista
d) eriika- ja kohderyhmien liikunnallista elimantapaa

20



Toimintasuunnitelma 2023

21



Toimintasuunnitelma 2023

Toimenpiteet:

* jatketaan osallistumista Satakunnan ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueiden valmisteluun liikunnan
tehtavien, yhdyspintapalvelujen ja resurssien osalta

* toteutetaan maakunnalliset liilkuntastrategiaprosessit liilkunnan kokonaiskuvan luomiseksi Satakunnan
ja Varsinais-Suomen Rajattomasti liikuntaa —ohjausryhmien paatosten mukaisesti

* jatketaan Rajattomasti liikuntatietoa —alustan kehittamista alueellisena ja seudullisena tiedolla
johtamisen tyokaluna

* toteutetaan muiden liilkunnan aluejarjestojen paitosten pohjalta mahdollinen Rajattomasti
liikuntatietoa —alustan levittaminen muille liilkunnan alueille

* jatketaan LiikuntAsiaa —uutiskirjeen julkaisemista ja kehittamista toimittaen se 6-10 kertaa vuodessa
kuntien kautta kunta-, maakunta- ja hyvinvointialuepaattajille ja vaikuttajaryhmille

* kehitetaan kumppanuusverkostojen puitteissa seuroille, kuntien henkilostolle ja muille keskeisille
toimijatahoille tarjottavia maksuttomia koulutuskokonaisuuksia

* rakennetaan kehittamishankkeita ja haetaan niille ulkopuolista lisarahoitusta

* kehitetaan priorisoiden eri ika- ja kohderyhmien liilkkumaan aktivointitoimenpiteita

Tuloksena:

e |3-15 satakuntalaista ja 23-25 varsinaissuomalaista kuntaa mukana Rajattomasti liilkuntaa -
kumppanuusverkostossa
®  4-6 ohjausryhmatapaamista molemmissa maakunnissa: yhteistyon linjaukset ja priorisointi
e [0-15 muuta tilaisuutta:
I. liilkuntahenkiloston koulutukset ja ajankohtaisinfot,
2. strategian ja yhdyspintapalvelujen kehittamiseen liittyvat tilaisuudet,
3. tyoryhmat (esim. soveltava liikunta, ikdantyneiden liilkkuminen) jne.
e Rajattomasti liikuntatietoa —alusta tiedolla johtamisen ja liikunnan ajankohtaisviestinnan tyokaluna
kayttoon otettuna LiikUn ja 6-10 muun liikunnan aluejarjeston alueella
e  6-10 LiikuntAsiaa-uutiskirjetta LiikUn ja Rajattomasti liikuntatietoa —alustalle mukaan lahtevien
liikunnan aluejarjestojen alueen paattajille ja kuntajohdolle
o Seudulliset ja alueelliset linjaukset lilkunnasta osana terveyden ja hyvinvoinnin edistamista:
I. osallistuminen ja vaikuttaminen liilkunnan yhdyspintapalvelujen kartoitukseen, arviointiin ja
kehittamissuunnitteluun osana hyvinvointialueiden kehittamistyota,
2. maakunnalliset liikuntastrategiat / nakemykset liikunnan ja liilkkumisen merkityksesta,
vaikutuksista ja edellytyksista terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa

RAJATTOMASTI RAJATTOMASTI
LIIKUNTAA LIIKUNTAA
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Budjet¢ti

VARSINAINEN TOIMINTA

TUOTOT
osanottomaksut
muut tuotot

erityisavustukset
TUOTOT YHTEENSA

KULUT

palkat ja palkkiot
henkilostosivukulut
henkilostokulut yhteensa
vuokra- ja vastikekulut
poistot/muut kulut

Muut kulut

ostopalvelut

matka- ja majoituskulut
materiaali- ja muut toimintakulut
Muut kulut yhteensa

KULUT YHTEENSA
Varsinaisen toiminnan kulujaama

Varainhankinta
Varainhankinnan tuotot
Varainhankinnan kulut
Varainhankinta yhteensa

Sijoitustuotot
Rahoituskulut
Satunnaiset kulut
Avustustuotot

Tilikauden tulos ali-/ylijaama

Tuotot yhteensa
Kulut yhteensa

Budjetti
2023

801404
8000
104829
914233

633985
142116
776101
108100

2300

503117

48250
177165
728532

1615033
-700800

128900
20400
108500

2300

0

0
590000

1635433
1635433
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Budjetti
2022

719600
8000
190285
917885

675640
131134
806774
110000

2500

426250

43325
202136
671711

1590985
-673100

103100
16000
87100

2400

583600

1606985
1606985

Toteuma
2021

338738
12016
161012
511766

601614
145305
746919
108212

2462

111963

15646
135264
262872

1120465
-608698

64436
9430
55006

4875
65,89

583600

34717

| 164678
1129961



Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry (LiikU)

Turun toimisto (Esteeton kulku)

Humalistonkatu 6, 20100 Turku
(02) 515 1900

Porin toimisto (Esteeton kulku)
Yrjonkatu 22, 28100 Pori
(02) 529 6600

www.liiku.fi
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